FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

=2 i  A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 09-311-1-CFMC002-0000220-E-X-F 0
DENOMINACION DEL 3 =
PUESTO DIRECCION DE CORREDORES MULTIMODALES Y LOGISTICA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA .
INSTITUGIGN SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
RAMA DE CARGO Desarrollo Institucional
TIPO DE FUNCIONES Confianza Sustantivas
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TRANSPORTE MULTIMODAL Y LOGISTICA
JERARQUICO
UNIDAD DI 6
ADMIISTRATIVA RECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL
Il. RAZON DE SER DEL PUESTO Red nf al propd | "su razén de ser”, b la cong ¥ contribucién con el puesto inmediato superior.
(MISION): Debe contestar a la pnnuntl LPara qué existe el puesto? : ; !

CONDUCIR EL DESARROLLO DE LOS CORREDORES MULTIMODALES EN EL TERRITORIO NACIONAL Y SU VINCULACION CON EL EXTERIOR, QUE PERMITAN DISMINUIR EL COSTO LOGISTILO EN
EL PAIS, A TRAVES DE LA CONCERTACION DE ACCIONES QUE VINCULEN LA OPERACION DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE INTERVIENEN EN LAS CADENAS LOGISTICAS PARA EL MOVIMIENTO
DE MERCANCIAS; ASi COMO, DEL ESTABLECIMIENTO DE PARAMETROS DE DESEMPENO, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS DE DISTRIBUCION FiSICA
DE LAS MERCANCIAS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
lil. FUNCIONES SRl fn?;;nr: ::Jnu a har.tr:.
VERBO DE ACCIONIFUNCION

ESTABLECER LOS PROGRAMAS DE ACCION Y LOS MECANISMOS DE INSTRUMENTACION PARA EL DESARROLLO DE LOS CORREDORES MULTIMODALES, CON BASE EN EL ANALISIS
1 DE LOS FACTORES QUE INHIBEN LA VINCULACION DE LOS DIVERSOS ACTORES DE LA CADENA LOGISTICA, CON LA FINALIDAD DE ELEVAR LA EFECTIVIDAD EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES.

COORDINAR EL DISENO DE LA OPERACION DE LOS CORREDORES MULTIMODALES DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL Y SU INTERRELACION CON EL EXTERIOR, MEDIANTE EL|
ANALISIS DE LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA QUE EXISTE A LO LARGO DE LOS CORREDORES COMERCIALES, ASi COMO, DE LA IDENTIFICACION DE LAS|
NECESIDADES DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL MOVIMIENTO DE MERCANCIAS, CON EL PROPOSITO DE INTEGRAR CADENAS LOGISTICAS VIABLES QUE ELEVEN LA
COMPETITIVIDAD DEL COMERCIO.

PLANTEAR ESQUEMAS DE CONCEBTACIGN ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES QUE INTERVIENEN EN LA OPERACION DE LAS CADENAS LOGISTICAS DE LOS CORREDORES
3 MULTIMODALES, A TRAVES DEL ANALISIS Y EVALUACION DE LA OPERACION DE SUS DIFERENTES ESLABONES, CON LA FINALIDAD DE APROVECHAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD|
IDENTIFICADAS PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS DE OPERACION EN LA DISTRIBUCION FiSICA DE LAS MERCANCIAS.

DEFINIR ACCIONES QUE PERMITAN ELEVAR LA EFICIENCIA DE LA OPERACION DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL DESARROLLO DE LOS CORREDORES
4 MULTIMODALES, A TRAVES DE LA EVALUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS, ASi COMO, DE LOS FACTORES QUE INHIBEN SU COMPETITIVIDAD, CON LA FINALIDAD DE
ABATIR EL COSTO LOGISTICO DEL MOVIMIENTO DE MERCANCIAS.

EVALUAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA DETERMINACION DEL COSTO LOGISTICO DE LAS CADENAS DE TRANSPORTE EN EL TERRITORIO NACIONAL, CON BASE EN LA/
5 REALIZACION DE DIAGNOSTICOS DE SU OPERACION, ASi COMO, SU COMPARACION CON ESTANDARES INTERNACIONALES, CON LA FINALIDAD DE DISENAR ACCIONES QUE
REDUZCAN SU EFECTO EN LAS CADENAS DE DISTRIBUCION DEL PAIS.

DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN ATENDER LAS NECESIDADES EN MATERIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
6 ESTABLECIDA EN EL TERRITORIO NACIONAL, A TRAVES DE MESAS DE CONCERTACION CON LOS DIVERSOS AGENTES QUE OPERAN LOS ESLABONES DE LAS CADENAS DE ABASTO
Y SUMINISTRO, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE ABATAN EL COSTO LOGISTICO DE LA DISTRIBUCION DE SUS BIENES Y PRODUCTOS.

ESTABLECER EL PROGRAMA DE REUNIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE FACILITACION Y SUBCOMITES DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE CORREDORES
MULTIMODALES, APLICANDO LA REGLAMENTO DE OPERACION DEL GOMITE, ASi GOMO, EN LAS PROPUESTAS QUE PRESENTEN LOS INTEGRANTES DE CADA UNO DE ELLOS, CON LA\
FINALIDAD DE EVALUAR CON OPORTUNIDAD LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES EMPRENDIDAS, RESPECTO DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN EL SENO DE CADA GRUPO DE
TRABAJO. \

8 EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE FACILITACION, A TRAVES DEL ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD INVOLUCRADA EN CADA UNA DE LAS PROPUESTAS, CON EL PROPOSITO DE
IDENTIFICAR LOS APOYOS REQUERIDOS DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE FACILITACION, ADEMAS DE PROMOVER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SU IMPLEMENTACION.

9 EXTERIOR, A TRAVES DE LA EVALUACION DE CADA UNO DE LOS ESLABONES DE SUS CADENAS LOGISTICAS, DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS POTENCIALES DE CADA
CORREDOR; ASi COMO, DE LAS PRACTICAS ACTUALES EN EL MOVIMIENTO DE MERCANCIAS, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DEL COMERCIO NACIONAL

PROPONER EL ESQUEMA DE INTEGRACIGN ¥ OPERACION DEL CENTRO DE INFORMACION LOGISTICA NACIONAL, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES E INFORMACIGN
QUE GENERAN LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO INVOLUCRADAS EN EL MOVIMIENTO DE MERCANCIAS A NIVEL NACIONAL Y SU VINCULACION
10 CON EL EXTERIOR; ASi COMO, DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PRODUCTORES, IMPORTADORES Y EXPORTADORES PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA EL MOVIMIENTO DI S|
MERCANCIAS, CON EL PROPOSITO DE PLASMAR UNA VISION VINCULATORIA EN LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS DE LOS DIFERENTES-MODOS DE
TRANSPORTE A NIVEL PAIS Y SU INTERRELACION CON LO CORRESPONDIENTE EN EL EXTERIOR.

EVALUAR LA VIABILIDAD DE LAS PROPUESTAS QUE PRESENTA CADA UNO DE LOS SUBCOMITES DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE CORREDORES MULTIMODALES ANTE| '

PROPONER ACCIONES QUE MEJOREN EL DESEMPENO DE LOS CORREDORES MULTIMODALES PUESTOS EN OPERACION EN EL TERRITORIO NACIONAL Y SU VINCULACION CON Ek d

ESTABLECER EL ESQUEMA DE INTEGRACION Y OPERACION DEL CENTRO DE INFORMACI_ON LOGISTICA NACIONAL, ENTRE USUARIOS, PRESTADORES DE SERVICIOS Y ENTIDADES
DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, EN MATERIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA, A TRAVES DE LA REALIZACION DE REUNIONES DE TRABAJO CON CADA UNO DE ELLOS, CON LA
FINALIDAD DE FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION ACORDE A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA LA INTEGRACION DE LAS CADENAS LOGISTICAS PARA LA

1

IDISTRIBUCION FiSICA DE LAS MERCANCIAS,
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12

EVALUAR LA OPERATIVIDAD DE LAS VARIABLES DEL CENTRO DE INFORMACION LOGISTICA NACIONAL Y LOS FLUJOS DE INFORMACION DE CADA UNA DE ELLAS, MEDIANTE LA
APLICACION DE ENCUESTAS A SUS USUARIOS, ASi COMO, EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE VARIABLES NUEVAS QUE SURJAN EN LA OPERACION DEL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA,
CON EL PROPOSITO DE ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS INTEGRADORES DE CADENAS LOGISTICAS.

13

DEFINIR PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA A NIVEL NACIONAL, CON BASE EN EL ANALISIS DEL INVENTARIO DE CARRERAS Y CURSOS EN
LA MATERIA, QUE SE IMPARTEN A NIVEL NACIONAL EN LAS DIVERSAS INSTITUCIONES ACADEMICAS Y DE CAPACITACION, CON LA FINALIDAD DE PROPONER SU IMPLEMENTACION E
INCLUSION EN LOS PROGRAMAS QUE TIENEN ESTABLECIDOS LAS ENTIDADES OFERENTES DE CAPACITACION DE LA MATERIA.

‘14

PROPONER LOS PROGRAMAS PARA LA REALIZACION DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y TALLERES EN RELACION CON LA OPERAGION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CORREDORES|
MULTIMODALES Y LAS ACTIVIDADES QUE INTERVIENEN EN SUS CADENAS LOGISTICAS, A TRAVES DEL ANALISIS DE TEMAS VENTILADOS EN LAS SESIONES DEL COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE FACILITACION, CON EL PROPOSITO DE OBTENER EL COMPROMISO PARA LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS AGENTES INVOLUCRADOS EN SU

EJECUCION; ASI COMO, LA RETROALIMENTACION PARA LOGRAR EL FIN ESPERADO DEL FORO. \\ \ I
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACIﬂNL AMBAS —I

Elija ei tipo de relacién

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacién y ypara qué?

RELACION INTERNA: SE MANTIENE COMUNICACION ESTRECHA CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE REGULAN LOS DIFERENTES MODOS DE TRANSPORTE.

RELACION EXTERNA: SE RECIBE INFORMACION DE OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, DE ASOCIACIONES, CAMARAS Y EMPRESAS RELACIONADAS
CON EL SECTOR TRANSPORTE.

Elija en donde tiene impacto fa informacién gue mane/fa el puesto
Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. | I I

L Retos y complejidad en el desemperio del puesto, I | |

| | | ]

Explicar brevemente fa eleccién de los aspectos.

A SU CARGO SE ENCUENTRAN LOS PUESTOS: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y EVALUACION DE CORREDORES MULTIMODALES Y SUBDIRECCION DE LOGISTICA DEL TRANSPORTE.

REQUIERE COORDINAR LOS CORREDORES MULTIMODALES Y LLEVAR A CABO UNA CONSTANTE SUPERVISION PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO, ADEMAS DE IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA.

Uebe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

ESCOLARIDAD Y GRADO DE AVANCE: Licenciatura Titulado

AREAS DE CONOCIMIENTO: Identificar carreras o 4reas de conocimiento requeridas para la ocupacién del puesto.
IAS POLI
ADMINISTRACION CIENCIAS POLITIGAS ¥

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES

ECONOMIA INGENIERIA

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:I 6 ’ ,
e

AREAS DE EXPERIENCIA: Identificar el o las 4reas(s) de experiencia que se requieran para la ocupacién del puesto. /.f
1 i \‘__/ 1
ADMINISTRACION PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTADISTICA /]
; n V4 “1‘
i TECNOLOGIA DE LOS TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION EERROCARRILES TRANSHGETE




e
FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
lll. REQUERIMIENTO O CONDICIONES ESPECIALES

En caso de gue el puesto requi

de trabajo llene el siguiente apartado.

]

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: |

FRECUENCIA:l EN OCASIONES CAMBIO DE|
HORARIO DE TRABAJO: |

RESIDENCIA:l NO
HORARIO DIURNO |
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

PERIODOS ESPECIALES DE TRAEAJD:| NO

EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS DERIVADO A LA NECESIDAD DE VIAJAR.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO ©
AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN
LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

COMPETENCIAS :

LIDERAZGO Y VISION ESTRATEGICA EN NIVEL DE DOMINIO 4 PARA FINES DE INGRESQ Y PERMANENCIA.

ORIENTACION A RESULTADOS EN NIVEL DE DOMINIO 4 PARA FINES DE PERMANENCIA.

CAPACIDADES
{Habilidades, Conocimientos v Aptitudes)

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ELEMENTOS BASICOS SOBRE LA ETICA PUBLICA GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA SCTEN

NIVEL DE DOMINIO UNICO CON FINES DE PERMANENCIA.

SERVICIOS DE TRANSPORTE. AMBOS EN NIVEL DE DOMINIO BASICO CON FINES DE INGRESO Y PERMANENCIA.
OBSERVACIONES:

SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS EN: MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTE Y CONOCIMIENTO GENERAL DE LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA ;
VACANTE ING. HECTOR MARTINEZ CORDERO
QOCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
TOMA CONOCIMIENTO
- |
/ /

.

(At 0/(,. AL SN
C. P. MACARIQ.ENRIQUE L'OPEZ-RODRIGO

ESPECIALISTA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA DE ELABORACION:

= /'J
P P
02 DE JUNIO DE 2011 k BERNARDO MUNOZREYNA
dia/mesfafio DIRECTOR GENERAL DE REC%SOS HUMANOS
" /
/

/
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'A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 09-311-1-CFMC002-0000220-E-X-F
S DIRECCION DE CORREDORES MULTIMODALES Y LOGISTICA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X

'~ B.DESCRIPCION DELPUESTO SRR e e R

DEFINIR LA_S ACCIONES Y MECANISMOS PARA LA INTEGRACION DE LAS CAD_ENAS LOGISTICAS DE LOS CORREDORES MULTIMODALES EN EL TERRITORIO NACIONAL Y SU
1 VINCULACION CON EL EXTERIOR, A TRAVES DE LA IDENTIFICACION DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD QUE PERMITAN EL ENCADENAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE LAS
DIVERSAS ACTIVIDADES QUE INTERVIENEN EN EL MOVIMIENTO DE MERCANCIAS, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LOS PARAMETROS DE COORDINACION PARA LA OPERACION
DE LOS CORREDORES.

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN DISMINUIR EL COSTO LOGISTICO DE LAS CADENAS DE TRANSPORTE EN EL TERRITORIO NACIONAL, CON BASE EN
2 LA EVALUACION DE LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN SU DETERMINACION, ASi COMO DE LA IDENTIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS EN MATERIA DE|
TRANSPORTE Y LOGISTICA, CON EL PROPOSITO DE INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS DE DISTRIBUCION DE LAS MERCANCIAS.

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE CORREDORES MULTIMODALES EN EL TERRITORIO NACIONAL, POR MEDIO DEL
SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES INVOLUCRADOS EN SU OPERACION, ASi COMO, EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA EJECUCION DE LAS CADENAS LOGISTICAS PARA EL MOVIMIENTO DE MERCANCIAS, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR SU DESARROLLO
ARMONICO Y ORDENADO, QUE INCREMENTE LA EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD DEL COMERCIO.

COORDINAR EL ESTABLECIMIENTO DE UN CENTRO DE INFORMACION LOGISTICA NACIONAL, A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL|
EFECTO, TOMANDO EN CUENTA LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS DIFERENTES AGENTES INVOLUCRADOS EN LAS CADENAS LOGISTICAS EN EL TERRITORIO NACIONAL Y SU
VINCULACION CON EL EXTERIOR, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LA INFORMACION SUFICIENTE Y VERIDICA PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS.

PROMOVER LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA INTEGRACION Y OPERACION DE CADENAS LOGISTICAS A NIVEL NACIONAL Y SU VII'\ICULACI('JN CON EL EXTERIOR, A/
5 TRAVES DEL PLANTEAMIENTO DE ESQUEMAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA A ENTIDADES ACADEMICAS Y DE CAPACITACION DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR LA OFERTA DE SERVICIOS PARA EL MOVIMIENTO DE MERCANCIAS CON CALIDAD Y SEGURIDAD.

NOMBRE Y FIRMA
VACANTE ING. HECTOR MARTINEZ CORDERO
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
TOMA CONOCIMIENTO
4 /
/ =3 ™~
4 VAW o 4 Ny
C. P. MACARIO ENRI( KARLA AYALA ROMERO N
ESPEC_}BUS‘I'A DE LA UNIDAD/ADMINISTRATIVA VALIDACION DEL ESPECIALISTA/DE LA DIR CCION \\
i 7/ PLANEACION Y/DESARROLLO Ry
- & i s .
\\
\\
FECHA DE ELABORACION: 02 DE JUNIO DE 2011 r BERNARDO MUNOZ REYNAUD
dia/mesfafio K DIRECTOR GENERAEJ DE RECURSOS HUMANOS
/
\ /‘ /
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/
/




