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L

"1 DESCRIPCION DEL PUESTO

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

A Oh D - BB

mnag

CODIGO DEL PUESTO PERFIL-EVENTUAL / CFNAOG1

NOMBRE DEL PUESTO SUBDIRECTOR DE COORDINACION DE PROGRAMAS

ET registrado en la estructura

CONSECUTIVO CONGENTRADOR:

Es el que se utiliza en los catalogos

B. MISION DEL PUESTO:

Elegir del catalogo de misiones la que le corresponda al puesto considerando que consiste en el propésito fundamental del
mismo"su razén de ser”, buscando la congruencia y contribucion con la mision del puesto inmediato superior. En el caso dell
primer nivel de |a organizacidn, sera con relacién a la‘'misién de la dependencia u 6rgano desconcentrado.

IMPLEMENTAR LOS TRABAJOS CORRESPONDIENTES PARA LA ELAB
FERROVIARIO Y MULTIMODAL, MEDIANTE LA COMPILACION Y EVALUACI
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA EJECUCION DE DICHOS TRABAJ
ADECUADAMENTE LOS OBJETIVOS, METAS Y LOGROS DEL SECTOR.

ORACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS E INFORMES DE TRANSPORTE
ON DE LA INFORMACION GENERADA POR LAS DIVERSAS AREAS, CON LA
OS Y LA INTEGRACION DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES REFLEJEN

PUESTO

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL

Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIBUYEN A

objetivos los que contribuyan a la misién seleccionada

1. Elegir del catalogo de _
sto en orden de importancia (1 es la mas

2. Elegir del catalogo de funciones las que contribuyan al objetivo del pue
importante para lograr el objetivo del puesto).

OBJETIVO 1

ELABORAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, ASEGURANDO QUE DICHOS DOCUMENTOS
SE APEGUEN A LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LA
DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS Y
ACTIVIDADES INHERENTES A CADA UNO DE LOS PROYECTOS.

Funcicnes gue
contribuyen al logro
del abjetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

DEFINIR LA INFORMACION QUE INTEGRARA LOS PROGRAMAS Y PLANES DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, A TRAVES
DE LA VERIFICACION DE LOS DATOS E INFORMACION TECNICA DE CADA UNA DE LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA DIRECCION
GENERAL, CON LA FINALIDAD DE QUE SE EMITAN OPORTUNAMENTE LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA SU EJECUCION Y SE DE
PASO AL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL SECTOR.

FUNCION 2

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, MEDIANTE EL ANALISIS PERIODICO DE LOS AVANCES DE LOS
DIVERSOS PROYECTOS, CON EL OBJETO DE IDENTIFICAR Y NOTIFICAR OPORTUNAMENTE SOBRE LAS DESVIACIONES QUE SE
PRESENTEN.

FUNCION 3

VERIFICAR QUE LA INFORMACION QUE SE INTEGRE A LOS PLANES Y PROGRAMAS, REFLEJE ADECUADAMENTE LOS LOGRCS DE LA
DIRECCION GENERAL, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS EXHAUSTIVOS DE REVISION, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LA CONFIABILIDAD DE LA MISMA ANTE LAS INSTANCIAS QUE LA SOLICITAN, !

OBJETIVO 2

GOORDINAR LA ELABORACION DE LOS DISTINTOS INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
LEY DE PLANEACION DEL GOBIERNO FEDERAL, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LA DIRECCION
GENERAL, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS DIVERSOS ORDENAMIENTOS CORRESPONDIENTES Y APLICAR LOS§|
PRINCIPIOS DE TRNASPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN LA GESTION PUBLICA.

Funciones que
contribuyen al logro
del objelivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

GENERAR LA INFORMACION Y ESTADISTICAS SOBRE RENDICION DE CUENTAS EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y|
MULTIMODAL, MEDIANTE LA SELECCION DE LOS DATOS MAS REPRESENTATIVOS Y LA UTILIZACION DE TECNICAS ESTADISTICAS,
DE PROBABILIDAD Y DE MUESTREO, CON EL OBJETO DE INTEGRAR LOS DISTINTOS DOCUMENTOS Y SISTEMATIZAR LA
INFORMACION PARA COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES. '

FUNCION 2

IMPLEMENTAR UN SISTEMA PARA LA DISTRIBUCION Y ATENCION DE LAS SOLICITUDES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL, A TRAVES DE LA OBSERVACION DE LOS RUBROS OBLIGATORIOS EN LEY Y LA
GENERACION DE MECANISMOS INTERNOS PARA QUE LAS RESPUESTAS SE DEN EN ELMENOR TIEMPO POSIBLE, CON EL OBJETO
DE ASEGURAR QUE SE DE RESPUESTA A LAS MISMAS Y SE CUMPLA ASi CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE|
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

FUNCION 3

CONCENTRAR LA INFORMACION QUE EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MUTIMODAL SE SOLICITE, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE COORDINACION CON LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA DIRECCION GENERAL, CON LA

INSTANCIAS EXTERNAS E INTERNAS.

FINALIDAD DE ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN PARA ATENDER LAS DEMANDAS DE INFORMACION DE‘%
|’
|
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FUNCION 4

LAS REUNIONES DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE REALICE EL AREA RESPONSABLE DE LA
SEGRETARIA, MEDIANTE LA ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS AL AREA, CON LA FINALIDAD DE EMITIR
PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y

MULTIMODAL, Y COADYUVAR AL LOGRO DE LAS METAS DE LA DIRECCION GENERAL.

REPRESENTAR A LA DIRECCION EN

OBJETIVO 3

Funciones que
contribuyen al logro
del objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3

OBJETIVO 4

Funciones que
contribuyen al legro
del objetivo

CODIGO DE LA FUNCION _ DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3

OBJETIVO 5

Funciones que
contribuyen al logro
del objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3
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E. ENTORNO OPERATIVO

TIPO DE RELACION:i’_ AMBAS “
Elija el tipo de relacion

Explicar la relacion seleccionada

RELACIONES INTERNAS: CON OTRAS AREAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y
MULTIMODAL Y CON EL RESTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA. . RELACIONES
EXTERNAS: CON OTRAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, CON ESTADOS Y MUNICIPIOS, CON ORGANOS LEGISLATIVOS,
CON ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES, PUBLICAS Y PRIVADAS, Y CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de |a informacion (¥): “LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

; T T L PERFICDE PUES TO o e

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS ()

LICENCIATURA O PROFESIONAL H

Elija el grado de estudios que requiere el puesto

GRADO DE AVANCE () PASANTE Y CARRERA TERMINADA |

Elija el grado de avance en su ¢aso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catdlogo de carreras la (s) carrera (s) genérica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA

CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO INGENIERIA

ECONOMIA

B. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS D ]
EXPERIENCIA ()

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catdlogo de dreas de experiencia, la o las area(s) de experiencia (s) que requiera el puesto

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA CIENCIAS POLITICAS
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ECONOMIA
C. CONDICIONES DE TRABAJO En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado
¢SE REQUIERE? ! sl '
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR f): s FREGUENGIA CAMBIO DE
0 f i o BN CoASIONES RESIDENCIA {x e
HORARIO DE TRABAJO {¥) -.H HORARIO DIURNO l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO!

De contestar S|, explique las razones en el recuadro

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO! sl EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO
Y/O ADVERSAS DERIVADQ DE LA NECESIDAD DE VIAJAR.

¢ Es indispensable?

De contestar Si, explique las razones en el recuadro

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS;

(Caracteristicas fisicas requeridas por ef puesto), bl

A Es indispensable?

< EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
EL EST T,
PHESTD EﬁEAngr*;gSCOND'C'ONES NO LPONE EN RIESGO AL OCUPANTE O A NO
SU FAMILIA?
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D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

CAPACIDADES GERENCIALES

Indigue el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de ingreso VY,
permanencia y una mas de permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de

ingreso y permanencia.

INGRESO Y

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO {k): R AHERGIE, PERMANENCIA
1 VISION ESTRATEGICA
2 LIDERAZGO @l
3 ORIENTACION A RESULTADOS
4 TRABAJO EN EQUIPO
5  NEGOCIACION
CAPACIDADES TECNICAS |Defina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.
‘ PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD |
NIVEL DE
CAPACIDAD DOMINIO 6: INGRESO PERMANENCIA
1 |NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA UNICO T
FEDERAL )
2 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO INTERMEDIO
3 PLANEACION ESTRATEGICA INTERMEDIO
4 CONCEPTOS BASICOS EN MATERIA FERROVIARIA INTERMEDIO
5 O .|
6 ] O

En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la capacidad de hablar, leer y/o escribir algun idioma y/o|
lengua indigena, debera especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccion el detalle de su
nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVEL DE DOMINIO

IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
INGLES INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR
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OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE
CONSIDERADO EN EL CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OBSERVACIONES DEL ESPECIALISTA: |RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

FIRMAS: UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DIREGCION DE INGRESO Y PROFESIONALIZAGION DE LA DGRH.

LIC. LORENA ESPEJEL HAM
I4
Validacion del Especialis{’é de la Direccion de Ingreso

07/04/2008
Fecha: Dia/mes/afio.

CTA DEL COMITE TECNICO DE PROFE ONALIZACION Y SELECCION

LIC. RUDY O} AL /

DIRECTOR GENER RSOS HUMANOS




