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. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-311-1-M1C014P-0000349-E-X-T

DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
SCUBASBHAL X- DESIGNACION DIRECTA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION REGIONAL SURESTE

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

)

ROVIBRE BELA Secretaria de C icaci Ti rt
|NST|TUC|ON e Lomunicaciones y lransportes
RAMA DE CARGO| Normatividad y gobierno
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES Y FERROCARRIL
JERARQUICO SUBURBANO
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y
ADMINISTRATIVA MULTIMODAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultade o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifice para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

EJECUTAR ACCIONES DE VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA FERROVIARIA, POR PARTE DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS, A
TRAVES DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, EN COORDINACION CON LOS RESPONSABLES DE TRANSPORTE FERROVIARIO EN LOS CENTROS SCT DE
LA JURISDICCION DE REGION, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR LA EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD EN LA REGION CENTRO DEL SISTEMA FERROVIARIO NACIONAL.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢ Qué hace? ;Para qué lo hace?

Iii. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

EJECUTAR LA VERIFICACION DE LA ViA FERREA, PUENTES, OBRAS DE ARTE, CAMBIOS DE ViA Y SENALAMIENTO EN EL SISTEMA FERROVIARIO DE LA
" REGION, POR PARTE DE RESPONSABLES DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE LOS CENTROS SCT, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION QUE

RESPALDE DICHA VERIFICACION, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR QUE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES
SENALADAS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR DE ACCIONES DE VERIFICACION A TRENES DE CARGA, QUE TRANSPORTEN MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS; ASi COMO, DE,
2 SERVICIO DE PATIO EN EL SISTEMA FERROVIARIO DE LA REGION, MEDIANTE LA RECOPILACION DE LA INFORMACION ELABORADA POR LOS|

VERIFICADORES RESPONSABLES DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE LOS CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE VIGILAR QUE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS CUMPLAN EN SU OPERACION CON LA REGLAMENTACION VIGENTE.

VERIFICAR QUE SE LLEVE A CABO LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO TRACTIVO, DE ARRASTRE Y DE TRABAJO UTILIZADO EN LOS
TRENES RESPECTIVOS, A TRAVES DEL ANALISIS DE LA DOCUMENTACION GENERADA EN LA SUPERVISION QUE EFECTUAN LOS RESPONSABLES DE
TRANSPORTE FERROVIARIO DE LOS CENTROS SCT, A FIN DE VIGILAR QUE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
RESPECTO DE SUS CONDICIONES FiSICAS Y MECANICAS.

ELABORAR ESTUDIOS EN MATERIA ESTADISTICA DE OFERTA-DEMANDA, OPERACION Y EXPLOTACION EN EL SISTEMA FERROVIARIO DE LA REGION, CON
4 EL APOYO DE LOS RESPONSABLES DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA SOLICITUD DE DOCUMENTACION REFERENTE A
LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS POR REGION, A FIN DE CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EVALUAR A LAS MISMAS.

EMITIR ESTADISTICAS RELATIVAS AL DESEMPENO DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS, MEDIANTE LA ELABORACION DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
A LA EVALUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS FERROVIARIOS POR PARTE DE LPS RESPONSABLES DE )’
TRANSPORTE FERROVIARIO DE LOS CENTROS SCT, CON EL FIN DE OBTENER ELEMENTOS DE CRITERIO PARA LA EVALUACION DE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA QUE CONFLUYEN EN LA REGION.

EMITIR REPORTES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA PRESTACION DE LO
6 SERVICIOS FERROVIARIOS, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR EL GRADO DE RECOMENDACION Y/O SANCION Y CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE L,
AUTORIDAD RECTORA EN EL SECTOR FERROVIARIO.
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ADMINIS TRAGIS N s L

V. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. R U e

TIPO DE RELACION:L AMBAS

Explicar brevemente con gue dreas o puestos tiene relacion ¥ ipara qué?,

INTERNA: CON PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL Y DE LOS CENTRQOS SCT.

EXTERNA: CON EMPRESAS CONCESIONARIAS FERROVIARIAS, PERMISIONARIAS, ASIGNATARIAS; ASi COMO, PUBLICO EN GENERAL
Y USUARIOS DEL SERVICIO.

%

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Ca’“‘;’;ﬁi‘;‘;;ﬂ‘;:hn INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente Ja eleccion de los aspectos.

*ACTOS DE AUTORIDAD DERIVADOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT, MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, ASi COMO DE LAS
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE VERIFICACION, ASi COMO DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE EN MATERIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADQ DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélagos
AREA GENERAL o CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA MECANICA
Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: l;
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
” AREA GENERAL | \| AREA DE EXPERIENCIA | \
N
‘ CIENCIA POLITICA l ‘ ADMINISTRACION PUBLICA ‘ U\
{ CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘ ‘ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | . \
‘ CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘ ’ TECNOLOGIA DE LOS FERROCARRILES ' L\/
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lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ‘ ) _ CAMBIO DE
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: l;l

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NINGUNA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
TRABAID, © UNA COMBINACION DE L0S ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE NINGUNA
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES =

Nivel de dominio L ‘ ' COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:
e eIl X Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
gasico ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORE PUBLICOS EN LA \
scT. :

Basico NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
2 ORIENTACION A RESULTADOS
2 TRABAJO EN EQUIPO
2 NEGOCIACION




S s 8 R S T

UNIDAD DE POLITICA DE REGURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

VACANTE
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

C. HERIBERTO [HARRON SANABRIA LIC. Y C.P. SERGIQ HUMBERTQ ZERTUCHE ZUANI
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION 3 de febrero de 2017
dia/mes/afio.




