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S COMUNICACIONES CEDULA DE RIESGOS

Calidad Regulatoria de la Norma Interna

Motivo de la Revision: Baja del inventario de normas internas de la Secretaria de Infraestructura, Hoja No. 1 DE 1

Comunicaciones y Transportes.
Unidad Administrativa Emisora: 512 DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Y ADMINISTRACION PORTUARIA LodigarChala
Nnida INnistrativa emisora: 5 No. de REViSI-én: @

CONCLUSION DEL GRUPO DE TRABAJO
De conformidad con el DECRETO emitido y publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 19 de diciembre de 2016 por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, de Ia Ley de Navegacion y Comercio Maritimos y de la Ley de Puertos. Asi mismo con fecha 07
de diciembre de 2020, Articulo Cuarto Transitorio del Decreto en comento, hace mencién de: "Los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta la Secretaria de
Comunicaciones y Transporles, respecto a la Coordinacion General de Puertos y Marina Mercante, incluidas las Administraciones Portuarias Integrales y en general, todos
aquellos recursos necesarios para la ejecucion de las atribuciones que por virtud de este Decreto seran trasladadas a la Secretaria de Marina, tales como dragado, puertos, y

educacion nautica, se transferirén a esta Gltima dependencia a mas tardar en la fecha de entrada en vigor del mismo”.

Por lo anterior, se propone la baja de las siguientes Normas Internas que se encuentran en el inventario de la Normatividad Interna de la Secretarfa de Infraestructura,

Comunicaciones y Transportes.

e Manual de Organizacién de la Direccion General de Fomento y Administracion Portuaria.

e Manual de Procedimientos de la Direccién General de Fomento y Administracién Portuaria.

Por lo que este grupo de trabajo considera que la norma interna debe ser:

- ) - - - - ) Para el caso de una nueva creacion:
ELIMINADA | CANCELACION | PERMANECE | | ACTUALIZADA | Procede No procede

| DEREGISTRO. | SINCAMBIO | L R
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