	[image: ENCABEZADO.jpg]
	MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS TÉCNICOS

	
	VIGENCIA: JULIO DE 2015

	ÁREA RESPONSABLE:
	Subdirección de Evaluación

	PROCEDIMIENTO:
	Evaluación Trimestral de Acciones de Capacitación

	FORMATO:
	Informe de acciones de capacitación de las Unidades Regionales y Generales de Servicios Técnicos
	RESGUARDO:
	3 AÑOS



GUÍA DE LLENADO
	Campo
	Datos que deberán anotarse




[image: 16]


	CÓDIGO MP-212-PR27-P04 F02 REV. 01
	PÁGINA 1 DE 2



	1
	Trimestre que se informa.

	2
	Año que se informa.

	3
	Se refiere a la Unidad Regional o General de Servicios Técnicos que envía la información.

	4
	Se anotará el Presupuesto original que se asignó para capacitación.

	5
	Se anotará el Presupuesto modificado de capacitación, en su caso.

	6
	Se anotará el Presupuesto ejercido de capacitación, acumulado en el ejercicio.

	7
	Se anotará el número de alumnos capacitados del sexo masculino, acumulado. 

	8
	Se anotará el número de alumnos capacitados del sexo femenino, acumulado.

	9
	Se anotará el total de alumnos capacitados, acumulado en el año.

	10
	Se refiere a la suma de los valores en las columnas.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION DE COORDINACION Y EVALUACION

INFORME DE ACCIONES DE CAPACITACION DE LAS UNIDADES REGIONALES Y GENERALES DE

SERVICIOS TECNICOS, CON CORTE AL TRIMESTRE:

1)

ANO: (2)
PRESPUESTO AVANCE ACUMULADO
CENTRO DE TRABAJO
3)
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO HOMBRE MUJER TOTAL

(4)

(s)

(s)

(7)

(8)

(9)

I TOTAL:

(10)

(10)

(10)

(10)

(10)

(10)
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