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NOMERE DE LA NORMA INTERNA

Linearnientos de Cperacién del Capitulo 1000 Servicios Personales de Gasto Corriente

IAGNOSTICO DE LA UNIDAD RESPONSABLE

Derivado de i revision a los Lineamientos de Operacién del Capitulo 1000 Servicios Personaies de Gasto Corriente, se promueve la actualizacion de
fondo y forma, toda vez que, con la emisidn del Reglamente Interior de la Secretario de Infraestructura, Cormunicaciones y Transportes (RISICT), se

reafizaron gjustes en las denominaciones y atribuciones que eran conferidas ¢ lo entonces Direceldn Genergl de Programacion, Crganizacién y
Presupuesto, rismas que ahora son conferidas a o Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién,

Al respecto, y con fundamento en el articulo 28, fraccidn XXV, del Reglamento Interior de fa Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, se propone la actualizacién de los citados Lineamientcs a fin de que se realicen las observaciones que permitan la definicién del
documento.
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NCMBRE Y CARGO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Mtro. José Antonic Delgado Arias
Director Ejecutivo de Modernizacion
¥ Presupuesto de Servicios
Personales.

Erick Arturo Martfnez Hurtado
Subdireccién de Control de
Estructuras y Plantillas “B”

Mtro. Hugo Juarez Palacios
Director General de Recursos Humanos
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