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Del andlisis realizado a la Norma Interna "SCT-NIARU-NSA-RRHH-0001", se solicita su cancelacién por registro erréneo, ya que se integrd con diversos

Oficios
Circulares que regulan temas diversos, por lo que se desagregardn los 6 oficios que comprenden dicho registro, quedando de la siguiente forma:

1. Oficio Circular 5.2.001: Se elimina por pérdida de vigencia, toda vez que su vigencia se circunscribio al ejercicio fiscal 2012 vy el contenido se encuentra
actualmente publicado para su consulta en la pagina de esta Secretaria; con los formatos y requisitos necesarios para realizar la solicitud ocupacion de
plazas de seguridad nacional, libre designacion o gabinete de apoyo, la cual puede ser ingresada en cualquier momento del afio. La liga electrénica es:
https://www.gob.mx/sct/documentos/ocupacion-de-plazas-sict, siendo la versidn vigente la actualizada a la fecha del 10 de febrera de 2023.

2. Oficio Circular 5.2.004 Se actualiza, toda vez que su vigencia concluyé debido a la actualizacion de las Condiciones Generales de Trabajo 2022 — 2024, asi
como con la emision del oficio 5.2.-0803 el cual considera los aspectos de contenido y forma que regula el “pago supletorio”, mismo que se adjunta, por lo
que se solicita que dicho oficio de incluya en el inventario de normas internas.

3. Oficio Circular 5.2.009: Se actualiza, toda vez que emitio el oficio circular 5.2.-2433 el 24 de noviembre de 2021 en el que considera los aspectos que se

deberan contemplar para la habilitacién de plazas en el sistema de némina Meta4; mismo que se adjunta, por lo que se solicita que dicho oficio de incluya
en el inventario de normas internas.

4. Oficio Circular 5.2.018: Se actualiza, ya que fue sustituido con el nimero oficio nimero 5.2.-609 de fecha 20 de abril de 2022, actualizando los
lineamientos y requisitos indispensables para el tramite y pago de los afios de servicio, prestacién contemplada en el articulo 125 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes en esta secretaria.

5. Oficio Circular 5.2.-013 y el Oficio Circular 5.2.-020: Se actualizan, debido a que su contenido fue sustituido con el oficio circular No. 5.2.-1448 de fecha 29
de agosto de 2017, asi como en el oficio circular 5.2.-0107 de 6 de marzo de 2019 que se anexan. En virtud de que con esos oficios se actualizaron las
politicas laborales a seguir cuando sea necesario ocupar una plaza que se encuentra vacante, en la que no se cuente con renuncia de su anterior ocupante,
o bien, tenga un litigio activo. Asimismo, en el oficio 5.2.-1448, se conserva la instruccién para el caso de que las unidades administrativas y/o centros SCT
gque cuenten con la renuncia a un puesto que se encuentre en litigio la hagan del conocimiento de la DGRH para que esta a su vez la haga del conocimiento
de la UAJ, para defensa de los intereses de esta Secretaria.

Por lo anterior, se solicita sean registrados de manera independiente las actualizaciones de los oficios de acuerdo con los numerales 2,3,4y5 en el Sistema
de Administracién de Normas Internas de la SFP, asi como, en la Normateca Interna de la SICT.
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