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Unidad de Administracién y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

Oficio No.- 5.2.- ﬂ 5 g 9

Ciudad de México a 20 de abfil de 2022

ccC. DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES.

SUBDIRECTORES Y COORDINADORES DE ADMINISTRACION

DE LAS OFICINAS DE LOS CC. SECRETARIO DEL RAMO,

SUBSECRETARIOS, COORDINADORES GENERALES Y JEFES DE UNIDAD DE
OFICINAS CENTRALES Y DE CENTROS SCT. ' '
PRESENTES '

Con fundamento en lo establecido en los articulos 33 fracciones 1, 11, 1lI, XIV y XVIII del Regtamento
Interior de esta Secretarfa de. Infraestructura, Comunicaciones y Transportes . (SICT) y 125 de las
Condlc:]ones Generales de Trabajo vigentes, referente al reconocimiento a la antigledad en el servicio
pubhco del personal de base de esta Secretarfa, hago de su conocimiento que para el tramite del pago
correspondlente deberan observarse lo siguientes hneamtentos :

1.- El pago deE'incentivo se realizaré a los trabajadores de base que cumplen afios de servicio de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 125 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en
esia. Dependenaa Federal, como reconocimiento a la antigledad en el Servicio Publico 'y gque se
encuentren prestando s5Us serwmos en.la Secretarfa de Infraestructura, Comunicaciones yTra nsportes.

2- En el caso de las mujeres trabajadoras que soliciten el pago a los 28 afios de servicio, procedera
solicitar el s;gwente a Ios 33yasi suceswamente cada 5 afos.

3.- -Las Umdades Adm[mstratwas Centrales y Centros SICT son los responsables de tramltar el pago a
los trabajadores beneficiarios, para lo cual deberdn recabar y validar la documentacién que se solicita
para el reconocimiento a la antigledad, la cual se encuentra detallada en el numeral & del presente
documento.

4.~ La solicitud péra el pago de la prestacion y la relacion de trabajadores beneficiados, deberan ser
enviados por las Unidades Administrativas y Centro SICT a la Direccién de Asuntos Laborales y

. Sindicales dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos, con un minimo de 20 dias
habiles anteriores a la fecha en la que el servidor publico cumpla con la antigliedad requerida para el
pago del estimulo, en original y debidamente suscritas por el Director General, Director Administrativo,
Subdireccién de Administracién, la persona que se encuentre encargado del despacho de |os asunitos
de la Direccién General y/o por los servidores publicos facultados para ello, de conformidad con la-
adscripcién del traba;ador gue corresponda, de igual manera la relacién de beneficiarios deberd
enviarse adICIOrJaImente en archivo electrénico en formato Excel.

5. Es obligacién de los trabajadores acreditar ante la Unidad Administrativa y Centro SICT de
adscripcién |os afios de servicios laporados en Secretarfas de Estado, en sus Organos Desconcentrados
en orgamsmos descentralizados a cargo del Gobierno Federal, asl como e] tiempo laborado en
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Departamento del Distrito Federal, mientras tuvo esa denominacién. Los trabajadores que en esta
Secretarfa hayan laborado bajo el régimen de Lista de Raya, Compensacién de Servicios o Juntas
Locales de Caminos también deberan considerarse para el cémputo correspondiente, previa validacién
por parte de la Unidad Administrativa de adscripcién del trabajador. Los trabajadores deberan entregar
la informacidn con una anticipacién minima de tres meses a la fecha de cumplimiento, lo anterior para
gue la Unidad Administrativa Central o el Centro SICT cuente con el tiempo suficiente para efectuar el
tramite del pago del incentivo de reconocimiento ala antigliedad en el servicio publico.

6.- Las Unidades Administrativas y/o el Centro SICT deberan llenar la cédula para el pago del incentivo
(se anexa para pronta referencia), la cual contiene los datos personales y administrativos de los
trabajadores que son acreedores al pago del estimulo, misma que tendrd gue ser debidamente .
requisitada por los servidores pUblicos autorizados para ello quienes son el Director General, Director
Administrativo, Subdireccién de Administracién, la persona qgue se encuentre encargado del despacho
de los asuntos de la Direccién General y/o por los servidores publicos facultados para ello.

Toda documentacion enviada a la Direccién de Asuntos Laborales y Sindicales debera ser en original y
no debe [levar ningln tipo de tachaduras o enmendaduras, de lo contrario no se le dara tramite:

La cédulay [a documentacion soporte deberdn permanecer en la Unidad Administrativa de adscripcion
y/o el Centro SICT de cada trabajador y en su expediente personal. Las Unidades Administrativas y/o
Centros SICT deberadn conservar los expedientes, mismos que estardn a disposicion de los érganos
fiscalizadores y normativos que estén facultados para su revisién, asi como para Ios requerlmlentos de
mformamon gue realice la Direccidn General de Recursos Humanos

Las Cédulas, Unicamente para los efectos del otorgamiento de [a prestactoh ‘sustituyenla’ presentacion
de documentos comprobatorios que validen los afios de servicios como podrian | ser: Hoja Unica de
Servicios, Constancia de Servicios, Némina a Lista de Raya u otras semejantes; las que deberdn quedar
en original, integradas en el expediente personal del trabajador en la Unidad Admlmstratlva y/o Céntro
SlCT al cual esté adscrito.

7.- La Uriidad Administrativa y Centros SICT en el gue se encuentre adscrito el trabajador a la fecha de
elaboracion de la Cédula, tendrd la responsabilidad de recabar y validar la informacidn sobre la historia
laboral del servidor publico dentro de la propia Secretarfa, en ella certificaran que los datos contenidos
en la misma corresponden con los registros y documentos que obran en el expedlente gue se
encuentra en sus archivos, relativos al servidor publico que estd solicitando Iz prestaclon fo anterior
con fundamento en lo establecido en los articulos 7 fracciones |y VI, 49 fraccion Vil de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asf como en los artlculos 10 fraccién X1V,
43y 44 fracmon X del Reglamento Interior de la SICT ‘ :

8.- El calculo del monto a pagar se efectuard con base en los tabuladores salarlales vigentes y
autorizades por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en‘la fecha de cumphmlento delos afos
de servicio, por lo que no se cubrird diferencia alguna en caso de que se deh incrementos en fecha
posterlor y eI tramite deberd reallzarse con 20 dias habiles anteriores a la fecha de cumpl[mlento

56 hace ia aclaramon de que |os incrementos salariales autorizados. por |a Secretar[a de Hacienda y
Crédito Publico serdn considerados para el pago de la prestacron a partir de Ia fecha en que sean’
ofl(:lalmente apllcados dentro de Ia (SICT). :
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En caso de que el trabajador no solicite el pago en la fecha establecida para elloy habiendo transcurrido
un afio a partir de la fecha de cumplimiento, operard en su contra la prescripcién, de acuerdo con lo
establecido en él articulo 12 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; es decir, ya no
se le tramitara para pago el incentivo de referencia por haber prescrito.

Las Unidades Administrativas y/o Centros SICT deberan llevar un control de incentivos pagados a los
trabajadores de su adscripcién, lo anterior con |a finalidad de evitar duplicidad y/o pagos indebidos con
relac;on al estimulo de referencia.

9.- Quedan exceptuados para el cémputo del pago de este incentive el tiempo laborado bajo el régimen
de honorariocs o como eventuates. En caso de que el trabajador desemperie dos empleos de manera
simultanea, sélo se computard el tiempo del de mayor antigliedad.

10.- Si el trabajador causd baja en otra Dependencia del Ejecutivo Federal por incorporarse al Programa
de Retiro Voluntaric o por liquidacidn, este periodo no serd acumulado para el computo de la
Premiacién por Afos de Servicios Prestados a la Federacidn vy, por lo tanto, dicho pericdo no debera
asentarse en la Cédula respectiva.

11. En caso de que ¢l trabajador cause baja de esta Secretaria de Estado con fecha posterior a la gue se
dé su cumplimiento de afios de servicio, la Unidad Administrativa yfo Centro SICT de su adscripcion
debera enviar a la Direccién de Asuntos Laborales y Sindicales el nimero de cuenta clabe del trabajador
y/o sus beneficiarios a la que deberd ser depositado el monto correspondiente del pago del incentivo.

Sin mas por el momento, me despido con un cordial saludo.

Atentamente

Director General de Recursos Humanos
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