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La Unidad Administrativa Promovente o Emisora atendié los comentarios del Gru po de Trabajo, por lo que éste valida las respuestas y se emite opinién:

DEFINICION |

Unidad de Transparencia

...de conformidad con lo manifestado por la unidad administrativa en su diagndstico, se
considera procedente la eliminacién del documento por desregulacion v no se tiene
inconveniente alguno en que se continte con el proceso de Mejora Regulatoria Interna.

Unidad de Asuntos Juridicos
Una vez revisado la atencidn a los comentarios de la Direccién General de Recursos Humanos, se

considera que fueron solventados los comentarios emitidos por esta area juridica, por lo cual no
se tiene inconveniente alguno que se elimine.

Organo Interno de Control

Derivado de la revision realizada por este OIC, se observa la atencidn a los comentarios por
parte de |a Direccién General de Recursos Materiales, por lo cual y con la finalidad de
coadyuvar con la SCT se considera viable la eliminacion.

Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto

Se esta de acuerdo en la eliminacién por desregulacién, por lo que esta DGPOP no tiene

inconveniente en que siga su simplificacién.

CONCLUSION DEL GRUPQ DE TRABAIO

Del analisis realizado por el grupo de trabajo y en virtud de que no hay acciones correctivas que atender, se concluye que es viable |a eliminacidn por desregulacién de la norma
interna denominada “Manual de Administracidn Inmobiliaria de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes”

Por lo que este grupo de trabajo considera que la narma interna debe ser:

- ~ == = Para el caso de una nueva creacidn:
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