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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 87 al 91 de |a Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria.d,‘e‘l"A'partado B del articulo 123 Constitucional, el
Presente documento fija las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes v es de observancia obligatoria para el (la) Titular y los (las)
trabajadores (as) de base. |

i 7: :'ﬁ‘*%‘lD%_a‘; i
Articulo 2.- Para efectos |de las presentes Con@%' gﬁ’%%:;gs siguientes términosii tendran Ia

connotacion que se indica: | 3}»{,\ 4},"‘ u:% -1
- L GuEsy i
; , M Oa s 17 syt . i
5 La Secretarfa: La $Secretaria de Infraestruc;&@ﬁ‘:,aj -g%;fnrcacrones y Transportegs.
i, Unidades Administrativas: Oficing del C. ”’g@c:"i‘étario, Subsecretaria, Cobrdinaciones

Generales, Unidad de Administracién yﬁ&?”%%azas, Direcciones Generaf‘les, Centros
Secretarfa de Infraestructura, Camtunicaciongs: oy Transportes, los  Organos
Desconcentrados que se constiﬁﬁ%ﬁ%ﬁ"ﬂfﬁﬁ%@'&%ﬁ@i@'ﬁoﬁtiones legales relativas que
queden adscritog a la SBERAEHE POLITICAY CONTROL PRESUPUESTARIT

Il El (La) Titular: E| (g_a} Secretario (a) de Infraestructura, ComunicacionesyTrarﬁsportes.

Y2 El Sindicato: El Sindicato Nacional de Trabajadores de la S.C.T. 7

V. La Ley: La Ley Federal-de-los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria dal

Apartado B del Artfculd 123 Constitucional.

VI La Ley de Responsabilidades: La Ley General de Responsabilidades Administrativas

VI, EI' ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |los Trabajadores del Estado,

VL. La Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

IX. El Tribunal: El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

X. Los (Las) Trabajadores (as): Los Trabajadores vy las Trabajadoras de la Secretatia de
Infraestructura, Comunicaciones y Transpo,ntes,...

Xl. La Comisién dé Escalafén: La Comisién Nacional Mixta de Escalafén de los Trabajadores
de la Secretaria de Infraestructura, ComunicacionesyTransportes.

X1, La Comisién de Segur_idad Yy Salud en el Trabajo: La Comisién Central de Seguridad Y
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X, La Comisién de Capacitacién: La Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Desarrollo
de Personal de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

XV, Las Condiciones. Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

xV. ElOIC: Organo interno de Control.

Articulo 3.- £l Sindicato por conducto de su Comitti_E'gg.utiyo..Na@ie-ﬁai,—"tielne la representacion de
los trabajadores y las,wtraba}adorag“dé“’fé“"‘%?Q[ﬁgérl’a gue se enc;:uentranllaﬂliados al mismo. 5e
entiende por Reqresentacién Nacional d%@@"jﬁ@r‘la que acredita su persIJonalidad con el registro
I ?)) 13}::“ *‘- D, . i
i) \7 Gt | %‘
rycontestar mutuamenteipor escrito, dentro de!
es querse dirijan, salvo cas S de extrema urgencia
el término para dar contestacion serd de trégL "1!5%?‘55@’;5‘1!%, asi comno acusar tecibo de aquéllas que
tengan caracter eg‘;clusiva mente informative: Y CRENTO ﬁEEiLE'CfJ
L *::-U‘ﬁ&?’F‘-GRET””‘W““‘.Eg?ﬁ"-a%f e P UESTARIO
Articulo 5.- La relé}ciéniﬂ,ﬂgjg@ e Et'ﬁéﬂﬁﬁ]ﬁ%ﬁtw@lﬁ ﬁ%k‘ﬁlfnﬁ{fgr E/&'-iag[s (las) Trabajadores (as), se rige por
la Ley, las presentes Condiciones, los acuerdos, asi como las disposiciones espiciales que acuerde ia
Secretarfa tomando en cuenta la opinién del Sindicato, y en lo no previsto se aplicaran
supletoriamente y ‘en su orden, la Ley Federal del Trabajo, la Ley|de Responsabilidades, el Codigo
“aderal de Procedimiantos Civiles, las Leyes del.orden comun, la Ley del ISSSTE, la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, los. principios generales. de derecho y la equidad en a@pego a ia
~ormatividad y marco juridico de las politicas gubernamentales de servicio civil.

corres iente ! Tri )

pondien e;ante el Tribunal 3'“2&—-,
‘! n‘ﬂf b

Articulo 4.- La Secretaria y el Sindicato s%;q

n - - i > SE s . g,
rérmino de guince dias habiles, las comunicacl

e

Ariiculo 6.- La Secretaria y el Sindicato, a través de los (las) servidores (as) publicos (as) facultados
nara ello, tratarén los asuntos de interés general de los (las) trabajadores(as).

Articulo 7.~ Las presentes Condiciones se fijaran por el (la) Titular tormando en cuenta la opinién del
Sindicato y se revisaran a solicitud de éste, cada tres afios, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos del 87 al 91 de la Ley.

CAPITULO Il REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 8.- Los siguientes son requisitos de admision, que deberan estar cubiertos al mgmento de
rezlizar la solicitud de ingreso en una plaza de base:

l. <er de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el Articulo 9° de la Ley.
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1. Haber cumplido 16 afos de edad en el momento de la designacisn. Los varones en edad
de cumplir el Servicio Militar Nacional, acreditaran haberlo cumplido « estar
cumpliéndolo,

1. Tener la escolaridad o los conocimientos, cubriendo los requisitos del puesto 3 Jue

aspira.

V. Presentar certificado de salud expedido por institucién del sistema de salud publica o
privada, en donde se muestre que tiene las condiciones para desarrollar el puesto
solicitado. . _

V. Contar com i‘aceenstﬂncia'-‘d-mmﬁha%ftmi-énmpeﬁdmcr'-WSecretarr’a de la Funcisn
Publica. | & o i

N

VI Ser prop’Lesto (a) mediante oﬁaﬁ el Sifigicato; como candidatoé(a) para ocupar una

]
2
plaza vacante de las que alude elfa

VII. Ser propuesto (a) mediante oﬁclfb%.}, isindicato, como candidatoﬁ(a) para ocupar una
'Q"-f.'c.“. u J
plaza vacante de las que alude e artieul 062 de la Ley. ;
VIl Presentar y aprobar los exémenedﬁ!ﬁtﬁ\iﬂ;ﬁ}?ﬁhegtimen necesarios para el desempefio del
! k i ‘ ¥
puesto. , IACIEND YREDITD RUBLICY _ N -
IX. No tener la prohiblcié@a‘ﬁ:‘m@%gtﬁmmgms@.@ggmmotlvo de Ia INcorporacion a algun

Programa de f&titenolting riolehiel Cobisrin, Fadsrg AR {
X. No desempefiar otro| cargo, comisién o prestando sus serviciosf en otra institucion
publica o/privada, en todo Casc presentar la compatibilidad de empleo correspondiente,
XI. Acredftar% inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
XII. Presentar Clave Unica de Registro Poblacional.
X111, Presentar credencial oficial actualizada.

Les requisitos anteriores deberan comprobarse con |a documentacién correspondiente ¢ en 2|
caso a que se refieren las fracciones VI, Xy X, mediante las declaraciones bajo protesta de decir
verdad.

requisitos anteriores, deberan presentar titulo expedido por institucidon legalmente autorizada, asi
como cédula de ejercicio profesional expedida por la Direccién Genera| de Profesiones de Iz
Secretaria de Educacion Publica.

Articulo T0.- Para ser designado (a) trabajador (a) de Ia Secretarfa, se requiere:
I =n el caso de puestos de base, presentar la propuesta de| Sindicato en los terminos dej

articulo 8, fraccién VI, y 13 de estas Condiciones,
1. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8 de estas Condiciones,
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. Derogado

V. Acreditar las evaluaciones que le sean aplicadas para su ingreso.

V. Firmar la constancia de nombramiento del puesto gue va a ocupar.
VI Acreditar su inscripcion en la Clave Unica de Registro de Poblacion.

Articulo 11.- Son trabajadores (as) de base los (las) no incluidos (as) en el Articulo 5° de la Ley Yy por
zllo serdn inamovibles conforme a la Ley.

Los (Las) trabajadores (as) de base con nombramiento de nuevo ingreso seran inamovibles
despugs de seis m_gs‘es..;{a‘seruvi@iesr-s-i‘rrﬁ@t?qﬂ%siaVOTé‘ETé"EE)—r"Ti'probada en sy expediente y de igual
Nyt gl AP - [ 1

forma dlsfrutaran?de las prestaciones contg@’\f: %}‘% \
& ACEAS

‘1
Articulo 12.- Los (Las) mexicanos (as) tiengﬁi@g

. " . Mg f’“i‘f"_f
con respecto a los extranjeros, estos, lndebgﬁﬁtq ul

e A R

Y .
N &
:r 8 para el desempefo cge todo tipo de labores
arnente de satisfacer las rl,equisitos pracedentes
deberan acreditar su correcta calidad migratotia’y estar autorizados por ell Instituto Nacional de
Migracion de la Se'f_;:retaria de Gobernacion, pﬁfﬁ%{»;}aﬂ#‘ﬁesempeﬁo de actividadeg remuneradas.
i . k. H i
WACEKUA YOREDIO PUBLED o
Los (Las) profesionistas extranjerqsdgg)g@quﬁmﬂqmﬁfﬁﬁﬁﬁ&ue cuentan con la autorizacion de la
: .. . wd ot B T B A X Y ‘:’rk%ﬁ'—"’r .1 ‘;:‘{!E’ﬁ B ..
Direccién General de p'i@@ﬁ@ﬂﬂ%&dﬁ%ﬁmﬁﬁémﬁ%@‘ﬁﬁ3@5@@?\ blida, para ejercer la profesion de
que se trate, en caso de que el puesto lo requiera.
i _
Articulo 13.- Para designar a_!__gersonai de nuevo ingreso en puestos de base vacantes de ultima
categorfa o de pie de rama, el (1a) Titular notificaré al Sindicato el namero y caracteristicas del
personal que requiera, para que éste, dentro del término de guince dias naturales contados a partir
de |2 notificacién, presente el ndmero de aspirantes que considere conveniente.

De no hacerlo dentro de dicho término, o en caso de que los aspirantes no rednan los requisitos
exigidos, el (la) Titular hara libremente las designaciones.

CAPITULO 11l NOMBRAMIENTOS

Articulo 14.- El nombramiento es el documento que formaliza la relacion laboral entre el (la) Titular
y el (la) Trabajador (a) y su aceptacion obliga al cumplimiento de los deberes inherentes al mismo y
5 las consecuencias que sean conforme a la Ley.

El (La) Titular, o guien esté facultado para ello, expedira los nombramientos por los cuales los (las)
trabajadores (as) prestaran sus servicios.
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Articulo 15.- Los nombramientos debersn contener los siguientes datos conforme al articulo 15 de

L Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y demicilio.
. Los servicios que deban prestarse, que se determinaran con la mayor precisién pesible.
111 El caracter del nombramiento que podra ser definitivo o temporal.

V. La duracién de la jornada de trabajo.
V. El sueldo y demas prestaciones que habrsg de percibir el Trabajador.
VI El'lugar en que prestard sus servicios.

l. Son definitivos, aquellos que ‘pfara cubrir plazas \f;acantes definitivas en
puesto;s perma-nentes{ ' Aol g ‘ 1[
1. Son ter?inporales, los que se otorgq;gmgma efectos eventuales y que pueden ser:
) ' 1
L HACIE e[.ww.n"-:%:'?‘m.'::ﬂ, PUBLICS |
a) Provisionales, Dafal‘ﬁ%ﬁ?""héﬁ,ﬁﬁé@g1«\4@?&!}}9@@%‘“&3}/0@5de seis meses y los que se
jadare: ‘“;J@g'@;j;‘@gmgmgg;gifﬁgswi’fe‘éz-ée»*a'é'r‘it:uentran sefialados en el

expidan a _Tr@p@_@d#l;eﬁu
pen"’ Itin#&%%“rﬁ?‘gfg%xéi"ﬁfriffculo‘ZLG de la.Ley! o

b) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses.

c) Por tliempo fijo, aq'ue”os que dejen de tener efecto en la fecha que se determine en
los mismeg:—----

d) Por obra determinada, aquellos Cuyos efectos se finiquiten una vez concluida fa obra
que motivo su expedicidn.

Los nombramientos a que se refiere la fraccién Il anterior no crean derechos escalafonarios.

Articulo 17.- Queda prohibido utilizar los servicios de meritorios, asi como de personas que
carezcan de nombramiento,

Las autorldades que violen esta disposicién se-hardn acreedoras a las sanciones que correspendan.
Afticulo 18.- Derogado.

Atticulo 18.- Los trabajadores que presten satisfactoriamente sus servicios por obra determinada o
por tiempo fijo en una plaza de base, pPor mas de un afio o mas de una vez, gozaran de la
preferencia establecida en Ia Fraccion | del Articulo 43 de la Ley, siempre y cuando la plaza se
encuentre vacante. G
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CAPITULO IV SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 20.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un (a) trabajador (a) no
significa el cese del (de la) mismo (a).

son causas de suspension temporal las siguientes:

I Oue el (1a) trabajador (a) contraiga alguna enfermedad que impligue un peligro para las
personas que trabajen con él. Lo anterior, sin perjuicio de que disfrute de las licencias a
cjue tenga derecho, segun el tipo_@g__ggfggmgﬁad,deq-ueﬁe'%ra-tﬂe-: ¥,

1. La prisi@’ﬁ"”ﬁ’r‘é“\?‘é“ﬁfﬁ_éﬂagl (de la) trabajador (a), seguida de sentézncia absolutoria o el
L . 5 t: e _— J 1 .
arresto jmpuesto por autoru:lac:!ih.gféfjj ‘?%ﬁiggdmmlstratxva, a menos que tratdndose de

arresto e]i Tribunal resuelva que%ﬂ: O L =f@gar el cese del (de la) trabajador (a).
PR A o . .\
1. £l hecho de gque se detecte a%}\;@- __L?g;Ta-rldad en el manejo de fondos © recursos

encomehdados al (a 1a) trabajé%;; T-gf!i&e que se trate. En estos casos podran ser

suspendidos hasta por 60 dfas po “tular, mientras se practica’la sl B
p ¢ p g{&u'};t!‘c L
asunto se resuelve. k

fiE.
V. Los casos a que se refiere el pEHEHIMNS'S (e liok
! SUBSECRETARIADE EG
i ety & TS THE et i R’; &Y E;f'}:ﬁ?'?;f‘é{ﬂr- Bk Y '_‘
Articulo 21.- Para 10s ef"éi*:?ﬁtﬁs“"“'é"fiule";s"éﬂreﬁéﬁ'e el ditimo parrafo del articulo 45 de la ley, el (la)

trabajador (a) que ﬁenga encomendado el manejo de fondos, valores, o bienes, los eniregara al
sustituto que se designe o a los visitadores, inspectores ol auditores que practiguen las
investigaciones, 1ev5‘nxéndos&al~efecto acta circunstanciada en la que se precise 1o entregado, con
la intervencion en la misma del Sindicato, para efectos de integraciéon del expediente
administrativo.

?:i&eLAryculo 46 de la Ley.

08 i -
Pe

En el caso de las substituciones se deberan elaborar las actas de entrega-recepciéon respectivas con
la intervencion del Sindicato.

E| propio trabajador quedara obligado a concurrir a su centro de trabajo para hacer las actaraciones
o formular explicaciones, asi como exhibir la documentacion y bienes que exija la investigacion, sin
gue se le prive de la percepcion de su salario o sueldo, salvo disposicién en contrario de la autoridad
competente. Si transcurrido el término de 60 dias naturales a partir del inicio de la investigacion ro
= hace denuncia de los hechos delictuosos atribuibles al Trabajador, éste debera ser reinstalado an
el ejercicio de sus funciones de inmediato, sin menoscabo de sus prestaciones.
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CAPITULO v TERMINACION DE LOS EFEC
Articulo 24.- Nirﬁgun trabajador (a) podr é‘i‘,jfée'é%do sino por justa causa: en consecuencia, el
nombramiento de los (las) trabajadores (as) s6ladejara de surtir efectos sin rﬁesponsabilidad fara el
o a Ley, y estas Condiciones. En los casos

3N

(Ia) Titular por las| causas sefaladas en el ariidtle 46 de |
previstos en el articulo 46 fraCCiél;l,\/d(.;i_é‘:z%kE%g%g%ﬁg&%%%ﬁxatha ré el acta correspondiente enlos
T : WAL A Ee i a3 e |

¥
) ) ] A !-utl n‘rhqi“—": ?{u{ | 2 o ol
términos del Articlilo 46bis cle Ja. ey 45 e estasandicionss;:

1
Articulo 24 bis.- E}Jn caso de quefun trabajador de manera injustificada abarﬁdone el emplec, o sus
labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo o a la' atencion de personas
aue ponga en peligro esos bienes o cause |a suspensién o la deficiencia de un servicio, ¢ que pongs
en peligre la salud o la vida de las personas, se procedera g |a terminacion de |os efectos de su
nombrariento sin responsabilidad Para el o la Titular de esta Dependencia y sin necesicdad de

autorizacién del Tribunal.

TR |

Articulo 25.- Procede dictar la baja de un (una) Trabajador (a) sin responsabilidad para el (la) Titular
cuando deje de asistir a sus labores sin causa justificada durante seis dias consecutivos,

En estos casos, la Secretars levantard el acta respectiva previa citacion al efecto del Sindicato.
Articulo 26.- En caso de fallecimiento de un (una) Trabajador (a), en el centro de trabajo =e

levVantars acta circunstanciada ante | presencia del (de la) jefe (a) competente, del Sindicato, de
dos testigos de asistencia y si fuere posible, de un familiar del fallecido debidamente identificado.
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En el acta se haréd constar el acto de apertura de los muebles y/o inmuebles que hubieren estado a
cargo del (de la) finado (a) y para tal efecto se formulara relacion pormenorizada de los
docurnentes y objetos que se encuentren, separando lo que corresponda a la Secretarfa, de los
ofectos personales del (de |a) difunto (a), quedando éstos a disposiéién de quien acredite el derecha
para su entrega ante el (la) jefe (a) respectivo (a).

cAPITULO VI SALARIOS Y SUELDOS

Articulo 27.- Salario o sueldo es'la retribucion que debe pagarse al (a la) Trabajador (a) a cambio de
los servicios prestados. '

e s ____.._...»-"'.-.--Mm.-,e-m-wm-m.-.—-.—-.,. .
st - - Lo
s S T

iy

. ' . D05 " ’ B X .

Los salarios o}sueldos equivalentes alssalk sminimo deberan incr entarse en el MismMmo
b ¥ i ) é‘f

coreeritaje en que se aumente éste. o G s 5

1

iy ot

- 1.}3%.,&“ B
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Ariiculo 28.- Los salarios © sueldas deﬂﬁg&‘mg‘ e ygados en dfas laborables en el lugar en que los
| h AN 8w -

(las) Trabajadores (as) presten sus serviciosaisé cubrirdn cada quince diag, dentro de las horas da

trabajo, en moneda de curso legal, chﬁﬁ%&'@iﬂﬁtransferencia o %:ua1quie otro medio bancaric,

] g . . : ‘a‘ 1 |s . - & . e o

tc:.mandol en c’ueﬁn‘fa -Ia. opmlo.n del S"}Qjﬁﬁﬁ?'cﬁidﬁﬁﬁ%ﬁm de ‘pago an'.lclde con un dla. Terlado, es:te se

efectuard el dia babll mmed|atc;__@Q’p\ah;dﬁ_;,:%h@g;@@g@mﬁmﬁnstan{cla la rery uneracion de algun (a)
‘ Iy E s SR ity et ot AR R TR I i

Trabajador (a) selquui“i%@ga,rﬁ@lg@@@gﬁﬁmﬁﬂﬁmﬁﬁﬁj@@ﬂ%ﬁ% tﬁ%‘%‘cﬁ‘tﬁéi“’en que se presta fisicamente

o

sUs servicios, se 1§e dara la facilidad necesaria déntro de las horas de trabajo para efectuar el cobro.

w !
Articulo 29.- Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a percibir su salario o sueldo
integro por los dfas de descanso semanal, vacaciones, disfrute de licencia con goce de sueldg,
suspensién oficial de labores y descanso obligatorio a que se refiere el Articulo 29 de la Ley.

Articulo 30.- Por cada cinco afnos de servicio efectivo prestado hasta llegar a veinticinco, los (las)
Trabajadores (as) tendran derecho al pago de una prima cormo complemento del salaria o sueldo,
denominado quinguenio.

£n el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, se fijard el monto o proporcién de dicha prima, con cargo al
presupuesto de Egresos de la Federacién, en términos del Articuld 34 de la Ley.

Articulo 31.- Los salarios o sueldos se cubrirédn personalmente a los (las) Trabajadores (as) o a suUs
apoderados legalmente acreditados.
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Articulo 32.- En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los puestos
¥ no para las personas, se observars e principio de que, a todo trabajo igual, desempefiado en
PuUesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, corresponders un salario igual, que no
podra ser reducido ni modificado por razones de edad o sexo.

Articulo 33.- Los (las) Trabajadores (as) tendran derecho a percibir el 50% sobre el sueldo o salario
presupuestal correspondiente a los dias en que disfruten de vacaciones,

Los (las) Trabajadores (as) que laboren en sabado o domingo, tendran derecho a percibir una prima
adicional del 25% sobre sy sueldo o salario. '

T T p—
o

Articulo 34.- En ning'én caso y por ningun con
en perjuicio del (de ia);;Trabajador {a).

i

ra disminuirse el sueldo o las prestaciones

Articulo 35.- Los (Ias}fTrabajado es (as) tendra
i

‘ Al oY , '
n/derecho a un aguinaldo anual de acuerdo con lo
establecido por el arti¢ o

tulo 42 bis de la Ley, !
l SECRETARIA

i | . 51;1 -
Articulo 36.- El pago c%e tiempo extraordinatipulaboratose i Hars en moneda de curso legal, cheque,
transferencia o medi bancarioiI y éﬁﬁfﬁmﬁﬁau@ihg‘ f;a:m{r rdait‘:__vdgn,tro de los treinta dias
siguientes a la fecha oie la Mw@&éﬁig&’ééM&i‘bﬁ%‘f@h@%ﬁdb”é"l’é" dispuesto por el Articulo 26 de |
Ley,

Articulo 37.- En di’as"‘d@--‘-desaamso semanal u obligatorio, licencia Por maternidad, vacaciones,
riesgos de trabajo Y enfermedades no profesionales, |os (las) Trabajadores (as) percibirdn
integramente sus sueldos o salarios, en los términos de |os Articulos 27, 28, 29, 30, NOoyTidelalLeyy
los relatives a la Ley del ISSSTE.

Articulo 38.- Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario o
sueldo de los (las) Trabajadores (as) en los casos siguientes:

. Por pago de impuestos determinados por la Ley.

1. Por deudas contraidas con el Estado Por concepto de anticipos de salario 0 sueldo,
pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados,

"I Por cobro de cuotas sindicales, FONAC o de aportaciones de fondos para la constitucion
de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el (la) Trabajador (a) hubiese
manifestado previamente, de una ma nera expresa su conformidad.

AV Por descuentos ordenados Por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por los
(las) Trabajadores (as).

W N Afio de IH“?(??
g9 "if?lg%ependengkg’/
R
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V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que
fueren exigidos al Trabajadoro a la Trabajadora.
VI Por obligaciones a cargo del (de la) Trabajador (a) en las que haya consentido, derivadas

de la adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas,
siempre que la afectacion se haga mediante fideicomiso en instituciones nacionales de
crédito autorizadas para tal efecto. '

VILL Por pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda
destinados a la adquisicién, construccion, reparaciéon o mejoras de casas habitacién, o al
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuep__‘gggﬂd_eberén haber sido
aceptados libremente por el (la)_{'_I'_r_aﬂkgva_ia,dor‘,(.a}ym’r{i’cﬁﬂfﬁﬁ%&&%der del 20% del salario o

e

sueldo. el et |
VIll.  Las demds que se contemplen en las Les %]
iy | 4 fli i ' {

@k 4

El monto total de los deécuentos no podrd exce(’i;

) ) o Al el
los casos a que se refieren las fracciones IV, V, M1y

ﬁ'@‘ e Articulo. 'z,

%ﬁ?ﬁ’%@el importe del salario t:;‘ptal, excepto en
! SeCREARIA -i
Articulo 38 Bis.- Atendiendo a lo dispuesto en el artictnio__sa} QE }5;1 Ley, la Secretaria yiel Sindicato no
: ) CT Lo g PR i\.,."rféS,R“}“U UG T e cmaifaltnd o

celebraran convenio o acuerdo de voluntadesi%f}@h A Uﬁ&%@&%&“ﬂ@ﬁ objs‘ggﬁgﬂmonar. modificar ©
incrementar prestaciones|o beneficios qﬁwg@&%@%%g@ﬂaﬁ*@ﬁﬁ@ﬂ%@édﬂa Seéretaria.
‘ | inpAD DEPOLITICAT b ,
CAPITULO VII JORNADA ipE TRABAJO Y HORARIOS
Articulo 39.- Jornada de ttﬁ;adlggjgvgs,_elmtlempo que el (la) Trabajador (a) esta obligado a permanecer
a disposicién de la Secretaria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las
~ecesidades del servicio, atento a lo establecido por el Articulo 43 de este ordenamiento.

¢

Articulo 40.- Los horarios de trabajo, se fijaran por la Secretaria tormando en cuenta la opinion dal
sindicato, de conformidad con la naturaleza del servicio que se preste.

En lo general, las jornadas ordinarias se sefalaran entre las siete y las diecinueve horas, las jornadas
rmixta y nocturna conforme lo determina la Ley, con excepcién de aquellas Unidades
sdministrativas que, per la particularidad de los servicios que prestan, deban iniciar o prolongar sus
labores antes o después de las horas sefialadas, conforme lo establece el artlculo siguiente.

Articulo 41.- La jornada de trabajo ordinaria sera de las ocho a las guince horas de lunes a viernes, y

on funcién de las necesidades de cada servicio, condiciongs geograficas y climatologicas,
peligrosidad, tension constante y factores de riesgo, se fijaran jornadas y horarios especiales que

10
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l&a ordinaria.

Afticulo 42.- Cuando los servicios no deban interrumpirse y las jornadas no se puedan desarrollar
ern los horarios antes referidos, |a Secretaria, tomando en cuenta la opinién del Sindicato %
considerando las necesidades del servicio, fijarda horarios especiales, dando prioridad a los (las)
Trabajadores (as) de mayor antigledad.

Articule 43.- Cuando la naturaleza dal trabajo asi lo_exija, la Secretaria, tomando ern cuenta la
opinion del Sindicats, podra reducir Ia jor;r;u@m%,g‘;sftablecida, considerando lel nimero de horas que
G b i

pueda laborar nﬁfrmalmehte el (la) Trab?fé ) ”ggsﬁfﬂ sufrir quebranto en susalud.
i ot AR i
: brilly R G *

B i . gt Y R R\‘??@hi};ﬁ ¥ . " ] :
Articulo 44.- |os (las) traba_;adores%’i‘?wm ICffianeceran en las oficinas de las Unidades
o o " B, SIS AR .
Administrativas 1de la Secretaria umcameﬁ}ﬁﬁﬁ’%ﬁ@o de su horario de trabapo, salvo en los casos de
Tiadg A I i

labores extraordinarias previa autorizacisn de sy jefe inmediato.
I LHIE

&

. | f
Articulo 45.- Esi tiempo extraordinﬁe&%i'ﬂfé!’éﬁﬂ@ﬁ%?"éﬁé?%l_ ue exceda de la jornada de trabajoc y
P ; 3 g e b 7 v e ‘Y".’Tﬁ,’f o o ,; :"'?."",!-""%'-'l' 323 ok T . . 1 _
Uricamente podlrajustlﬂcarse cligfds Ui?ﬁ%%gé@&ﬂ%%@%@% es.ceba ampliarse dicha jornads.

SECRE

UNIDAD DE POLITICAY CC

{ 1
Articuio 46,- E| itiempo extraordinario no podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas a la semana. En los Casos en que por razones‘, de emergencia y con caracter
excepcional se requiera-de-rayor tiernpo extraordinario de labor, el pago a partir de la décima hora
sera con un 200% adicional al salario correspondiente a dicha hora. El pago de tiempo
extracrdinario no podr4 ser canjeado con pago por tiempo.

Articulo 47.- Cuando los (las) Trabajadores (as) presten sus servicios en obras a cargo de la
Secretaria y alejadas de sy residencia o campamento, el tiempo efectivo se computara desde la
hora que se sefale para que dichos (as) Trabajadores (as) se presenten a los lugares de
cehcentracion previamernite determinados por ella y les proporciche tranhsportacion a los sitios en
GUe vayan a laborar y hasta el momento en que sean regresados al lugar de partida.

Articulo 48.- La Secretarfa no podrd imponer a las Trabajadoras el desermpefic de labores en
fugares insalubres o que POr su naturaleza sean peligrosas para ellas, ni durante el embarazo |a
gjécucion de trabajos dque exijan un esfuerzo considerable que signifigue un peligro para su salug,
en relacion con la gestacidn.

e ;:J
7, Afigde
11 M deperidesscin
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Articulo 49.- Para los efectos de! pago de horas extraordinarias el computo se hara diariamentas,
para lo cual se sumara el tiempo extracrdinario trabajado.

5i del computo existiera una fraccién mayor de 15 minutos se considerara como media hora y si es
mayor de 35 minutos se considerara como una hora.

CAPITULO VIIl CONTROL DE ASISTENCIA

Articule 50.- El control de asistencia del persoral se sujetara-a-as-disposiciones que determine la

I G TP .
Secretarfa, tomando en ctenta la opinién del S!g@aﬁ_g@&
gl

i

£l registro de asistencia se efectuara al lmcm?,f il-concht '@as labores. i

Articulo El.- Cuando%el sisterna de control déi.'. stepicia sea a través de tarjetas de registro para
reloj marcador, los (las) Trabajadores (as) deb :&%ami’marlas‘ al inicio y término de la quincena
correspondiente. La ';,Secretarfa podra establécengotros medios automatizadds o manuales de

; . : ; 3¢ PRE G ICE
control de asistencia, para situacianes extrABRIMAREEI0 UL
i guagﬁ{;ﬂﬁj{fiﬁiﬁr BEE—'.G&"%E;S&E“”}Z:E —
i a0 D EOUTIGA V.CONTROL FE’%E&‘»UPE‘J&W&&N
Los (Las) encargados {as) dé“ﬁlt-@@"‘f@trﬁ' quagls encia de personal.cuidaran de la o servancia de esta
disposicién bajo su responsabilidad. ;
¥ ‘

Articulo 52.- Cuando FSQr,,,_c,[munstancias no imputables al (a la) Trabajador (a), las listas de asistencia
carecieran de su nombre o faltara su tarjeta de control, o no pudiera efectuar el registro en los
medios automatizados el (1a) Trabajador (a) debera dar aviso de inmediato por escrito o verbal a la
jefatura de personal de la Unidad Administrativa de su adscripcién, siempre y cuando, cuente con
los medios idéneos para hacerlo. La omisién serad considerada como inasistencia.

Articulo 53.- La omision de registro de entrada, salida o el registro efectuado antes cde la hora
correspondiente sin justificacién del (de la) jefe (a) inmediato (a) superior, se considerara como falta
de asistencia. Asimismo, se considerara falta de asistencia cuando el Trabajador o Trabajadora
habiendo registrado su entrada no se encuentre dentro del centro de trabajo salvo autorizacion del
(de la) jefe (a) inmediato {a).

Artfculo 54.- Los (las) Trabajadores (as) que laboren tiempo extraordinario, en el desempefic de
éste, no tendran tolerancia alguna a la hora de entrada o salida.

12




| ﬂ.— \L..\m
}sﬂtﬂlflnﬂ»\ i IN'N»Q“!TFUE'HI!A.
CoMUNICACIONE v THARSpPORTES

COMUNICACIONES |

FRABSTRUCTUR A, COMUNIGC AT

FY TRANSPORTRES

Articulo 55.- Salvo en caso de fuerza mayor e| (Ia) Trabajador (@) imposibilitado para concurrir a sus
labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso inclusive por interpdsita persona a su jefa
inmediato dentro de las 72 horas siguientes incluida la jornada de trabajo objeto de I3 inasistencia;
la omisién de tal aviso se considerara comrio falta injustificada.

Articulo 56.- El control de asistencia se sujetars a las reglas siguientes:
l. Los (Las) trabajadores (as) disfrutaran de quince minutos de tolerancia para registrar su

entrada. ‘
I, Si el registro es entre los dieciséis y treinta minutos después de la hora de entrada, se

El Trabajador que durante 15 quing E{u‘mule 4 retardos serd suspendido en sueldo y
funciones por un dia, el que sers.fija A_,fla Secretaria tomando en Cuenta la opinidn
A

o G2

del sindi%,ato.
Los retardos no son acumulable raiguificena a otra. |
' 3 minttos de la hora de entrada se considera falts
de asistencia, en cuyo caso el (1a) Trabajador (a) no tendra obligacion de prestar sus
serv]c]os.:: , fﬁiﬁiﬁﬁﬂié ‘ ‘
Los (las) ﬂ:rabajadores-(as) qugm@gﬁmf@eﬁﬁg@mmgmuier tipo de toleran;:bia quedan excluidos
de los beheficios sefialadbsHRtERBIMEAEE EorEsns
i UMIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARID ’
Articulo 57.- Cuandk un (una) Trabajador (a) por causas no imputfables aél (eHé), deje de registrar |a
hora de entrada o de salida, no sers objeto de sancién si su jefe (a'a) inmediato fa) expide constancia
de que dicho (a) Tra%a}a@i@;&-—{&}asistic‘; 2 sus labores o lo compruebe por medijos idéneos, a juicio de
la Secretaria.

L

Articulo 58.- Cuando un {una) Trabajador (a) con jornada discontinua no asista al turno vespertino,
s6lo tendrd derecho a |3 remuneracién proporcional correspondiente al turno matutino.

CAPITULO IX INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 59.- | os (las) Trabajadores (as) realizan un servicio plblico que, por su propia naturaleza,
debe ger de la mas alta calidad y eficiencia, por lo que aquelios que asi 1o lleven a cabo seran objeto
de los estimulos que sefiala la Ley respectiva.

Articulo 60.- E| (la) Tra bajador (a) debers desefﬁpeﬁar sus labores con Ia responsabilidad, eficiencia

y diligencia que su empleo exige, asi como |la intensidad ¥ calidad que se determinan en estas
Condiciones y en los Manuales internos de operacion.

13




4 COMUNICAG

s
AR RL AR

IONES

Asticulo 61.- La intensidad es el grado de energfa y dedicacién que el (la) Trabajador (a) debe poner
psra lograr, dentro de su jornada de trabajo, un mejor desempefio de las funciones que tiene
encomendadas. -

Articulo 62.- La calidad es el conjunto de actividades que debe ejecutar el (la) Trabajador (a) en sus
labores, tomando en cuenta el esmero y presentacién en la aplicacion de sus conocirmientos v
aptitudes.

CAPITULO X CAPACITACION Y

Articulo 63.- La Secretaria estd obligada a e
Desarrollo de Personé‘gl para prombyer, conjurpks
ide la) Trabajador (a),len funciéon de las neces
individual y colectivo o"le los servidores publicos;

Vo g
El programa mencione’lzdo se Ileva‘ré acaboe {ﬁﬁ?é}‘%@@awoﬁ%% dmbpitos d
sujecién a la normatsv@ad aplicable. UBSECRET AR ;. m@fﬁtgﬁmﬁﬁﬁ ARID

| pE POLITICA Y CONTROE T i
Articulo 64.- El Progra?pa 1ﬁé‘tﬁ%%onal de Capacitacion y Desarrollo de Personal de realizara en EH
unicades administrativas, conforme al Reglamento.que para el efecto elabore el area responsabie
con la intervencion della Comisién Nacional Mixta de Capacitacién o comités mixtos locales o
ectatales de capacitaci65m-,-.£egﬂﬁ"bé‘é el caso, con la participacion de los (1as) Trabajadores (as) que
sean requeridos para la ejecucion del programa. :

i

&r’é?ﬁ%mejor desempefio de sus labores.

|a Secretarfa, con

Articulo €5.- Para la formulacion del Programa Institucional de Capacitacién y Desarrallo de
Personal, se elaboraran programas especificos en los que se cubrirdn las necesidades detectaclas
de capacitacion de personal, considerando todos los niveles en gue estén ubicados los (las)
servidores (as) publicos (as) y |12 disponibpilidad presupuestal para su ejecucion.

Articulo 66.- La Comision Nacional Mixta de Capacitacion constituida por la Secretaria y el
Sindicato, serd responsable de promover la participacién de jefes (as) y Trabajadores (as) para al
desarrollo de las acciones gque se s_eﬁalan en el Programa antes citado.

Se integraran los Comités Mixtos Locales y Estatales de Capacitacion de acuerdo al nimero de
Unidades Administrativas responsables que conforman la Secretaria, mismos que tendrén las
atribucionas que les fije el reglamento correspondiente. ‘

14
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Articulo 67.- £ conjunto de acciones Qque comprende el Programa Institucional de Capacitacién y
Desarrollo de Personal, podrs complementarse con otras acciones de ayudas internas o externas

Articulo 88.- Todo aquel (aquella) Trabajador (a) que haya concluido satisfactoriamente sus
estudios de nivel medio Superior o superior, tendra prioridad a que, medijante intervencion sindizal
se le reubique en el 4rea donde pueda desarrollar Su capacidad profesional.

GAPITULO X1 OBLIGACIONES DEL TITULAR

Articulo 69.- E| (La)Titular debera:

x)

1. Cumplir con las obligaciones c%_gieg

1. Notificar al Sindicato los puestos:
Condigiones. e e o ]

1. Preferir, en igualdad de cc;ndi-cf"J,s;ggr T Jg;;!afonoc:imie_nto$, aptitudesi y de antigliedad, a los
(las) Trabajadores (as) sindiéalizagﬁﬁﬁ%ﬂ respecto de qluienes no IZb estuvieren, a quienes
representen la dnica fuente de |Fig',{eso familiar, a los que con|anterioridad hubieren
prestado sus servicios a |aliiad) takiy Oy 5 bs que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafén&l ETARLA UE OB |

i
pohen la Ley y eéstas Condiciones.

‘ %j; vacantes, conforme %al Articulo 13 de estas
b __}’ o | 1

A B Bl cefucyieed sy f’s.l:::‘fa'lhg“‘ T * ¥ ARID i

(AVA Cumplir cor‘i“’%@%@” Jﬂts'ﬁs gé “%cré@ge“ﬂéfé%gwﬁ =<jhlyeﬁgdr!revencjiéh de adcidentes de acuerdo &

las displosiciones aplicables.

V. Reinstalar al (a la) Trabajador (a) en el puesto del cual lo (la) hubiere Separadd v orcenar

el pago.de-les-salarios caidos a gue fuere condenado por laudo ejecutoriado. En el caso

de supresién de la plaza, los (las) trabajadores (as) afectados tendran derecho 3 que se

les otorgue otra equivalente y en su caso cuando los (las) trabajadores (as) hayan optado

por la indemnizacidn por separacién injustificada, pagar en una sola exhibicion los

sueldos caidos, ptirna vacacional, prima dominical, aguinaldo, quinquenios Y dernds
prestaciones econémicas a las due tenga derecho.

UERTA

VI Proporcionar a los (las) trabajadores (as) en tiernpo y forma los dtiles, instrumentos Y
Materiales necesarios Para ejecutar el trabajo convanido.
Vil Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas ¥ demads disposiciones aplicables

Para que los (las) trabajadores (as) reciban los beneficios de |a seguridad vy de los
servicios sociales. ' #

VIl Conceder licencias a sus Trabajadores (as) sin menoscabo de sus derechos Y antigliedad,
en los casos siguientes: _ '
a) Parael c:?esempeﬁo de comisiones sindicales.

15
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b) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisionas &n
dependencias diferentes a las de su adscripcion.
c) Para el desempeno de cargos de eleccién popular.
d) A los (las) trabajadores (as) que sufran enfermedades no profesionales en los términas
de estas Condiciones.
e) Por razones de caracter personal del (de la) Trabajador (a).

IX. Conceder, a peticiéh del Sindicato el tiempo necesario a los (las) trabajadores (ag) para
que cumplan con sus obligaciones sindicalg&;‘.em»--el-ect:'i“ﬁ'ﬁ"éé",weo‘ venciones, consejos,

o e . .. .
congresos o asambleaghﬂmperjug%jgfde la prestacién normall del servicio, previa
g eI WS Gy . :

autorizaciondella) titular. & 4‘?.1‘? %
ehcias con goce de sueldo a que se refieren
{

X. Conceder a los (las) trabajadoress (@)
; i
estas Condiciones. : ) o 1
Xl. Cubrir de inmediato a los Famil%&%@{‘{ﬁ%@fabajador o de la trabajadora de base, que

A b
it \

fallezca ox‘ag quienes hubieran vividé’"_ el ‘alf‘ momento de su deczso o que se hayan
hecho cargo de los gastos de inhfﬁﬁ%ﬂ"ﬁ_‘n’%h, el importe de seis meses de sueldo por
concepto de pago de d-efun':z?&mﬁ?m‘ e L _

s

\ . ‘ . e (B R e i ER0E 1. . ,
Xll.  Capacitar & los trabajadores, m‘,?@:;%{@,bﬂj&w@agﬁ gai;fgm;ﬁfﬁﬁe"rﬁ%ﬁ eficiencia operativa y
técnica en él desem pfg—:“fg% %ﬁ?@gqﬁﬁh*{ CONTR - . i‘;
| oy LR 5 ks ; . ;
XL para fomer{tar éﬂ%‘éﬁ"a‘f‘ro lo de acttwdadgs_"dgportwas, sociales y culturales, apoyo para

festejos, evéntos sociales y ‘culturales, asf como apoyo para prevencion en materia de
salud o-f‘talr{nolégica y dental, entre los Trabajadores y Trabajadoras, la Secretarfia
entregara, eh\_glﬁmes—»de abril de cada afio, un beneficio por la cantidad de $7,217.00
pesos netos, a cada trapbajador (a) en activo.

Asimismo, al Sindicato, con la finalidad de fomentar las actividades culturales, deportivas
y recreativas, se le entregara la cantidad de $265.08 pesos, por cada Trabajador (a) de
base, para que opere un programa anual de esta indole,

XIV. Proporcionar en la Ciudad de México y en el interior del pais uniformes, material
deportivo y pago de grbitrajes, asi como los campos necesarios a los equipos que en
forma organizada participan en estas disciplinas, tendientes al desarrollo fisico de os
(las) trabajadores (as), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

XV. Dar ocupacién a los (las) trabajadores (as) en puestos que puedan desempefar en caso
de incapacidad parcial permanente que les impida desempenfar sus labores habituales.

wV|.  Cubrir a los (las) trabajadores (as) por anticipado pasajes, vidticos y gastos de acuerdo a
la normatividad vigente y a las tarifas autorizadas para el desempefo de comisiones
oficiales en lugares distintos al de su adscripcién.

Si la comisién fuere méyor de seis meses e impligue traslados de una poblacién a otra, el

(la) Trabajador (a) tendra derecho a que los gastos que se originen sean cubiertos por |a 3
Secretaria en los términos de la siguiente fraccion. A
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XVII.

XV,

XIX.

XX.

XX1.

XXII.

XX

XXIV.

XXV,

XXV,

XXV

AR
SReRATANIA Da PPRAREYANE e,
CEMUMIEACIONEL ¥ AN 3 o8y Ee

MUNICACIONES | g

TALIONEE ¥ TRANSS

Para el case de cambio de adscripcién se |e suministrara la cantidad Necesaria que
Cubra el pago de pasajes y fletes de menaje de casa indispensables para la instalacisn
del conyuge, hijos Y 'familiares en linea ascendente, asi como de los colaterales en
segundo grado que dependan econdmicamente del (la) Trabajador (a), estos Pagos no
seran obligatorios cuando el (la) Trabajador (a) haya solicitado sy cambio.

Otorgar vacaciones extraordinarias a |os (las) Trabajadores (as) que laboran en dreas
Infectocontagiosas, insalubres O Qque estén expuestos a €manaciones radioactivas,

tipo de'elementos que perjudiquen su salud.

Con motivo.de la. bracion gei,ng__g_gj_L\ljﬁ%_@ﬁg@g@t_@g{g otorgara a cada Tra bajacior
(a) por unﬁsolo (a) hijo|(a) con edadf'.gaﬁﬁﬁp}gqe.]z afos, cumplidos al 30 de abril del aso
que se otprga, un beneficio eco@ﬁ@{ﬁg}?:'{}jvalente ala cantidad?de $1,248.00 pesos
Otorgar ail}as madres t?rabajador_agﬂwéiégi ZiBknayo como dia de descanso y un estimulo
econdmicp por.la cantidad de $1,87%; éﬁ{é&s netos. ;

Establecei en los, cergt;'ros de trabaquﬁé.}lmﬁblados, campamentos y ?omedores para sus
Trabajadores (as), con|las condicip.nesuggg“habi,tabiIidad e higiene que se requieren, sin
costo algyno para ellos (eﬁlﬁlﬂaﬂ?r’:f(’{h"“a‘ "Q;?_Eii-”3’f?'7j”r*5 0 " |

obtengan|libertad cauciona|. 0s por actos ejecutados durante al

]

gy i

. cuando sean procesac
cumplimiento de sy .d%aber, siempre vy cuando e| (la) Trabajador (a) nfo Se encuentre bajo
los efecto$ de bebidas embriagantes, drogas o psicotrépicos al ocurrir los hechos,

En este caso y tan pronto como lo solicite el interesado (a), ya sea directamente o oor
conducto del Sihdicaito, el (la) jefe (a) de Ia oficing correspondiente expedirad ura
constancia de que el eémpleado (a) se encontraba en el desernpefio de sus labores en el
momento en el que ocurfieron los hechos que originaron el procedimiento panal.
Otorgar los prernios,, estimulos Y recompensas a que tengan derecho |os (las)
Trabajadores (as) oyendo la opinién del Sindicato, conforme a la Ley respectiva y a estas
Condiciones. ‘

Proporcionar a los (las)| Trabajadores (as) en tiempo y forma el equipo e implementos de
seguridad, asi como Rara proteccién de Iluviag y frio; y dos veces 3| ano el vestuario
cuando las funciones que desempefien adi lo requieran,

Derogada i

Evitar que los (las) Trab;ajadores (as) que carecen de licencia sean empleados para operar
vehiculos o mMaquinaria cuyo Manejo requiera tal documento.

A todos los (las) Trabajadores (as) que por la Naturaleza de sy trabajo requieran de
licencia de conducir para el desempefio de sy funcién, la Secretaria cubrirg anualmente
el costo de Ja rénovacioh, o en su caso la permanente.,
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XXV

XXX,

XXX

KHALL

XXX

XXX,

KKKV,

XXV,

XXXV

SMUHICAGIONRE Y FREAN

A BEHERUITRUETHRA,
R S ERRGRT

La Secretarfa asegurard todos los vehiculos de su pt‘opﬁedad, con el fin de garantizar el
pago de los dafios que causen a terceros por el uso de los mismos. Cuando el (la)
Trabajador (a) se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas
enervantes en el momento de acurrir el siniestro, el importe de los dafios sera liquidado
por él mismo. ‘

Otorgar a las madres Trabajadoras y a los esposos Trabajadores de las madres gque
dieron a luz que no hayan recibido del ISSSTE la canastilla a que se refiere el Articulo
correspondiente de la Ley del ISSSTE, una canastilla don artfcu1os bésicos para recién
nacidos, cuando ocurra el Qg_gi_mignt,opder@adra”un'dwd”e""é@"swﬁi'jga"'

Ante la fatha"'d‘é"Tﬁﬁégﬁuctq_ra‘-“ﬁﬁ@;}f@guna localidad, la Sectetaria proporcionara el
transporte para el traslado a gﬁ@f&gﬁiﬁ t?%:g.ie trabajo a los (las) trabajadores (a), utilizando
los medios iddneos. 9 e ]

Propdrcionar becas a hijos deltrak @.rés (as) que se encuintren en edad escolar

ajad
cursando primaria y/o secundatia;; :_‘;}?Jéf’can’tidad de $1,612.00 pe$os brutos. Este pago se
efectd@ré a un solo hijo (a) por t{@%ﬁ@ﬁ?r-(é)'y se hara efectivo en el mes de agosto de
cada afio, previa presentacion de iaS?bqig@%ge calificaciones aprobatorias.
G
i

La Sec&etaria concedera a 1&951;5&%1’#@?“*?\% ] %@ﬁ‘j@g permiso de p ternidad de cinco dias
laborables con goce cﬂéﬁﬁé‘gfMfy%g}g%;ﬁ%ﬁ_waﬁﬁw@éi%%mﬁos vy lde igual manera en &l
caso de la adﬁiﬁﬂ%i@ﬁ%ﬁﬂﬁwg%fé.u L :

Cubrir al (a 1a) trabajador (a) por concepto de ayuda de gastos de defuncién $8,500.00
pesos l{prutos por motivo de fallecimiento de algun familiar en linga directa (padre,
cényugé Q_D_ﬁ.gﬁJ_,asimismo, se concedera al trabajador tres dfas habiles por tal motivo.

La Secretaria concederd a las madres tra\:::ajadoras| y padres con custodia de sus
menores hijos, hasta un méaximo de 9 dfas al afno por cuidados maternos, comprobando
tal acontecimiento con la constancia respectiva que emita el Instituto de Seguridad ¥y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. En el supuesto de que los menares
requieran de mas dfas, éstos se comprobaran con la constancia del citado Instituto.

La Secretaria concedera a sus trabajadores (as) hasta 7 dias habiles al afo para la
atencion y cuidado de padres, cényuge o hijos mayores de 12 afios cuando éstos dltimos
dependan econémicamente del (de la) trabajador (a), que padezcan una enfermedad
grave, no cronica degenerativa, prorrogables por el mismo periodo una sola vez al ano,
cuando las necesidades del servicio lo permitan. Lo anterior, siempre y cuando el (la)
trabajador (a) lo acredite con las constancias médicas respectivas.

Las demas que establezcan la Leyesy disposiciones aplicables respecto de las materias a
que se refiere el presente articulo. !
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Articulo 71.- Para cualquier reestructuracién administrativa que impligue movimientos de
- s | P o s . w 3

personal, la Secretaria lo comunicara oportunamente a| Sindicato, con el proposito de preservar |og

1

derechos de los Traj:uaj‘a‘dbres E

o

I
;. |
ICIONES DE LOS TRABéAJADORES

: 1 Ined
. N | ) ¢k
CAPITULO X1 DERECHOS, OBLIGACIONE%,%' )
A |
{

=

S N2 aj .
Articulo 72.- Son dérechos de Ios‘:{las) trabaﬁﬁﬁ_
g

I Desempefiar Jas funciones| Propifiélidé’su. puesto, salvo en log casos en que por
. | ol o Dk " _— i
Nnecesidades espemaleﬁ O porgituaci ,’mﬂ@;ﬁgﬂg{;‘{grgenCIa, Se requiera su colaboracién en
otra actividad.

3 YRR 7 [
Allia DR E

- - ALY NG ey g i\ W T 7o !
I, Percibir los saliiiasiz sugIds g e 165! €orrds BERAYH ‘porief‘désempenio de sus labores
dentro de la jornada o;fdinariay el tiempo extraordinario. i

1. Percibir Jas prestaciones e indemnizaciones que las cornespondanfderivadas de riesgos
de trabaj O,.en.as.términos del Articulo 110 de Ia Ley y los correspondientes de la Ley del

ISSSTE.

IV, Recibir el apoyo para realizar los tramites ante otras entidades obligadas legalmente =
otorgar prestaciones econdrnicas y asistenciales.

V. Ser tratado en forma atentay respetuosa por sus superiores, iguales Y subalternos.

VI. Recibir los premios, estimulos Y recompensas conforme a las disposiciones aplicables.

VL. Participar en los mfovimfentos escalafonarios Y ser promovido conforme a las
disposiciones aplicables.

VIIIL. Disfrutar de los descan:sos ¥ vacaciones que fijan Ia Ley y estas Condiciones.

IX. Obtener licencias con o sin goce de 'sueldo, conforme a |o establecido en estas
Condiciones. ;

X Permanecer en su lu;gar de adscripcic’m,: segdn suy nombramiento, salvo los casos
sehalados por |a Leyy éstas Condiciones,

Xl Previa autorizacidn, cambiar de adscripcion por permuta, razones de salud, de caricter

s e £
personal o familiar en los términos de estas Condiciones.

Afode 1)
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 :COMUNICACIONES | _ &

Xl

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIL.

XIX.
KX

o ) ercRETARIA UE
Articulo 73.- Los (las) trabajadores (as) de%@%@h W CONTROLF

Il
.

VI,

VL

VI

SHQUETARIA DE 1ERTASSYRUETSAL

§ % . < § .
SECR JMUNICATIONES ¥ THARSPORTES ! COMUHICACIBHEY ¥ IHANEPOETEE

Ocupar la plaza y el puesto que desempefiaba al reiﬁtegrarse al servicio después de
ausencia por enfermedad, maternidad o licencia, otorgada en los términos de la Ley.
Continuar ocupando la plaza y el puesto, al obtener su libertad provisional, siempre y
cuando no se trate de procesos por delitos que i'mpliquej'n inhabilitacion.

Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones,
convenciones, consejos, asambleas y comisiones sindicales. ‘

En casos de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus labores
habituales, ocupar un puesto distinto que puedan desempefar.

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion. Asimismo, tener la

|
posibilidad de ser propuestos (as) como candidatos (as) para Iq‘lgrt;g_‘t_gncibrn de becas.

Recibir en tiempo y forma el Qhulp.o..edmﬁp’fem‘é"ﬁfﬁéuaé segurida'di\ asi como para
v PN e e LT 08 e L. \ :
proteccién de lluvia y frio, y dos veceggg,—ﬁ".} i _‘;éimvestua‘rlo que les sea necesario para el
mejor desempefio de sus fu nciones;‘.‘gﬁ‘.'-ﬁ?.{;f. !

i ! ke 5 . G ALY
Participar en las actividades soc:ales,‘;ﬁié{gﬁﬁ
y el Sindicato. ! @cg;“ I

P - T 1
Ser ofdos por §a o por conducto del Smd‘l\ca%

{, 1

7

e |
Al | o 1 i
§lﬁ;}cultu‘ra1es que organicen la Secretaria
). ]

7

#-asuntos relativos al servicio.
Renunciar a sU emplec cuando asi convepgarisus intereses, sin Mas Iimii;,_aciones que la
actablecida enlla fraccién X del Artieulo sigu ér e |
e ﬂ‘.’a.t:‘ﬁ.l-%@gf ﬂEﬁﬁﬁﬁm%@ . 3}
e oL ES TARID {

oy

HIDAD DE PO

cumplir con laslobligaciones que les impongan estas Condiciones Genera!ls de Trabajo.
Asistir a sus labdyres registrando entrada y salida.

Presentarse a sus_labores-aseados y vestidos adecuadamente. Cuando la Secretaria
proborcione uniforme y equipo, el personal o deberé usar.

coadyuvar con toda eficacia, eficiencia, responsabi{lidad y calidad dentrc de sus
atribuciones o funciones a la realizacién de los progﬁamas de gobierno y guardar en
todos sus aspectos completa lealtad a éste. .

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, igualesy $ubalternos.

Desempefiar sus labores en el lugar que le sea sefialado dentro de su adscripcion segun
su normbramiento.

Permanecer a disposicion de sus jefes (as) después de su jornada normal, en los casos de
emergencia en los que peligra la vida de sus compafieros (as) o sus supericres, las
instalaciones, los servicios ¢ cualquier bien de la Secretaria. '

Responder del manejo adecuado de documentos, correspondencia, valores y efectos
que les confien con motivo del desempefio de sus funciones.

Permanecer en el servicio nasta el momento en gque obtengan la autorizacion respectiva
dada por escrito, para iniciar el disfrute de licencia que hubiesen solicitado con un
minimo de diez dias de anticipacion. PN 7
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contestar la Secreta rl’a%:: con veinticuatro horas de anticipacion a su goce.,

X Permanecer en el servicio; en su caso, hasta |g entrega de los expedientes o
documentos, fondos, valores o bienes Cuya administracién y guarda estén a sy cuidado,
de acuerdo con las disposiciones aplicables y con sujecion a los términos en gue sea
resuelta la remocién, éeparacién, licencia o aceptacién de sy renuncia.

Xl. Obedecer las drdenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios

XL Atender las disposiciqnes Y obedecer las instrucciones tendientes a prevenir riesgos de
trabajo. ‘ '4‘*"—--'~-v----'*»-w-4—-~----«.-‘--.‘.--.___%_.w_.y.m_.h__.. S
Xl Asistir a las escuelas y|cursos de ¢; p&?iﬁ“@n para el mejoramientope SU preparacioén y
{ B M LA TR

eficiencia, dentro del horario dedtre "% Para dar cumplimiento al Prograrna
1 | ﬁ i
Hersonal. i
]

s f‘fﬁ; g

Institucional de Capaciitacién y DéJ !
XIV.  Ser respetuosos, atentos y dirigirsé O Eortesia v decoro al plblico,
XV. Presentarse a sus labores en los térmiihios del Articulo 88 de etcas Condiciones, al
concluir lzlicencia qu%e Por cualquieritausa se le hubiere concedido,; h la inteligencia de

que de no hacerlo, desde esaH]; éﬁlﬁfﬁﬁéﬁn @ computarse las faltas de asistencia

esafeghpyg

para los efectos a que hubieredugary b 1z s |

XVI.  Presentarse e/ Blilagande suirivsava @ﬂmﬁiﬁi@mf@mm%@@uﬁﬁ;@@ﬂa Secretaria, en un plazo
Nno mayor de seis dfas‘hébiles contados a partir de la fecha en que hubiere concluido Iz
entrega de los asuntos a su cargo, salvo que se les amplie ese plazo, para lo que se
tomardn éenwcmmtawtas dificultades o Ia urgencia del traslado. Después de ese plazo,
empezaran a computarse las faltas de asistencia para los efectos g que hubiera lugar. En
todo caso la Secretarfa tramitard en un plazoc no mayor de djez dias el cambio de
radicacién del sueldo del (de Ia) Trabajador (a).

XVIl.  Comunicar de inmedipto @ Sus superiores cualquier irregularidad que observen en el

B

servicio. ,

XVII.. Notificar por escrito al Erea administrativa de su adscripcién los cambios de su doricilio
particular. :

XX, Conservar integramente toda clase de documentos o expedientes.

2K Tratar con cuidado Y conservar en buen estado los Muebles, maquinas y Gtiles que se les

proporcionen para el desempefio de sus funciones, de tal manera que sdlo sufran el
desdaste propio de su uso normal.

XX Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos o pérdidas que sufran los articulos
que forman su €quipo de trabajo y que se €ncuentren bajo su resguardo ,
XXIl. Reintegrar a la brevedad posible los Pagos que se les hayan hecho indebidamente,

XX Emplear con el Mayor| provecho los materiales que les fueren proporcionados para el

W N Afigde (N0l
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XXIV.
KXV,
XXV

XAV

XXV
XAUX.

XXX
XXX

XXX

COMUNICACIONES | &

1 o £
SEFHETARIA DE LHFRASEYRUCTUAS,
1 LH ‘?me:’

COMURICACIONRE ¥ TRANSPORTES FOMYHICACINEL ¥ TRANE

Actuar con diligencia, cuidado o extremo celo a efecto t::ie mantener la seguridad de los
lugares donde se desempefian los trabajos para la conservacién de éstos, las personas o
bienes que se encuentren alli.

Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus compafieros.

Cumplir con las comisiones que, por necesidades del servicio y dentro de su adscripcion,
se les encomiende.

Dar a conocer los datos de caracter personal o entregar los documentos necesarios,
requeridos por la Unidad Administrativa de su adscripcion-para-€l cumplimiento de las
disposicioneS"ieg‘ﬁréEV'r'églamentqgias.a@ materia de trabajo y previsién social.

£ oy

Atendet los avisos y cumplir lassdi ;g;@fﬁges para conservar la lilmpieza aseo e higiene
; R, 7 |
de los centros de trabajo. 3 EEE, ‘a ) {
Utilizar llos teléfonos para asu % exc!usivarﬁente o p%rsonaleg de caracter
i ':_‘.‘)6 _.'. . ]
urgente Fo ¥

Someterse a examenes médicos C‘:bﬁ"' Ttervencion de&l Sindicato| cuando se presuma
enfermedad contagiosa, intokic c@.n.k; por narcéticos o enervantes © estado
psicopatoldgico. %ﬂ.m‘im‘sﬁ.‘rCEE’:'.‘,‘.T(}?.T.!E}K:.QW . W‘ A

En caso de que sea robﬁdﬁﬂiﬁiﬁéﬁfk s 11?7" ojsiic ad | ¢, /o, $eptetarfa) el Trabajador que lo
tenga a su cat@éﬂ‘?ﬁ@t@@%ﬁﬁbﬂl %%, depera dar aviso de inrr{ediato a la Secretaria
y demis lutoridades competentes. i

Cubrir ellcosto de los dafios'que causen a los bienes qu]é estén al sefvicio de la Secretaria

cuando dig_l'lg_sjahos.les sean comprobados.

Articulo 74.- Queda prohibido a los (las) trabajadores (as):

It
V.

V1.

Vil

VUL

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y estas
Condiciones. '

Realizar dentro de su horario de trabajo labores ajenas a las propias del nombrarniento.
Aprovechar los servicios del personal en asuntos ajenos a los de la Secretarfa.

Desatender su trabajo injustiﬁcadémente, aun cuando permanezcan en su sitio; asi
como distraerse o distraer a sus compaferos con lecturas, platicas o actividades que no
tengan relacién con el trabajo. "

Ausentarse de sus labores dentro de su jornada sin el pérmiso carrespondiente.
Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente, durante la jornada de
trabajo, salvo aquellos casos que prevé la Ley y estas Condiciones.

instigar al personal de la Secretarfa a que deje de cumplir con sus obligaciones o que
cometa cualquier otro acto prohibido por las Leyes apfiicables segun sea el caso y estas
Condiciones. !

Iniciar o fomentar, por cualquier medio gue sea la desobediencia a la autoridad.

22




Xl

X1,

X,

XV,

AV,

XV

XVII.

XVIII

XX,

XX

XX,

XX

XX

XXIV.

XXV.

: COMUNICACION ES
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|
i

A DE InFl AEETAVCTURA, Co MUNICACIONRE v TRANSPORTES

Cambiar de funciones O turno con otros (as) trabajadores (as) sin autorizacién del (la) jefe
(a) respectivo (@) o utilizar los servicios de personas ajenas al trabajo para desempenar
sus labores.

Permitir que otras Personas, sin la autorizacién correspondiente para ellg, Manejen la
mMaguinaria, aparatos o vehiculos confiados Para su operacién o cuidado.

Proporcionar sin estar autorizados al efecto, informés © datos a particulares sobre las
actividades de la Secretarfa. '

Hacer propaganda de Cualquier clase dentro de los centros de trabajo, excepto cuando
Se trate de actividades sindicales, :

Organizar o participar en colectas cualquiera que sea su finalidad; tandas, rifas, cajas de
ahorro o activida dEfs'sem‘eja'ntes,“d'entr‘@«-d-. 'lpS«ce-ra—trosﬁd-e—tﬁabajo.—-—----r-—r-

Alterar o mo(j:liﬁca'r en cuzlquier formga":ﬂ : _@istrosf de control de a%istencia u otros
documentos foa ra Usos semejantes, : (;';[e contraer otras responsabilidades.
Registrar los |controles de asistencig ' de irabajadores, independientemente de
incurrir en otras responsabilidades. m’m ‘ ;
Vender o cor‘r{\prar dentro de los'centros‘de fa‘gajo, alimentos, bebidas 0 mercaderias de
cualquier especie. SECRETARIA , j

Hacerse acompafar o recibir d_ura%&%}jﬁijﬁﬁﬁ?ﬁgﬁﬁ&mbajo a personas que no laboren en
la Secretarfa, salvo que Obtu\ﬁgmﬂ%gﬁgﬁlgq@g@@@gﬂ@é@pndiehte. |

Sustraer del | e-ntrié%iéﬂéi’s&é%%%}ﬂé@ﬁ:i@aﬁ, {tilsside rabajoj materiasprima o elaborada y
alimentos'en Cualquier forma, sin [a debida autorizacién. i

Portar armasidentro de los centros de trabajo, excepto los casos en que por razén de las
funciones ent das estén autorizados para ello. T

Entrar en los centros de trabajo fuera de sy horario de!labores sin la autorizacién del (de
la) jefe (a) cOmpetente respectivo (@) excepto en los Casos sefalados en estas
Condiciones.

Efectuar dentro de las oficinas de la Secretaria festejos o celebraciones de cualguier
indole sin contar con Ia autorizacion respectiva. |

Introducir a las instalaciones de |a Secretaria para sy consumo o comercio, bebidas
embriagantes o drogas enervantes. ;

Zoncurrir a sus labores bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcoticos, drogas
enervantes o ingerirlas dentro de los centros de trabajp, salvo el caso de medicamentos
psicotrépicos gue hayan sido prescritos por médico cdmpetente, €N cuya circunstancia
el (la) Trabajador (a) esta obligado (a) a hacerlo del conocimiento de sus SUperiores,

Ser procuradores (as), gestores (as) o asesores (as) en(favor de particulares, en asuntos
relacionados con s Secretaria, aun fuera de las labores, persiguiendo la obtencion de
beneficios propios. =

)
<N Aiode tat '
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wxV|. Realizar en los centros de trabajo actos contrarios a la moral.
¥XVIl. Usar los Gtiles y herramientas que se les suministren, para objeto distinto del que estén
destinados.
¥XVIIl. Causar dafios © destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, magquinaria,
instrumentos, muebleé, unidades de trabajo, materias primas y demas objetos que
astén al servicio de la Secretarfa.
CAPITULO XIII DESCANSOT Xﬁg&gl_@_!:l_Eé_\M(FLLCENCIAS#——“—*“"""‘“’”M”W i
e o . t
ARTICULO 75.- Los (Las) Trabajadores (as) élfsﬁ‘i ;S}gge su descanso seman " preferentemente los
dias sabado y domingo. El (La) Titular o qfsﬁi“ﬁ—w Ste -é:{'%(:,'lltado para ello deter%inaré la forma en gue
las funciones y servicios necesarios no se ¥ spe 'ﬁn in menoscabo de queslos (las) Trabajadoras
(as) disfruten de dgs dfas continuos de dest@ﬁéﬁﬁéﬁﬁanai. Cuando por necesiglades del servicio, sea
necesario que log dias de descanso se gﬁﬁg&;«en escalonados, los trabajadores de mayar

antigliedad en su drea o centro de trabalo tendrémn preferencia para elegirlos.
1 WACIEHDA Y CREDITORUBLED.

! i, R Q5 i
Articulo 76.- Se consideraran dias ddifest e ;%Eftxgiéﬁéﬁmmmm%@ce ef‘, calendario oficial, 2n
los términos del /S%rticwlb‘%@@‘tﬁ?‘:l@gﬁg %ﬁ@ﬂtﬁ%s;ﬁég que nunca seran inferiorés en numero a los
cefialados en el Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, los de descanso
semanal, el dia de cumpleafios dél Trabajador, el 10 de mayo para las madres Trabajadoras y el dia
del empleado de Ia'igi_(_agr”e.tam’-a--de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, que se otorgara
conforme al drea de adscripcion a la que el (la) trabajador (a) pertenezca. La Secretaria definird el
dia de descanso que corresponda por sector para la celebracion del Dia del Caminero, Dia del
Trabajador de Telecomunicaciones, Dfa del Trabajador Administrativo y Operativo, asi camo el
aniversarioc del érgano administrativo Servicios a la Navegacién en el Espacio Aéreo Mexicano. Si el
(la) Trabajador (a) llegase a laborar el 10 de mayo o el dia del empleado de la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones ¥y Transportes, sin que la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes sello requiera, ésta no se vera obligada a otorgarlos posteriormente.

Articulo 77.- Se entiende por dias econémicos la prestacion concedida al (a la) Trabajador {a),
consistente en percibir su sueldo sin asistir a sus labores en dfas habiles, los cuales se podran
autorizar conforme a lo siguiente:

I Ccuando los (las) Trabajadores (as) asf lo requieran.

1. Seran hasta tres dias por mes, sin exceder doce dias por ano.

1l. Podran ser concedidos en cualquier dia de la semana vy deberan ser autorizados por el
(Ia) jefe (a) inmediato (a) a solicitud del (la) interesado (a).
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Articule 78.- En os Casos en que el (la) Trabajador (a) haya disfrutado Ia mitad o menos de Jos dias
econdmicos a que se refiere el articulo anterior, tendran dereche al Paga de los no utilizados, De no
haber disfrutado ningun dia econdmico en el afio, recibira 15 (quince) dias de sueldo tabular, cuyo

producto le sers entregado durante |os primeros treinta dfas del afio siguiente. Asimismo, el (la)

Articulo 79.- | os periodos de vacaciones seran escalonados y se fijardn por la Secretaria, tomanda
e cuenta la opinién del Sindicato. :

Cuando el (la) Trabajador (a) no pudiere hacer uso! is ai;_ﬂ'_'o.parcia{ de las vacaciones en los periodos
sehalados por necesidades del servicio 1 \;_as cuando €l lo solicite dentro del afo
hatural, 5 :

. aftig 5
& . ! e, T D 4 W I . . P ..
Los (Las) Trabajadores as) de mayor antigliedad: :SUidfea o centro de trabajo tendran preferencia
Rara elegir entre los rojes Vacacionales qle se esqﬁg}%@@n. i

wpy

Articuio 80.- Cuando gsi éonvenga al (| y%@;&&é?ﬁr& y E’f*éVia aéutorizac:ién dela Secretaria, podrg
SipEEes ‘a- LRERO

=T AR DE EORESS

uRir sus dos periodos de VA ERSINSS & PRI HEE AFDHS DS iodos estién vigentos

Articulo 81.- Los (Las) |Trabajadores (as) deberan disfrutar SUs vacaciones en las fechas elegidas %
autorizadas, con excepcion de los due se encuentren en el desempefio de comisiones oficiales, en
CUyo caso, las disfrutardn Cuando concluyan éstas,

Articule 82.- Cuando al bresentarse periodos vacacionales el (la) Trabajador (a) goce de licencias sin
suelde o haya disfrutado de licencias por mas de 90 dias, durante los seis meses inmediatos
anteriores, podra disfrutar de |a Parte proporcional que le corresponda de esas vacaciones,

Articulo 83.- Cuando al presentarse sy periodo de vacaciones el (la) Trabajador (a) tuviera licencia
por enfermedad, tendrs derecho a ellas al concluir la licencia médica.

Articulo 84.- Las licencias que sefala el Artlculo 43, Fraccism Vilt de la Ley, se concederan a los (las)
Trabajadores (@s), mediante Ia respectiva peticién y autorizacién, en sy caso, confarme a o
siguiente:

l. Con goce de sueldo:
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a) Para el desempeﬁo’ de cargos sindicales, sujetos a la duracion de los mismaos, gin
menoscabo de todos sus derechos y antigtiedad.

1. Sin goce de sueldo:

a) Para ocupar puestos de confianza en Dependencia © Entidad distinta de su
adscripcion y cuyas relaciones laborales se rijan por la Ley. Estas licencias se
renovaran cada-fin-de-afio-Ratual .. . e

b) Para des%ampeﬁar cargos de eIec;e;i-&?‘r‘f pqu&ar. Se concederan pér el periodo de
cargo. | o G e -

s ¥, |
: S 1. 2 &5 . - .
c) Por razorLes de caracter partlculg‘.n‘.in:a ;f:;.eis meses en los térniinos del Articulo
v ) Wy Agfy &
a7 de estas Condiciones. LW e & :
T s P AT e A
g BT R g

‘, g
Para el caso de la frac@:ién il inciso “a" el (la) intgresado (a) deberd remitir a la Dependencia de
adscripcion de la Secretarfa, cada fin de afd natural,ifomprobante de que subsisten las causas que

: . A . e HACER DAY CRER Wi 5 .
dieron origen a la llcenc%la, lo anterior aﬁ%%%ﬁ?%%i ,%%%?&gﬂg%&%gggscorrespondlente.

Ll

_ UNIDAD DE POLITICA'Y CONTROL PRESUPUESTARID

1
Articuio 85.- LOS (Las) T{rabajadores (as) de la Secretaria tendran derecho a disfrutdr de licencias par
enfermedad o accidenﬁes no profesionales en los siguientes términos:

|

. A los (las) Trapajadores (as) que tengan menos de un afio de servicios, se les concedera
licencia hasta por quince dias con goce de sueldo integro, y por quince mas con medio
sueldo.

I1. A los (las) Trabajadores (as) que tengan de uno a cinco afios de servicios continuos, se les
concedera licencia hasta por treinta dias con goce de sueldo (ntegro y por treinta dias
mas con medio sueldo.

L. A los (las) Trabajadores (as) que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta
y cinco dias con goce de sueldo integro y hasta por cuarenta y cinco dfas mas con medio
sueldo.

V. A los (las) Trabajadores (as) que tengan de diez afios de servicio en adelante, se realizara

conforme a lo establecido en la Ley aplicable.

Articulo 86.- La Secretarfa estd facultada para verificar la validez, duracion y vigencia de los
justificantes que se exhiban; asimismo, suspenderay revocara las licencias otorgadas conforme & lo
siguiente!
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l. Cuando el (la) Trabajador (a) disfrute de licencia con goce de sueldo y ocupe puesto
remunerado en otra area de |3 Propia Secretarfa, diferente o incompatible a la de sy

por el Apartado “B” de| Articulo 123 Constitucional.

1. Cuando el (la) Trabajador (a) beneficiado haya dejado de desempefiar cargos de eleccion
popular o sindical que motivaron el otorgamiento de la licencia.

i1, Cuando el (la) Trabajador (a) haya obtenido licencia mediante documentacién o
declaraciones falsas,

Articulo 87.- Las licencias sin s
lo siguiente: ‘

Seis meses a un afio de servicio,
de uno a dos afios de servicio.

SECRETARIA.|

3, el (la) Trabajador (a);g,m@ﬁ@qqgg)ﬁ@nm@ﬁiar a ella, salvo que la plaza se encuentre
SUBSECRET AR ;
iTROL PRES U, o |

§ UNIDAD DE POLIT B
En casos especiales Ia Secretaria tomando en cuenta la opinién del Sindicato, podra otorgar
licencias hasta por &eis meses al afio a los (las) Trabajadores (as) que cuentenicon una antigledad
de dos afos. T et : ‘

Obtenida la licenci
vacante.

A DE BGR)

Excepcionalmente se otorgaran prérrogas de licencias, las que deberan solicitarse con una
anticipacién de quince dias Naturales al vencimiento de |a licencia original, por una sola vez cuando
la solicite el Trabajadqr directamente o por conducto del Sindjcato.

Articulo 88.- A partir del Momento en que cesen los efectos de las licencias otorgadas, los (las}
Trabajadores (as) deberan incorporarse a sus puestos o lugares de adscripcion reportdndose ante ej
(la) jefe (a) respectivo al dia habil siguiente,

Articule 90.- Lg Secretaria conceders licencias con goce de sueldo por tres meses a los (las) [

Trabajadores (as) de base que inicien tramites para obtener pensién por jubilacién, retiro por edad
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y tiempo de servicios, invalidez o cesantia en edad avanzada, de acuerdo con lo establecido en la
ley del ISSSTE.

Articulo 91.- A las madres trabajadoras gue tengan hijos menores de 12 afios, se les otorgara una
hora de tolerancia en la entrada o la salida de la jornada, o media hora en ampos casos, a eleccidn
de éstas.

Articulo 92.- A los (las) Trabajadores (as) de base que contraigan matrimonio, se les concedera un
permiso de quince dias naturales con goce de sueldo por una sola vez, en cuyo caso deberan
comprobar plenamente la celebracién del m;{trig}_gmjg.,.._,pu-e&ﬂde “““ ne hacerlo, esos dias se les

descontarédn de las vacag!?ﬂgesmﬁesmﬁm‘e’.q{gggw . \
eat = B :

5 ‘ $ i,
Las (Las) Trabajafores (as) de base quaa_;a i
1 Le2

k.

i . P LSy .,';-J""‘;"' 1
precisados a renunciar, ademés de los q@in ?;3’-@;%%
1 1

: . . | .
matrimonio y que por este motivo se vean
A e se mencionan en ellpérrafo anterior, se las
concederd un mes mas de permiso con é@ﬁé@{%‘ﬁ_

: el ;::ﬁis.percepciones mensuales, entendiéndose par

! . e ‘ " ' .

éstas las que regl,glarmente recibe el trabajaa“d'?“',"'para cuyo efecto deberan entregar previamente la

renuncia, |a que surtira efectos al término deS8iehe mes. . .
CEAY CRENO PO ‘

Estos i Aran | Mot s DE EGRESYS o s

stos permisos podran juntarse con Jas waRamibREs ™ tr b p eyt
| ‘ Frp, ¥ CONTROL PRES

i o AT
| LMD Wk ¥ ; : .y
Articulo 93.- Se comced“er“é*a'. personal con calidad de pasante, licencia por dos meses con goce de
sueldo, cuando satisfaga los requisitos académicos necesarios para la obtencién de su titulo

profesional de nivel licenciatura.
\

it

Articulo 94.- A los (las) Trabajadores (as) que estudien en alguna escuela de Educacién Media
Superior o Superior con reconocimiento oficial, la Secretaria les concedera una tolerancia de dos
horas al inicio o término de sus labores.

para tal efecto, los (las) Trabajadores (as) deberan acreditar un 90% de asistencia al plantel
educativo y una calificacion aprobatoria.

Articulo 95.- Las mujeres trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de licencia por tras meses
con goce de sueldo integro.

CAPITULO XIV INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS Y PERMUTAS
Articulo 96.- Ingreso es la incorporacion de un (una) Trabajador (a) para prestar sus servicios por

primera vez a la Secretaria, previo cumplimiento de los requisitos sefalados en |os Artfculos 8,2y 10
de estas Condiciones. oz
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Articulo 97.- £} ingreso podra efectuarse:

I En puestos que sean pie de rama.

Il. En cualquier puesto, dentro del sistema escalafonario, siempre que habiéndose
concluido con el procedimiento que sefiala el Reglamento de Escalafén, no hubiere
candidato.

Los (Las) aspirantes para ocufpar[as deberdn reunir los requisitos que sefale el Catalogo
Institucional de Puestos de la Secretarfa ¥ estas Condiciones.

L o—— B e

Ty ng.g o )
‘éi‘glp que establece e| articulo 62 de la Ley, ias
o H

fg competentes y estas Condiciones.
t |

Articule 98.- Para |3 cupacion de puestos s%:'g&

disposiciones que al efecto determinen las Dep
<

~

m h

Articulo 99.- Cambio de adscripcion es I transferencia‘de un {una)'Trabajadorj (a) de una Unidad

Administrativa a otra. Los (Las) Trabajadore;*"fr"fg"g‘f‘%}élo podran ser cambiados de adscripcion,
tomando en cuentq la opinién de| Sindicateteniibs casos que asl proceda, por los motivos
“siguientes: RAGIEN DA, Y :;?Em FUBLICD !

SUBSECRETARIA DE £ {
] Por reorganizacis b REELEIa S HEH SEIVIdIG HebiBaRTARTS G fisada, j
I, Desaparicionidel centro de trabajo. ' ﬁ

f

1. Permuta debjdamente autorizada.

V. lLaudo emitido-por.el Tribunal,

V. Enfermedad o riesgo de trabajo acreditados con dictamen médico del ISSSTE; o
VI, Peticion de los (las) Trabajadores (as), siempre que Medien causas justificadas.

Articulo 100.- Un (una) Trabajador (a) podrs solicitar su cambio de radicacion o adscripcioén, en
Cuyo caso la Secretarfa, de acuerdo con el Sindicato, determinars lo procedente.

Articulo 101.- L3 Secretaria no podra movilizar ni cambiar de adscripcion al (a la) Trabajador (a)
tuando desempefie comisidn sindical.

i .
En caso contratio deberd mediar acuerdo expreso de| Sindicato,

iticulo 102.- Permuta es la transferencia reciproca de puestos entre Trabajadores (as) de igual
catedoria mediante convenio aprobado por la Secretarfa de acuerdo con el Sindjcato.

Articulo 103.- | ac pPermutas deberan Sujetarse a o que sobre el particular establecen los
ordenamientos legales corresponl‘dientes y-el Reglamento de Escalafén; en todo caso llenarén los |
PErmMutantes los requisitos siguientes: : S "Jfﬁ?"-

i
29 "L@’KA% de B‘Q‘?“J

ﬁ!f”'mde adenela
"a;-ﬁ?wgm }\}hﬁ\'?'
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I OQue el cambio se efectle entre el personal del mismo nivel y tipo de nombramiento.
i, Que no se afecten los derechos de terceros y se dé intervencion a la Comisién de
Escalafén, cuando proceda.

En estos casos, las Unidades Administrativas donde presten sus servicios las permutantes, daran su
opinién debidamente fundada y motivada en término de 15 dias habiles contados a partir de la
facha en que se solicite; si alguna de éstas es negativa, la Unidad de Administracién y Finanzas
resolvera lo conducente, tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

Al (e 3+ £ | g5
o) ntesdienfermedades a que estan expuestos los (las)
digreicio de ellas, y se reg%rén por lo establecido

e LY ¥

PR

ST

en el Articulo 110 df la Ley.

Articulo 105.- Cuando los riesgos ocurran po
a

| I %b dt | #gq‘l%wg CR& :s}jﬁ(‘: éridlida | d ltades o aptitudes gue
: ncapacida empora,ppa{gl: RLEE ﬁ:ﬁm ‘ ‘%Wﬁe&ﬁ&u adle p e
eSO a=P

P{.mﬁ‘ i

0
) i ,ti&?t EL EM i ¥ = . .
imposibilita parcial oto"t%rﬁ‘m 1te & ghnerpes S-desempeniar su trabajo por algun

- cagal ol
\\\-’:‘ Rl S Yl ™%

tiempo, | UMIDAD B |

I, Incapacidad parcial permanente: es la disminucion |por el restci de su vida de las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar. En este caso se observard o
orevisto por el articule 72, fracciones Illy XV de estas Condiciones.

1. Incapacidad total permanente: es la pérdida de Ias|facultades o aptitudes de una
persona que le imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto de su vida.’
Fn este caso se estara a lo dispuesto por la Ley del ISSSTE y estas Condiciones.

V. La muerte.

Articulo 106.- Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los (las) Trabajadores
(as) por riesgos de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones relativas a la Ley, Ley del
ISSSTE, o en su caso, las correspondientes de la Ley Federal del Trabajo, asi como de la
Jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion. !

Articulo 107.- En materia de riesgos del trabajo o profesionales se estard a lo previsto en |la Ley, en
la Ley del ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo y la Jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, asi como lo dispuesto en las presentes Condiciones.

Articulo 108.- La calificacion de la naturaleza profesional de riesgos y enfermedades se regiré por lo
dispuesto en la Ley y la Ley del ISSSTE. ' G

=y
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Articulo 109.- Derogado

Articulo 110.- Derogado

Articulo 11.- Derogado

Articuio 112.- Los (Las) trabajadories (as) se sujetaran a examenes médicos en los casos siguientes:

L Para ingresar, antes de tomar posesién del empleo con el fin de comprobar que posee

buena salud y a‘ptitudeF fisicas y mentales.

. Paracom probé‘l‘"r“‘"‘e“l‘"ésmd'c"dwsmdﬁe{f(@l%{‘gj—ﬂaba}adm(aﬁl@i ................. .
. Para la autorizacién o revalidaciar et e ‘}’}é;‘ias, que los habiliten en el ejercicio de sus
|

funciones. gﬁ,?.,,ﬁ ? .

V. Cuando se presuma que algﬂn‘ﬁ 1a)Tkabajador (a) se encuientra en estado de
embriaguez; bajo la i,nﬂuencia-déﬁg-‘,'}_' ‘_ “ enervantes o substarjcias médicas en los
centros de trabajo, salvo prescripci ﬁ'"méﬁi'c’:a comprobada, 'y con cﬁtacién del Sindicato
en términps del Articulo 133 de estasSEiémﬁm:i'ones. {

| ‘

e
i 5 . HACEN DA Y _CHE}J!}“‘ PUBLICO . ' )
Articulo T13.- La Seiretana y el Si @Qﬁ%mggﬁﬁf@ﬂg% g&ﬁk‘%‘&% de Seguridad y Salud en el Trabajo

i

lji‘
Para prevenir los rigsgobliéié ey ﬁ]iﬁ‘iv‘i‘j&ﬁﬂf@ﬁéﬁ@ﬁﬂ”%%@@ﬂwi@.ﬁ%@@%ﬁido@es expedidas por el
ISSSTE v las Autoriddbdes Competentes. Los casos no previstos serdn resueltos ;?or esta Comisidn.

|

i P
Articulo Ti4.- En pr‘!evem;i.émﬂe, lc})s riesgos profesionales, los centros de trabajo se mantendran en
las condiciones higiénicas y de lseguridad necesarias Y se proporcionarédn todos los elementos
indispensables para proteger la salud y la vida de [os (las) Trabajadores (as).
Articulo T15.- Accidente de Traba‘Ho es toda lesién organica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera
Que sea el lugar y el tiempo en due se presente.

Quedan incluidos en |a definicién anterior los accidentes que se produzcan al traslaclarse el {la)
Trabajador (a) directamente de su domicilio al'lugar de trabajo y de éste g aquél.

Articulo T16.- Enfermedad profesional es todo estado patoldgico que sobreviene Por una causa
repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el
(la) Trabajador (a) o del medio €N gque se ve obligado a trabajar y que provocan en el organismo una
lesién o perturbacién funcional permanente o transitoria, que puede ser originada por agentes
fisicos, quimicos o biolégicos. :

31




H |
| | ANGE
RESTRUGTIA, COMUNICACIONES ¥ THANEPORTRS ! OO EA RIS

MICACIONES V TRANSPRETED

|, COMUNICACIONES | _ i

Para los efectos de este Capitulo se adopta la tabla de enfermedades que sefala la ley Federal del
Trabaje, en &l Titulo conducente.

Articulo 117.- Se consideran como enfermedades profesionales ademas de las que define la ley
Federal del Trabajo, las que contraigan los trabajadores y/o trabajadoras al servicio de la Secretaria
por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres. También se considera como enferrmedad
~rofesional la disminucién de la vista y de la audicién de los (las) Trabajadores (as) que desarrollen
su trabajo con aparatos de topograffa, fotogrametria, en dibujos, maguinas copiadoras, equipos de
~ormputacion, equipos de radar, soldadura eléctrica y autdgena, ﬁraguﬁigg_r_[}_erfa, o en actividades
sirmilares, teniendo e‘r_j.__gﬁge___qggQ,J_a_obLi.gasién—-la}—?;;ecreta‘f‘i’éw &"proporcionarle el equipo de trabajo
que requieran, ind\{ependientemente de tra Al Jo'i'"'é;';i??nte el IS§STE la Ind%

LA rse mnizacién que les
| & i

corresponda. i : & ;;{,ﬁfu;q‘ i % \
¢ - a AN v !
‘.i Sy '?'3} I}:‘l‘:ﬁ‘{. AT § g !
i . A 14 ¥ o' K (g b T - J .
Articulo T18.- Las medidas administrativas, e sex: ﬂfié;ﬁtaran en todos los casos, aun en aquellos

e e B e | i

que se conozcan con posterioridad al het:ho%é‘;rﬁkﬁt@?ﬁbrmamon o instruccién de los antecedentes
que sirvan de elementos de juicio para establegsfidlprocedencia o no de la a icacién correcta de
los ordenamientos | ! ales dictados en la %ﬁ%ﬁﬁtﬁgﬁﬁw@%@gmemes:

o orn DE EGRESOS |
| | SUBSECRETARIADE EGRES S0 o aRi0
) En caso dé! accidapies pIRIBRENCA Y CONTROL PRESUS YESTARIC

1 L
a) Se pro;bormonara al (a la) afectado (a) el servicio médico de urgencia con que cuente

el centi{o de trabajo o bien, si asi lo amerita, se ordeljwaré su traslado al centro medico
de emergernicia mas proximo ya sea oficial o particular en razoén de la distancia
(médico particular, hospital o clinica). .

b) Se levantara acta administrativa por el (la) Titular de la Unidad Administrativa

correspondiente, el (la) jefe (a) inmediato (a) © encargada (a) de la obra, con ia
asistencia de dos testigos y previa citacién del Sindicato.
Se haran constar el lugar, fecha, hora 'y circunstancias especiales o particulares que
concurrieron en el accidente; se tomara la declaracién de los (las) testigas
presenciales del accidente, y si ello es posible la del (la) mismo (a) Trabajador (a)
accidentado (a). Se procuraré que los (las) testigos y el (la) afectado (a) firmen el acta
si saben y pueden hacerlo o bien tomaran su huella digital, particularmente la del
pulgar de la mano derecha. :

c) Para los efectos del Articulo correspondiente de la Ley del ISSSTE, dar aviso a éste
dentro de los tres dias siguientes al que ocurrié el accidente o se tuvo conocimiento
del mismo, acompafiado en su caso con una copia del acta a que se refiere el parrafo

anterior; al igual que a las Autoridades Superiores Administrativas de la Secretaria y
al Sindicato.
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d)

e)

Para el caso c:ié[L aCC[ld\éJzil‘]teS‘er)qféfh@SP'@sldemr,_‘] ‘,
Trabajador (a) qirectg%‘ ftelde LU B ey trabaje

-
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Recabar del médjco particular o del oficial correspondiente, el certificado de las
lesiones que presento el Trabajador al ocurrir el accidente,

En su caso, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de |3
Jurisdiccién Local o Federal, los hechos Y antecedentes ocurridos, comunicando esta
circunstancia a la !Unidad de Asuntos Juridicos, o equivalente, de |a Secretaria, o al
Area Juridica en los Estados y al Sindicato.

Al terminar la atencién médica, obtener del o de los meédicos que atendieron al (ala)
Trabajador (a), el certificado relativo al estado de salud del (de la) trabajacior (a).

En su caso, obtener la opinién de los mismos médicos sobre el grado de incapacidad
que le hubiere quedado al Trabajador, en vista de que esta opinién servird de baze
para calcular el monto de la indemnizacién que proceda.

En caso de gﬁUéﬁ:“éha—e?(aéﬂﬁ)?ﬁéfﬁ““aja’agﬁ;@:;éﬁ'"”ﬁﬁéfT\?‘Cﬁ“'dé‘l""a‘c:CTdente, recabar tanto
el certificado de defuncién como e]ﬁ;ﬁrﬁ@;@;ﬁ@a correspondiente. |

Obtener en?caso de muerte del (dq‘;’jra,}r?h‘%“}c?br (a), el nombre y el dornicilio de Ias
personas a ]quienq’s puede ‘cdrrés%ﬁﬁé: & Lfﬁ;.’;fr"ernnizacic’m o) pensién}. En todos los
actos y actyaciones se deberan. sefs “?ﬁg _@%‘Fnayor precisién el nonj;{]bre, apellidos,
adscripcién% puesto, sueldo, clave, domicilio y labores que des:empeﬁaba el

§ F |, i U RTaDIR
accidentadg al ocurrir el riesgo. S‘;Ls}?.ﬁm . |
] : . i
‘ ' HEGIERDA Y CREDITO PUp

055G
i

dcontezcan al trasladarse, el (Iz)
de/ésts’ a6dél, o cuando ocurra

en el desemperio de una comisién, el Titular de la Unidad Administrativa, el jefe
inmediato o eliencargado de |Ia obra, tan pronto como reciba la noticia del accidente,
adoptard las medidas-siguientes:

a)

Se cerciorara del lugar en que se encuentre. el (la) Trabajador (a) accidentado (a),
constando cualquiier estado fisico en que se halle ya sea por medios directos o
indirectos y dictaré;, €N su caso, las medidas para que se le proporcione la atencién
médica requerida. '

Dar inmediato avis,o al Agente del Ministerio Publico de la Jurisdiccién ya sea local o
Federal sobre el accidente.

Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la fraccién
anterior. .

Recabar de las autoridades que hubieren tenido conocimiento del accidente, copia
certificada de todas las actuaciones que se hubieren realizado en relacién con el
caso. i

Dar aviso y obtener los certificados a que se han referido los incisos ¢), g) e i) de |z
Fraccion i anteriormente citada. Asimismo, se deberin obtener los documetos \%
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constancias que mas adelante se mencionaran y ¢ue son necesarios para que el

ISSSTE otorgue a los derechohabientes las prestacior!wes que les correspondan.

Articulo 119.- Con el fin de integrar lo m&s completo posible el expediente administrativo para los
casos de accidentes de trabajo, la Secretaria reunira los docurmentos siguientes:

| Cuando los accidentes no originen el fallecimiento del (de la) Trabajador (a), sino incapacidad
solamente, el expediente se integrara con: ‘

a) Acta Administrativa. i i e B :

b) Certificado médico de lesiones. ﬁ,‘”“i“i,{"&z’l"’ﬁ% | ‘1

¢) Constancia de setvicios del (de Ia) Trabajaﬁgf@'} J?a indicacion del pue_':ﬁ:o%q sueldo, antigledad,
fecha de ingreso y adscripcidn. - %?ﬁ; g}_,‘j ' !

d) Dar aviso al ISSSTE y autoridades Superié f‘v ‘ﬂ(éf%{ﬁ?éﬁéecretar[a respecto a Ia} fecha, hora, lugar v
circunstancia del ac¢idente. ‘ “1*573?4§§§<§5¢5‘£ 1'

e) Certificado médiégzo que determine si el (laﬁ&"‘?}}iﬁﬁ%ﬁjaddr (a) esfcé capacitadp para reanudar su
tﬁratf:a}io y en su caso, la determinacion del‘&é‘%@gﬁ%@ﬁ%@‘%tda? qd{e se DTDdUJO{i
Solicitud de la parte {nteresada. 15 1

et ) 5
|

cUBSECRETARIA DE BEGRESYE o ARID
| uNIDAD D;gmfﬂ"ﬁﬁﬁ\ ¥ CONTROL PRESUPURSTARI
{I. Cuando los accicipente@.m Jen c

S

aen como consecuencia la muert"e del (de la}; Trabajadar (a), el
axpediente respectiv1 se integrara con: ! 0

a) Acta Administrativae— """

b) Certificado médico de lesionesy de necropsia. -

) Acta de registro civil correspondiente a la defuncion. ‘

d) Actas del Agente del Ministerio Publico Federal o del Fuero Co:‘mﬁn o de otras Autoridades gque
hayan intervenido en el conocimiento del accidente o de la averiguacién respectiva.

e) Constancia de la Unidad Administrativa de adscripcion del (d’e la) Trabajador (a) en la gue s&
indique la comision o servicio que desempefiaba al ocurrir el accidente.

f) Constancia de servicios en la gue aparezca el puesto, adscripcién, clave, antigledad y sueldo del
(dle la) Trabajador (a) de base. ‘

) Actas o constancias levantadas por Autoridades Judiciales o Municipales, en su caso, con las que
se pretendan acreditar por los presuntos beneficiarios derechohabientes, el matrimonio, [a
paternidad, el concubinato, o la dependencia econémica mediante las informaciones testimoniales
conducentes: '

hj Solicitud de los que se consideren beneficiarios o derechohabientes a la pension ©
indemnizaciones a quienes se identificard por la Unidad Administrativa, por los medios idoneos.

i) Avisos al ISSSTE y Autoridades Superiores de la Secretaria, respecto a la fecha, hora, lugar

c

e T
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circunstancias particulares de| accidente, asi como el nombre, puesto, sueldo Y adscripcidn del {de
la) Trabajador (a).

Se integrars el expediente por triplicado, el original se remitira de inmediato a la Subdireczian de
Riesgos en el Trabajo del ISSSTE, 0a la Delegacién Estatal del ISSSTE correspondiente, y se enviaran
copias a la Dependencia de SuU adscripcién y al Sindicato.

CAPITULO XVI ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Gpinion del Sindicato. ... i it
- i . o £, SRR . i ;
Articulo 121.- La ESecretaria podra otorg\éf@ﬁgﬁﬁj%gi estimulos y recompensas por los motivos

] o

‘R a3 {
N

. . 17
siguientes: ';g.. b |
¥ i !
l ! ‘ W i f
I Wy er iAo §
I, Esmerg y eficacia en el desermnpetig-d: Jabores. g

G

Il. Motivagiéon personal o de grupo qy ere Mayor productividad ien el trabajo.
Srigen f

1. Mejorig de las funciones porjniciativ,q; delTrabajador o de la Tra baja dora.
IV, Reconocimientos obtenido f@;ﬁﬁ?@?@'ﬁ@%ﬁ‘%@%ogm o arte. j
ih | YIS . .

- ; i WSS T AN A P Eee o
V- Trabajos espegiaes.estuslioninve tidaciones’s
|

Articulo 122.« Los{g(Las} cah-didatqs (as) al otorgamiento de premios, estimulos Y recompensas seran
RPropuestos (as) QOJSUJ_?fe(a) inmediato (a), el (Ia) responsable de [a Unidad, el sindicato ¢ el (la)
Propio (a) Trabajador (a).

recompensas, recibiran éstos por conducto de |os organos competentes, Ninguno de estos
Premios, estimulos y recompensas elimina a otro que puede otorgarse, cuando el servicio o
amerite a criterio del (de la) Titular.

ia establecerd las bases para su otorgamiento
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 124.- Los estimulos ¥ recompensas consistirdn en:
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l. Notas de mérito o menciones honorificas.

I, Diploma.

1. Medallas.

IV, Becas.

V. Premios en efectivo.

Articulo 125.- Como reconocimiento a la antigliedad en el Servici Publico, las Trabajadoras y/o los
Trabajadores recibiran por parte de la Secretaria, un incentivo conforme a las siguientes bases:

Afos de Seryicio Monto del IncentiVom s,

15 afos 19 dias de sueldétabular

20 afios 36 dias de sueldo:

25 afos 52 dfas de susldotabular:

28 anos (mujeres) 69 dias de sue E’ip: ular

30 afos 69 dias de sueldo tabular

35 afos 102 dias de suelddtdbtilar

40 anos 102 dias dejsyelde tabiial vy

45 anos 102 diasidesueldotabyarsprans |

50 anos UNIDED2ERe geisueldeappRiar PRESUPLIES TARIO
{ 55 afos 102 dias de sueldo tabular .
| 60 afos 118 dfas de sueldo tabular

£n el caso de las mujeres Trabajadoras se otorgara el incentivo a los 28 afos, 33 y asi sucesivamentea
cada cinco anos. ‘

A las cantidades que resulten se descontara el impuesto respectivo.

Ei oago de |a prestacion se realizara trimestralmente.

para efectos del pago de incentivo, se reconocerd la antigliedad de los Trabajadores y las
trabajadoras de la extinta SCOP y de otras Direcciones Generales de esta Secretaria, que prestaron
sus servicios cobrando con carge a otras partidas presupuestales, excepto honorarios.

Articulo 126.- Las amonestaciones escritas que consten en el expediente de un (una) Trabajador (a),

seran compensadas por las notas buenas o meritorias que el mismo obtenga con su servicio
extraordinario o acciones meritorias.
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oficiales de bienestar infantil, la Secretaria les otorgard mensualmente Ia cantidad de $1,616.00, por
un solo hijo que no sea menor de cuarenta ¥ cinco dias y hasta que inicie el ciclo de educacion

custodia del menor.

Articulo 128.- La Secretaria impﬂimira’ €N sus propios talleres las tesjs profesionales que requieran
) i %ﬂmunun«w, o . iy i ) 3 . .
los Trabajadores y/o &rabaJadorals para o tene'f“ggalrrtmcfdeﬂﬁ:eﬂelatura, Mmaestria y doctorado en
. - - - . | | v » 3 - ‘ﬁ} !,-‘i‘ oo . - - .

Instituciones oficiales de educacién superrorﬁ?@k- ‘ f{e(y cuando el trabajo sea individual v en el

numero de ejemplares que establezca el plamﬁ{ thio.
{ | "ﬁ’t - L] 5
£y N
Los estudiantes de ¢ualquier profesion que resten sus servicios en I Secretaria, y obtengan su
| Ay o

i eninstituciones de educacion superior, ésta les
proporcionara coma ayuda econémica la cantidadiequivalente a $17,000.00 pesos brutos; &l o Ia

interesada debera a¢reditarlo con el actamx?ﬁm@q’g{_:g,w PUTLICH
| GUBSE AR DE Brvee e :
i LIMIDLATY 1352 pyrm sromoaer, oo 0 I
CAPITULO XVII METIDAS&\BEHﬁL“!ﬁ%H?M* TROL PRESU wtioncs
‘ i
|

Articulo 129.- Son {medidas disciplinarjas aplicables a los Trabajadaores y las trabajadoras, lzs
siguientes: Bosnn

I. Amonestacidn verbal.

Il Amonestacién escrita.

lll. Suspensién en sueldo y/o funciones hasta por ocho dias, segtin Ia gravedad de la falta,

I/, Dar vista a la autoridad comp‘etente para el ejercicio de las acciones legales que correspondan,
de acuerdo con Ia naturalezaf de la falta en que incurra el trabajador: laboral, penal y/o

administrativa conforme con la gravedad de Ia falta.

L G ;
Todos estos casos deberén_comqnicarse al Sindicato a fin de permitir su intervencisén en |a defensa
del Trabajador o de |a trabajadora.

Articulo 130.- E| (La) titular, Ia Direccién General de Recursos Humanos o quien esté facultado,
dictaminara las medidas disciplinarias previstas POr ei Articulo que antecede en los términos
siguientes:

R R e N 4]

de laod

i ¥ U
{ (.ﬁétk I
& gt
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BASETRVETIAA,
sra.wumv‘vr.:

TSTRUCTURA,
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1. Amonestaciones verbales, cuando la falta @ incumplimiento no dafien al servicio
o sean transgresiones menores o ejecutadas por primera ocasién y se
encuentren definidas en los Articulos 73 fracciones IlI, IV, XX, XXI‘,, X, XKV, XXV,
XXVII, XXIX; 74 fracciones XVII, XX, XXy XXV ‘

It Amonestaciones escritas si el Trabajador persiste en su conducta inadecuada u
otra semejante a las definidas en los Articulos 73 fracciones VII, V11, Xi1I, XIV, XVI],
XX, y XXI; 74 fracciones I, Xill y XX| de estas Condiciones. 1

1. Suspensiones hasta un maximo de ocho dfas, cuando el Trabajador sea
reincidente en las conductas definidas en las dos fracciones precedentes, o por
primera ‘vezr—reaIice—*adUS‘td'qgg@}fréa?)? Eﬁw‘lﬁé'}&fﬁéalgs 73, fracciones VI y XXX;
74 fracciones VII, X1, XV1, X6y XXV [de estas Condiciones. .

V. Dar vista a la autoridad cd:m, 5ara el ejercicio de las acciones legales que
co"rrespondan, de acue"i,":”’ Haturaleza de la falta en que incurra el
tré‘bajador: laboral, penal Qs u-u%-ﬁ’trativa cuando el trabajador incurra en los
casos previstos en el articulo TaAeheciones I, 11, V, VI 1X, X, X1, X1, XV, XVI, XVII, XIX,
XX%I, SV, XXV, XXXy XXX §e@ti@lo 74 fracciones |, 11, IV, V, VI, VI, 1%, X, X, XY,

XV XV, XIX, XX, XXV, 000 Eﬁ)ﬁﬁghwgmw.

! SUBSECRETARIADEEGRESOS . 1

Articuio 131.- La rein ideﬁﬁ@@ﬂ%ﬁﬂﬁ%’ﬁ@%ﬁ@ﬁ?&%bfﬁ%gﬁggﬂf‘l’f“g‘él Artfculo que antecede,

se sancionara conforime a lo previsto en la fraccién 11l de dicho Articulo. La reincidencia en los casos

previstos en la fracc:i}c’)n Il del Articulo que antecede se sancionéré conformela lo previsto en la

S

3¢ entendera por reincidencia, la realizacion de la conducta mas de una vez.

Articulo 132.- Las medidas disciplinarias previstas en este capftulo se aplicaran
independientemente de la procedencia de las disposicionles aplicables en materia de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos, asi domo de las Leyes respectivas.
Articulo 133.- No podré aplicarse sancion administrativa alguna a los Trabajadores y/o las
Trabajadoras, ni demandar ante el Tribunal autorizacién para dar por terminados los efectos de su

nornobramiento, sin previa investigacion y comprobacion de la falta atribuida en la gue se dé
. L] - . -, e | ~

audiencia al (la) trabajador (a) y al Sindicato previa citacién de éstos sefialando, fecha, hora y lugar

para participaren la diligencia en los casos previstos en el articulo 46 fraccién V de la Ley.

La Secretaria otorgara toda clase de facilidades al Sindicato, en la defensa de sus representadacs
(as).
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CAPITULO Xvinl CONDICIONES ESPECIALES DEL PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO
ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION V MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE DE LAS JOHNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO GENERALIDADES

Centros S.I.C.T. de esta Secretarfa, prestando sus servicios profesionales de acuerdo con la Ley, las

Condiciones Generales de 'l'rabaj"o ¥ la Constancia de Nombramiento.

Horario de trabajo es gl tie‘-m‘5’6““&6Fﬁ”ﬁfé"ﬁﬂf?ﬂ"@feﬁé{é,@b@ﬁancia de nombramiento, durante ef cual e
trabajador, en forma continua, desarrolla sg\g@g {,gj?f\j?ys en algunas de las jornadas de trabajo
kTl «:‘yé‘; e |

A a

RS

establecidas en las presentes Condiciones Pz

'f\;:;, e
La permanencia y dis DOsicion de” trabajador y/oir

Gue las funciones que desempefie sean mas eficiant

o

‘4 g . ’ ..
aclora, tiene por objeto la productividad, para

‘ SECREYAR! :
Articulo 135.- La jornada normql de trabmigﬁx.ﬁdjmnmam@spe(tina Y hocturna y por la naturaleza
propia del servicio publico que se presra ebdBrrnaimifte frumBsias,; existe tambisn como jornada de

ChE PN e

trabajo la especial, quie cord B%ﬁé@%ﬁ%@@c@ﬁ%ﬁfﬁgs?a&ﬂs fe

S S B o g ol f < g
SUVOs'yas'que por necesidades del
e | .
servicio se pueden gel\werar. ; '

: |
Articule 136.- Las JorrJadasdeLzabajo se establecen en los términos siguiehtes.:

|

a) La Jornada Diurna para el drea médica tiene una duracién minima de seis Y maxima de

ocho horas entre las sieal*.e Y las quince horas, preferentemente de lunes a viernes, con

descanso semanal los sdbados y domingos. ‘

La Jornada Vespertina para el .area médica tiene una duracién minima de seis horas vy

maéaxima de ocho horas, entre las trece y las veintian horas, preferentemente de lunes a

viernes, con descanso serr:wanal los sdbados y domingos.

c) LaJornada Nocturna para el area médica tendra una duracién maxima de doce horas, entre
las veinte de un dfa a las ocho horas del dia siguiente, preferentemente de lunes a viernas,
con descanso semanal los sdbados y domingos.

d) La Jornada Especial tiene una duracién de doce horas, conforme a las necesidades de |os
maodulos de exdamenes médicos en operacion, con un periodo de descanso de treintg Y SEis
horas.

z
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Articulo 137.- El horario de trabajo se desarrolla por regla general en forma continua y, por la
naturaleza propia del servicio publico que presta la Direccién General de Proteccion y Medicina
Preventiva en el Transporte.

Dentro del horario de trabajo, el (la) Titular de la unidad 'administrativa mencionada podra
conceder al personal médico que acredite contar con una especra[idad en la rama médica
debidamente validada por la autoridad competente, hasta un mMax mo de dos horas de la jornada

de trabajo, para realizar tareas de capacitacion-e- investigacion, "§'i'é'h"i'b'r'ém§/mc't_|ando las mismas se

encuentren debdamente justificadas e Sa’wé‘%)g radas a un proyecto de utilidad para la

Dependencia y derﬁtro del campo partlcula:r el g ‘\.'

Articulo 138.- Los hbrarlos de trabajo se fuaw_,% 1;3%

< nﬂ:,:;';{?f;;

a) Contmub de las siete a las vemt[urgiugs“raar\conforme alas neces;dadés de los maédulos de

exdmenes médicos en opera

b) Nocturnb de las veinte horas a arlasoc jmfgaadel dia 51gulente conforme a las
nece5|dades d“eJlr 5,006 J;* %é%ﬁ%ér@@ﬂﬁﬁméﬁiﬁ'&i&h b"ﬁéf%l &fén.

c) EspeC|a1,\de las oci'\o a las veinte horas o de las veinte horas de un daa a las ocho horas

del dia sﬁgmente conforme a las necesidades de los mé)dulos de examenes meédicos en

operacnoh.
QE

\.
!
!
1

fi
‘ %Wz;(éf‘?ﬂﬂ\ pUBLICY

Articulo 139.- Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones particulares,
seran registrados ante la Direccion General de Recursos Humanos, e incluidas en el capitulo de
particularidades de las Condiciones Generales de Trabajo de la SICT.

DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA
Articulo 140.- E! area médica comprende las ramas: Médicay Paral‘_"nédica.

Atticulo 141.- De conformidad con el proceso de homologacidn de los sueldos tabulares del
personal de las ramas, médica y paramédica, se entiende por:

a) Rama Médica, la gue comprende todas aquellas funciones cuya actividad esencial radica en
la proteccién y aplicacién de la medicina preventiva en el transporte, practicar examenes
médicos y emitir los dictamenes de aptitud en unidades aplicativas ya sea en medicina
general, odontologia o bien en cualesguiera de sus especialidades.
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b) Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funciones de apoyo Y colaboracién en
la rama médica, que van desde actividades profesionales relacionadas con la medicing
preventiva en el transporte, hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagnéstico y
tratamiento de los servicios que prestan, y

c) Derogado.

Articulo 142.- Conforme al proceso de hamologacién salarial y funcional, la jornada de trabajo del
personal del drea médica, tiene duracién minima de seis y maxima de ocho horas diarias; tarmbién
podran existir jornadas de trabajo especiales de doce horas diarias, de acuerdo. a las necesidades
del servicio de la Direc cién General de Protecgifélm:&%’,Medicina Preventiva en el Transporte,
debiéndose anotar exprekamente en el texto dellﬁgﬁ%ﬁ;.ﬁ@fto' 1
PR AOE rf
e p];facidn de su jornada de trabajo, hasta
licentro de trabajo de que se trate, asi I

Los Trabajadores del Ared Médica podran acce “aila
ocho horas diarias, cuando la estructura ocupaci&"‘@g},

requiera y el trabajador Ig consienta. SECREIARIA

kA :
Articulo 143.- Para el pérsonal de nuevo "'ih%l%’é%*’6’&7F"7§ﬁ’é§éu%édica la jornada de trabajo sers,

1 i P BB SET I GO 20 ]
Invariablemente de ocho horas diarias, SUBSE SR PARIA DB EGRENOS
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I

Articulo 144.- E| personal de| drea médica con jornada de trabajo de ocho horas tiene los horarios
siguientes: :

examenes médicos en operacion.

b) El personal de la Rama Paramédica desarrollan sus funcicnes, en una Jjornada diurna de las
siete a las quince horas en las Unidades Médicas y conforme a las necesidades de los
maodulos de exdmenes médicos en operacién:;

c) Derogado.

Articuio 145.- En virtud de due los servicios que presta la Direccién General de Proteccién y
Medicina Preventiva en e Transporte se podran establecer Para el personal de las Ramas Médica y
Paramédica Una jornada especial de doce horas, con los horarios especlales siguientes:

a) De las ocho a las veinte horas conforme a las ‘necesidades de los maodulos de examenes
medicos en operacion, los dias lunes, miércoles y viernes.

b) De las ocho a las veinte horas conforme a las necesidades de los mdédulos de examenas
meédicos en operacidn, los dias martes, jueves y sédbados.

i

tio ’%ug’-{f

Al “":l
e, Affods i 0

WUneependencia”
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¢) De las ocho a las veinte horas confoime a las necesidades de los mddulos de exarmenes
médicos en operacion, los dias sabados, domingos y festivos.

d) De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, conforme a las necesidadeas
de los mddulos de examenes médicos en operacién, iniciando las jornadas los dias lunes,
miércoles y viernesy concluyéndolas los dias martes, jueves y sdbados, respectivamente.

¢) De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las jornadas las
dias martes, jueves y sdbados y concluyendolas los dias__r:n_l_oé_gcoles V|ernes y domingos,

respectivamente, y TS,

| De las veinte horas =déun dia a las cg@ﬁ (n;;as del dia 5|gu|ente los difas sabados, domingos
y dias festlvos iniclando laspmac}ﬁs. ‘ ‘ '@os domingos y dias festivos correspondientes
y concluyér\dolas en forma respe & ") '*'” ’ e‘ 1ngos lunes y el dia hapil siguiente del festivo

de que se trate, conforme a las4 A% de los modulos de e@xamenes médicas 2n

J‘

e
operaclon@ *J’?Eg’;i
{:Pﬂmm

El personal que c:ubran la jornada espec1a| e@ta ) cm en esta fraccidén con horarios continuos
especiales a gque se refieren los incssoé % {:R D ratisfréstaran de un descanso alternado de
treinta y seis horas'}x En cuanto al ]‘%?@ I'mcmm@, Eé‘f’s%’h‘%%ﬂ% %n descanso de doce horas
en el dia sdbado, doce h@ﬁ@&f’éﬁ%’i dfga omlngo asf como los demas dias de la semana cuando no
se trate de dia festtyo.

Articulo 146.- El pé*r_s__QnaLdeLArea Médica con jornada de trabajo de siete horas tiene los horarios
siguientes:

d) El personal de la rama médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de siete
horas, con horario continuc de trabajo de las siete a las catorce horas conforme a las
necesidades de los mddulos de exdmenes médicos en operacion, preferentemente de
iunes a viernes con descanso sema nal los sabados y domingos.

e) El personal de la rama paramédica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de
siete horas, con horario continuo de trabajo de las siete a las catorce horas conforme a las
necesidades de los médulos de exdmenes médicos en operacion, preferentemente de
lunes a viernes y con descanso semanal los sdbados y domingos.

f) Derogado

Articulo 147.- El personal del Area Médica con jornada de trabajo de seis horas tiene los horarios
siguientes:
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horas, con horario continuo de trabajo de las siete a las trece horas conforme a las
necesidades de los médulos de examenes médicos en operacion, preferentemente de
lunes a viernes Y con descanso semanal los sabadosy domingos.

b) El personal de |a rama paramedica desarrollan sus funciones, en una Jjornada diurna de
seis horas, con horario continuo de trabajo de las siete 3 las trece horas conforme a las
necesidades de los médulos de examenes médicos en operacién, preferentemente de
lunes a vi ernes, y.con descanso semanal los sdbados y domingos. o

{ i
¢) Derogado | ﬁ"’f::s%ﬂ’% |
| 3 SEIR |

Afticulo 148.- Al personal médico y paramé _qf@;ﬁi{%ﬂ%&mpeﬁan funciones que los exponen en
£ W), 0B vl L i
forma constante y perfhanente al riesgo de ac -qu gnfefmedades infecto-contagiosas por laborar

Sy & o i
3g& de una compensacién; del 20% sobre el

5 . ; . ity o
en areas nocivo peligrosas seran acreedores dei
sueldo base mensual di labora en areas de alto ri?,ggf;m/”del 10% para mediano riesgo.
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TRANSITORIOS o+ BACICNDA ¥ CREOID PUBLICO
' SUBSECIRETARA DE EGRBEOS
| UNIDAD DE POLITICA Y GONTROL PRESUE

S SURLE S T
Articulo PRIMERO.- En cumplimiento a lo establecido por el Articilo ‘90 de Ia Ley, las presentes

Condiciones entraran gn vigor a partir de la fecha de su depésite en el Tribunal.

Articulo SEGUNDO.- Quedan S éfecto las Condiciones Generales de Tra bajo 2018.

Articulo TERCERO.- Los casos No previstos en ‘estas Condiciones serdn resueltos por el Titular

tomando en cuenta la opinién del Sindicato. Las d:e'_cisiones tomadas en estos casos podran ser
incarporadas a las Condiciones en la revisién de las mismas.

Articuio CUARTO.- La Secretarfa, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato, podra establecer
Condiciones Particulares de Trabajo en el ambito de las Unidades Administrativas cuando por
necesidades del servicio se requiera, mismas que seran autorizadas de conformidad con o
dispuesto por el articulo 91 de |a Ley.

Articule QUINTO.- E| Tribunal resolverd cualquier duda que se suscite sobre la aplicacién e
interpretacion del presente ordenamiento.

T At 504884 b e et ettt b RS NS p
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