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Descripción generada automáticamente]			CÉDULA DE RIESGOS

Calidad Regulatoria de la Norma Interna Administrativa
"Oficios Circulares 5.1.-10, 5.1.-016 y 5.1.-00026."
	Unidad de Asuntos Jurídicos (UAJ)
	Fecha de comentario
	28/07/2023
	
	
	

	OFICIOS CIRCULARES 5.1.-10, 5.1.-016 Y 5.1.-00026
Una vez revisado el oficio circular 5.1.-010, se considera procedente su eliminación, en virtud de que el mismo corresponde al ejercicio fiscal 2011.
Una vez revisado el oficio circular 5.1.-016, se considera procedente su eliminación, en virtud de que el mismo corresponde al ejercicio fiscal 2013.
Una vez revisado el oficio circular 5.1.-00026, se considera procedente su eliminación, en virtud de que el mismo corresponde al ejercicio fiscal 2013 y en virtud de que actualmente existen disposiciones que regulan el apoyo de pasajes para el personal que realizan funciones de mensajería.
	

	Unidad de Transparencia (UT)
	Fecha de comentario
	28/07/2023
	Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto (DGPOP)
	Fecha de comentario
	29/08/2023

	Oficios Circulares 5.1.-10 y 5.1.-00026, 5.1.-016
La Dirección de Normatividad, Evaluación y Seguimiento, está de acuerdo con la eliminación de esta norma por falta de motivación, en lo que respecta a los oficios:
5.1.-10 Toda vez que los temas que atiende correspondían exclusivamente al ejercicio fiscal 2011.
En tanto que el oficio 5.1.-00026 se emitió para el ejercicio fiscal 2013 y el tema abordado hoy en día no requiere regulación normativa.
En cuanto al oficio 5.1.-016 respecto del cual el área responsable considera que resulta innecesario ya que el tema relacionado se encuentra normado por leyes específicas, se solicita se especifique a que leyes se refiere.
	Se refiere a las siguientes:
– ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Financieros, publicado el 15 de julio de 2010.
Acuerdo
– Oficio Circular No. 307-A-0692 de fecha 8 de junio de 2006 relativo a los Lineamientos específicos de control presupuestario para la administración de gastos de carácter institucional. Emitido por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.
Oficio 307
Asimismo, cada inicio de ejercicio fiscal esta DGPOP envía a las Unidades Administrativas un oficio con las consideraciones de operación de los Fondos Rotatorios, donde se mencionan las consideraciones que se tendrán para la operación del fondo rotatorio en el ejercicio fiscal.
Oficio 5.1.-0111

	Órgano Interno de Control (OIC)
	Fecha de comentario
	03/08/2023
	Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto (DGPOP)
	Fecha de comentario
	28/08/2023

	Derivado de la revisión a la presente norma, así como al diagnóstico remitido por la Unidad Emisora por parte del grupo de trabajo del OIC, se sugiere detallar las normas por las leyes específicas por las cuales se encuentra normado el oficio 5.1.-016, a fin de considerar procedente la eliminación de la presente norma, para continuar con el proceso para concluir con su formalización.

	Se refiere a las siguientes:
– ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Financieros, publicado el 15 de julio de 2010.
Acuerdo DOF
– Oficio Circular No. 307-A-0692 de fecha 8 de junio de 2006 relativo a los Lineamientos específicos de control presupuestario para la administración de gastos de carácter institucional. Emitido por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.
Oficio Circular 307-A-0692
Asimismo, cada inicio de ejercicio fiscal esta DGPOP envía a las Unidades Administrativas un oficio con las consideraciones de operación de los Fondos Rotatorios, donde se mencionan las consideraciones que se tendrán para la operación del fondo rotatorio en el ejercicio fiscal.
Oficio 5.1.-0111




	Unidad de Asuntos Jurídicos (UAJ)
	Fecha de comentario
	25/09/2023
	
	
	

	Se reiteran comentarios: OFICIOS CIRCULARES 5.1.-10, 5.1.-016 Y 5.1.-00026
Una vez revisado el oficio circular 5.1.-010, se considera procedente su eliminación, en virtud de que el mismo corresponde al ejercicio fiscal 2011.
Una vez revisado el oficio circular 5.1.-016, se considera procedente su eliminación, en virtud de que el mismo corresponde al ejercicio fiscal 2013.
Una vez revisado el oficio circular 5.1.-00026, se considera procedente su eliminación, en virtud de que el mismo corresponde al ejercicio fiscal 2013 y en virtud de que actualmente existen disposiciones que regulan el apoyo de pasajes para el personal que realizan funciones de mensajería.
	

	Unidad de Transparencia (UT)
	Fecha de comentario
	27/09/2023
	
	
	

	Por parte de esta Dirección de Normatividad, Evaluación y Seguimiento de la Unidad de Transparencia, no se tiene inconveniente en que se dé continuidad al proceso de eliminación
	

	Órgano Interno de Control (OIC)
	Fecha de comentario
	06/10/2023
	
	
	

	Derivado de la revisión a la presente norma, conforme al diagnóstico y justificación proporcionados por la Unidad Emisora, este grupo de trabajo del OIC considera procedente su eliminación por falta de motivación, aunado a la pérdida de vigencia y el tema se encuentra normado por Leyes Específicas, por lo anterior, se requiere continuar con el proceso para concluir con su formalización.
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Descripción generada automáticamente]			CÉDULA DE RIESGOS

Calidad Regulatoria de la Norma Interna Administrativa
"Oficios Circulares 5.1.-10, 5.1.-016 y 5.1.-00026 "

	Motivo de la Revisión: Programa de Trabajo de Revisión de Normas Internas 2023.
	Hoja No. 1 DE 2

	Unidad Administrativa Emisora: Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto.
	Código: CR-710-OC
No. de Revisión: 01


La norma se sometió al proceso de Mejora Regulatoria Interna contenido en los Lineamientos para la Eliminación, Permanencia, Actualización o Emisión de Normas Internas. Los resultados son los siguientes:
	REVISIÓN
	
	

	Comentarios de las Unidades Administrativas de Apoyo
	Respuestas de la Unidad Administrativa Promovente o Emisora
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CÓDIGO: LEPAENI F04 Rev.01.1

	
	Motivo de la Revisión: Programa de Trabajo de Revisión de Normas Internas 2023
	Hoja No. 2 DE 2

	
	Unidad Administrativa Emisora: Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto.
	Código: CR-710-OC
No. de Revisión: 01

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La Unidad Administrativa Promovente o Emisora atendió los comentarios del Grupo de Trabajo, por lo que éste valida las respuestas y se emite opinión:

	DEFINICIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Unidad de Transparencia 
	Órgano Interno de Control

	Por parte de esta Dirección de Normatividad, Evaluación y Seguimiento de la Unidad de Transparencia, no se tiene inconveniente en que se dé continuidad al proceso de eliminación
	Derivado de la revisión a la presente norma, conforme al diagnóstico y justificación proporcionados por la Unidad Emisora, este grupo de trabajo del OIC considera procedente su eliminación por falta de motivación, aunado a la pérdida de vigencia y el tema se encuentra normado por Leyes Específicas, por lo anterior, se requiere continuar con el proceso para concluir con su formalización.

	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Dirección General de Recursos Humanos 

	Una vez revisado el oficio circular 5.1.-010, se considera procedente su eliminación, en virtud de que el mismo corresponde al ejercicio fiscal 2011.Una vez revisado el oficio circular 5.1.-016, se considera procedente su eliminación, en virtud de que el mismo corresponde al ejercicio fiscal 2013.Una vez revisado el oficio circular 5.1.-00026, se considera procedente su eliminación, en virtud de que el mismo corresponde al ejercicio fiscal 2013 y en virtud de que actualmente existen disposiciones que regulan el apoyo de pasajes para el personal que realizan funciones de mensajería.
	Se considera procedente la eliminación de la citada norma por falta de motivación y perdida de vigencia.

	
	
	
	
	
	

	CONCLUSIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO

	En cumplimiento con los Lineamientos para la Eliminación, Permanencia, Actualización o Emisión de Normas Internas de esta Secretaría y los criterios de calidad regulatoria interna, las Unidades Administrativas de Apoyo revisaron y opinaron sobre la propuesta de eliminación de la norma: “Oficios Circulares 5.1.-10, 5.1.-016 y 5.1.-00026” y como resultado de dichas revisiones, determinaron procedente su Eliminación por falta de motivación.

	Por lo que este grupo de trabajo considera que la norma interna debe ser:

	
	
	Para el caso de una nueva creación:

	
	ELIMINADA
	
	CANCELACIÓN DE REGISTRO
	
	PERMANECE SIN CAMBIO
	
	ACTUALIZADA
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Procede
	
	
	No procede

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	REPRESENTANTES DEL GRUPO DE TRABAJO

	NOMBRE Y CARGO
	FIRMA
	NOMBRE Y CARGO
	FIRMA

	DGPOP.-Unidad Administrativa Promovente
	
	DGRH.-Unidad Administrativa Coordinadora
	

	Lic. Oliver N. Pasohondo Ramírez 
	
	Lic. Rocío Portilla Garibaldi
	

	Director Ejecutivo de Finanzas
	
	Directora de Organización y Modernización Administrativa
	

	DGPOP.-Unidad Administrativa Promovente
	
	OIC.-Unidad Administrativa de Apoyo
	

	Lic. Rubén Martínez Flores
	
	Ing. Ema Matías Morales
	

	Subdirector de Operación de Ingresos
	
	Directora de Mejora Continua
	

	
	UAJ.- Unidad Administrativa de Apoyo
	

	
	Lic. María Fernanda Sandoval Navarro
	

	
	Directora de Área
	

	
	UT.- Unidad Administrativa de Apoyo
	

	
	Lic. Fernando Jarero García
	

	
	Director de Normatividad, Evaluación y Seguimiento
	

	[bookmark: _Hlk128499111]FECHA:
	08/11/2023
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