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. COMUNICACIONES T P e A o meveas.

DATOS DE LA NORMA INTERNA
HOMOCLAVE CLASIFICACION FECHA DE EMISION

UNIDAD ADMINISTRATIVA EMISORA
SCT-NIARU-NSA-RRHH-0001 SUSTANTIVA ENERO 2012 DIRECCION GENERAL DFE RECURSOS HUMANOS Y GRGANIZACION
NOMBRE DE LA NORMA INTERNA

OFICIOS CIRCULARES 5.2.-001, 5.2.004, 5.2.009, 52.018, 5.2.-013, 5.2.-020

DIAGNOSTICO DE LA UNIDAD RESPONSABLE

Del andlisis realizado a la Norma Interna “SCT-NIARU-NSA-RRHH-0001", se solicita su cancelacidn por registro erréneo, ya que se integrd con diversos Oficios
Circulares que regulan temas diversos, por lo que se desagregaran los 6 oficios que comprenden dicho registro, quedando de Ia siguiente forma:

1.- Oficio 5.2.001: Se elimina
2.- Oficio 5.2.004 Se actualiza
3.- Oficio 5.2.009 Se actualiza
4.- Oficio 5.2.018 Se actualiza
5.- Oficio Circular 5.2.-013 y el Oficio Circular 5.2.-020: Se actualizan

Respecto al Oficio Circular 5.2.001: Se elimina por pérdida de vigencia, toda vez que la misma se circunscribio al ejercicio fiscal 2012 y el contenido se encuentra
actualmente publicado para su consulta en la pdgina de esta Secretaria; con los formatos y requisitos necesarios para realizar la solicitud referente a Ia ocupacion de

Por lo anterior, se solicita su eliminacién del registro de normas internas y sean registrados de manera independiente las actualizaciones de los oficios de
acuerdo con los numerales 2,3,4 v 5 en el Sistema de Administracién de Normas Internas de la SFP, asi como, en la Normateca Interna de la SICT.
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