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I DIAGNOSTICO DE LA UNIDAD RESPONSABLE ' e

Del analisis realizado a la Norma Interna "SCT—NIARU-NSA-RRHH-DOOl", se solicita su cancelacién por registro erréneo, ya que se integro con diversos Oficios
Circulares que regulan temas diversos, por lo que se desagregaran los 6 oficios que comprenden dicho registro, quedando de la siguiente forma:

1.- Oficio 5.2.001: Se elimina
2.- Oficio 5.2.004 Se actualiza
3.- Oficio 5.2.009 Se actualiza
4.- Oficio 5.2.018 Se actualiza
5.- Oficio Circular 5.2.-013 y el Oficio Circular 5.2.-020: Se actualizan

Oficio Circular 5.2.004 Se actualiza, toda vez que su vigencia concluyé debido a la actualizacién de las Condiciones Generales de Trabajo 2022 - 2024, asi
como, con la emisién del oficio 5.2.-0803 de fecha 13 de julio del 2023, (se adjunta) el cual considera los a

spectos de contenido y forma que regula el
“pago supletorio”.

Por lo anterior, se solicita sean registrados de manera independiente las actualizaciones de los oficios de acuerdo con los numerales 2,3,4 y 5 en el Sistema
de Administracién de Normas Internas de la SFP, asi como, en la Normateca Interna de la SICT.
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