LEPAENI-FO1
DIAGNOSTICO PARA LA SIMPLIFICACION
DE LA NORMA INTERNA
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CLASIFICACION
SUSTANTIVA

FECHA DE EMISION UNIDAD ADMINISTRATIVA EMISORA
ENERO 2012 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Y GRGANIZACION
NOMBRE DE LA NORMA INTERNA

OFICIOS CIRCULARES 5.2.-001, 5.2.004,52.009,52.018, 52-013,5.2.-020

DIAGNOSTICO DE LA UNIDAD RESPONSABLE

Del andlisis realizado a la Norma Interna ”SCT-NIARU-NSA-RRHH-DOOl", se solicita su cancelacién por registro erroneo, ya que se integré con diversos Oficios
Circulares que regulan temas diversos, por lo que se desagregaran los 6 oficios que comprenden dicho registro, quedando de la siguiente forma:

1.- Oficio 5.2.001: Se elimina
2.- Oficio 5.2.004 Se actualiza
3.- Oficio 5.2.009 Se actualiza
4.- Oficio 5.2.018 Se actualiza
5.- Oficio Circular 5.2.-013 y el Oficio Circular 5.2.-020: Se actualizan

Oficio Circular 5.2.009: Se actualiza, toda vez que se emitig el oficio circular 5.2.-1303 el 29 de diciembre de 2023, en el que considera los criterios para
realizar movimientos de personal en la Secretaria de Infraestructura, Com unicaciones y Transportes; mismo que se adjunta,

Por lo anterior, se solicita sean registrados de manera independiente las actualizaciones de los oficios de acuerdo con los numerales 2,3,4 y 5 en el Sistema
de Administracién de Normas Internas de la SFP, asi como, en la Normateca Interna de |a SICT.
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CANCELACION _PERMANENCIA SIN CAMBIO

D FALTA DE FUNDAMENTACION

DFALTA DE MOTIVACION O LA NORMA SE ENCUENTRA TIPO DE MODIFICACION

VIGENTE Y ES APLICABLE DE

X POR REGISTRO ERRONEO

DPOR DESREGULACION
DPOR SIMPLIFICACION
D POR CONSOLIDACION
D PERDIDA DE VIGENCIA

NOMBRE Y CARGO

D POR SER NORMAS EXTERNA

D POR NO SER UN DOCUMENTO
NORMATIVO

D POR DUPLICIDAD

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN LA MISMA.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
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