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COMUN ICACIONES

DATOS D A NORMA DN A
HOMOCLAVE
SCT-NIARU-NSA-RRHH-0001

CLASIFICACION
SUSTANTIVA |

FECHA DE EMISION UNIDAD ADMINISTRATIVA EMISORA
ENERO 2012 | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGAN ZACION
NOMBRE DE LA NORMA INTERNA

OFICIOS CIRCULARES 52.-001, 5.2.004,52.009, 52.018, 5.2-013,5.2.-020

DAD RESPONSABLE

Del andlisis realizado a la Norma Interna “SCT-NIARU-NSA-RRHH-0001", se solicita su cancelacidn por registro erréneo, Y¥a que se integro con diversos Oficios
Circulares que regulan temas diversos, por lo que se desagregaran los 6 oficios que comprenden dicho registro, quedando de la siguiente forma:

1.- Oficio 5.2.001: Se elimina
2.- Oficio 5.2.004 Se actualiza
3.- Oficio 5.2.009 Se actualiza
4.- Oficio 5.2.018 Se actualiza
5.- Oficio Circular 5.2.-013 y el Oficio Circular 5.2.-020: Se actualizan

Oficio Circular 5.2.-013 y el Oficio Circular 5.2.-020: Se actualizan, debido a que su contenido fue sustituido con el oficio circular No. 5.2.- 0107 del 06 de marzo de
2019, asi como con el oficio circular 5.2.-1231 del 09 de agosto del 2022, mismos que se anexan. En virtud de que con esos oficios se actualizaron las politicas laborales
a seguir cuando sea necesario ocupar una plaza que se encuentra vacante, en la que no se cuente con renuncia de su anterior ocupante, o bien, tenga un litigio activo.

Asimismo, en el oficio 5.2.-1231, se mantiene la instruccion para el caso de que las unidades administrativas y/o centros SCT que cuenten con la renuncia a un puesto
que se encuentre en litigio lo hagan del conocimiento de la Direccidn General de Recursos Humanos asi como de la Unidad de Asuntos luridicos, para defensa de los
intereses de esta Secretaria.

Por lo anterior, se solicita sean registrados de manera independiente las actualizaciones de los oficios de acuerdo con los numerales 2,3,4y 5 en el Sistema de
Administracion de Normas Internas de la SFP, asi como, en la Normateca Interna de la SICT.
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D FALTA DE FUNDAMENTACION

DFALTA DE MOTIVACION
DPOR DESREGULACION
Dpon SIMPLIFICACION
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X POR REGISTRO ERRGNEO
[ ror ser NorRMas EXTERNA
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PO UPLICIDAD

FIRMA

D LA NORMA SE ENCUENTRA
VIGENTE Y ES APLICABLE DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN LA MISMA.
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