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DIAGNOSTICO PARA LA SIMPLIFICACION
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' COMUNICACIONES

777777 i DATOS DE LA NORMA INTERNA

HOMOCLAVE CLASIFICACION FECHA DE EMISION

UNIDAD ADMINISTRATIVA EMISORA

SCT-NIARU-NSA-RRHH-0001 SUSTANTIVA ENERO 2012

DIRECCIGN GENERAL DE RECURSOS HUMANDS Y ORGAN ZAGION
NOMBRE DE LA NORMA INTERNA

OFICIOS CIRCULARES 5.2.-007, 5.2.004,52.009, 52.018, 5.2-013,52.-020

DIAGNOSTICO DE LA UNIDAD RESPONSABLE

Del analisis realizado a la Norma Interna “SCT-NIARU-NSA-RRHH-0001"

, se solicita su cancelacidn por registro erréneo, ya que se integré con diversos Oficios
Circulares que regulan temas diversos, por lo que se desagregara

n los 6 oficios que comprenden dicho registro, quedando de la siguiente forma:

1.- Oficio 5.2.001: Se elimina
2.- Oficio 5.2.004 Se actualiza
3.- Oficio 5.2.009 Se actualiza
4.- Oficio 5.2.018 Se actualiza
5.- Oficio Circular 5.2.-013 y el Oficio Circular 5.2.-020: Se actualizan

Oficio Circular 5.2.018: Se actualiza, ya que fue sustituido con el ndmero oficio ndmero 5.2.-0609 de fecha 20 de abril de 2022, (se adjunta) actualizando
los lineamientos y requisitos indispensables para el tramite y pago de los afios de servicio, prestacién contem plada en el articulo 125 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes en esta secretaria.

Por lo anterior, se solicita sean registrados de manera independiente las actualizaciones de los oficios de acuerdo con los numerales 2,3,4y5en el Sistema
de Administracién de Narmas Internas de la SFP, asi como, en la Normateca Interna de la SICT,
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