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NOMBRE DE LA NORMA INTERNA

Oficio 5.2.-1066 Criterios de Separacion de Personal de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

Verificar si el disefio de [a norma interna cumple con los criterios de calidad regulatoria siguientes.

LA ] EFICAZ
Conteste con una "X" las condiciones que se tormaron en cuenta para su disefio. POQUEWC'O“
S| MO | i
1 |Su contenido es el apropiado para alcanzar los objetivos para la que fue cres X 25%
3 Se identifica claramente en la redaccion al sujeto obligado, los plazos y, en X Js5%
su caso, los medios para cumplir |a (s) obligacidn (es).
3 |Puede aplicarse de forma uniforme y no genera vacios ni indefiniciones. X 25%
£ La norma interna no requiere de la emision o aplicacion de regulacion X ot
complementaria, para cumplir con sus objetivos.
100%
Ponderacién obtenida.  100% Resultado:
MTnimo requerido. 75% CUMPLE
[ B | EFICIENTE
Conteste con una "X" las condiciones que se tomarcn en cuenta para su disefio. T'
Sl NO

condirian

1 Los beneficios que genera son mayores a los costos que implica su X 55
5 & st @ o - 0%
cumplimiento v estos dltimos estén justificados v son razonables.

2 |Las obligaciones, cargas o requerimientos de informacién que impone la norma interna:

Tienen un valor o utilidad para [os procesos o procedimientos en

21 . X 25%
gue aQt@tn.
Son estrictamente INdispensables y No pueden Ser sustituidas por
22 |informacion o validaciones que obtenga el drea requirente de X 20%
otras unidades administrativas o sistemas internos
23 |Tienen sustento en ordenamientos de mayor jerarquia. X 25%
100%
Ponderacion obtenida.  100% Resultado:
Minimo requerido. 55% CUMPLE
[ C | CONSISTENTE
Conteste con una "X" las condiciones que se tomaron en cuenta para su disefno. FanQeracion
de cada
sl NO condicién
1 |Escongruente con el marco normativo vigente. X 25%

5 Tiene la estructura seglin el tipo de norma que se trate' e identifica las X —
. - . - ©
secciones o apartados del documento (cuidando su secuencia y sin

3 |Sefiale si la denominacién de la norma interna:

31 |Anuncia con claridad los objetivos o tema que regula. X 15%

35 Es congruente con el tipo de regulacion que e corresponde X 159
' (Eiemplo, Lineamientos, Acuerdo_etc,) :
No excede de 200 caracteres (Incluyendo letras, nGmeros y

33 . X 15%
espacios)
100%
Ponderacion obtenida.  100% Resultado:

Minimo reguerido. 70% CUMPLE
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[ D | CLARA |
) 2 = ETacIoN |
Conteste con una "X" las condiciones que se tomaron en cuenta para su disefio. m;:mda
Sl NO condicifn
1 |Evita palabras, transcripciones o repeticiones innecesarias. X 20%
LONLENe oraciones 'y parrarcs Dreves.
2 |[(Craciones con méximo 50 palabras y en su caso, pérrafos compuestos por X 10%
maximn § nracinnac)
3 Contiene oraciones estructuradas de manera [gica al utilizar el orden mas X _—
. . . 0
simple. (sujeto, verbo v predicado).
4 |Contiene oraciones formuladas en sentido positivo. X 10%
. Contiene términos precisos gque se usan de manera consistente en todo el X -
(s}
documento.
& Contiene términos de uso comun en lugar de expresiones arcaicas o X T
0
rebuscadas.
- Contiene siglas precedidas de [a denominacién completa del nombre o X _—
(]
concepto referido sélo |a primera vez gue se utiliza en el texto.
100%
Ponderacién obtenida.  100% Resultado:
Minimo requerido. 80% CUMPLE
[ E | COHERENTE
Conteste con una "X" las condiciones que se tormaron en cuenta para su disefio. Ponderacién
S| NO de la condicién
1 |La norma no contradice ni se contrapone con el marco normativo vigente % 100%
Ponderacién obtenida.  100% Resultado:
Minimo requerido.  100% CUMPLE
[ F | JUSTIFICACION EMPIRICA
Conteste con una "X" las condiciones que se tomaron en cuenta para su disefio. Ponderacién
S| NO de la condicién
1 |Su aplicacién se encuentra fundada en la experiencia o en la préctica. X 100%
Ponderacion obtenida.  100% Resultado:
Minimo requerido.  100% CUMPLE
[ G | TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Conteste con una "X" las condiciones que se tomaron en cuenta para su disefio. Ponderacién
S| NO de la condicién

. Identifica los conocimientos existentes y los formaliza para su aplicacién . n—
(]

general y futura.

Ponderacion obtenida.  100% Resultado:
Minimo requerido.  100% CUMPLE




| H | RENDICION DE CUENTAS I

Conteste con una "X" las condiciones que se tomaron en cuenta para su disefio.

Ponderacién

S| NO de la condicién
, Permite dar seguimiento a las acciones y define las consecuencias de su g .
incumplimiento. ?
Ponderacién obtenida.  100% Resultado:
Minimo requerido.  100% CUMPLE
[ 1] DELIMITA RESPONSABILIDADES |
Conteste con una "X" las condiciones que se tomaron en cuenta para su disefio. Ponderacion
S| NO de la condicion
. Determina claramente a los responsables de la ejecucién y control de las % ——
medidas incluidas en las misma. ’
Ponderacién obtenida.  100% Resultado:
Minimo requerido.  100% CUMPLE

[ 3]

GENERA VALOR PARA LOS PROCESOS

Conteste con una "X" las condiciones que se tomaron en cuenta para su disefic.

Ponderacién

S| NO de la condicién
. Es necesaria ya que regula actividades con valor agregado para la % o
ejecucion del proceso. )
Ponderacion obtenida.  100% Resultado:
Minimo requerido.  100% CUMPLE

RESUMEN DE CRITERIOS DE CALIDAL

EFICAZ CUMPLE
EFICIENTE CUMPLE
CONSISTENTE CUMPLE
CLARA CUMPLE
COHERENTE CUMPLE
JUSTIFICACION EMPIRICA CUMPLE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO CUMPLE
RENDICION DE CUENTAS CUMPLE
DELIMITA RESPONSABILIDADES CUMPLE
GENERA VALOR PARA LOS PROCESOS CUMPLE

TOTAL QUE CUMPLEN 10

RESULTADO FINAL CUMPLE

"Ver pagina 33 de la Guia para emitir documentos normativos, 3ra Edicidn, Secretaria de |z Funcién Pdblica.
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