' COMUNICACIONES

LEPAENI-FO3 .
DIAGNOSTICO PARA LA EMISION
DE UNA NORMA INTERNA

DATOS DEL DOCUMENTO

Nombre del documento
(max. 500 caracteres)

Oficio 5.2.-1066 Criterios de Separacion de Personal de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes

Unidad administrativa

responsable de la elaboracion

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién

Tema

Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera

JUSTIFICACION OPERATIVA

iCual es la problematica que
resolvera la emision del
documento?

Optimizar los procesos administrativos, definiendo criterios para realizar los tramites inherentes a la baja de
las personas servidoras publicas, de |la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes,

£Cudl es el objetivo general del
documento?
(max. 2000 caracteres)

Establecer criterios de operacién para los trémites de baja del personal que se separa de la SICT sefialando

la intervencién e injerencia de las Unidades Administrativas responsables de su aplicacion y ejecucién en el

ambito de sus competencias, asi como del personal al separarse, a fin de proporcionar mecanismosy
esguemas para una gestion uniforme, agil y simplificada de los mismos.

A qué areas o personas le
aplica el documento?

Atodo el personal adscrito a la SICT, en tedos sus niveles jerarquicos, cualquiera gue sea su area de
adscripcién y/o ubicacidn.

JUSTIFICACION JURIDICA

¢Existe algin documento
normativo que regule el tema?

St X No

Documentos normativos de
mayor jerarquia que regulan la
misma materia del proyecto

1.- Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado

2.- Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanes de la
Administracién Pdblica Federal

3_-
Documentos normativos de la  1-n/a
misma jerarquia que regulan la
misma materia del proyecto  2.-n/a
Documentos normativos de  1.-n/a
menor jerarquia que regulan la
misma materia del proyecto 2.-n/a
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Si No
La normatividad existente esta incompleta
Senfale las razones por las que La normatividad existente es confusa
se hace necesaria la expedicién
del documento La normatividad no esta vigente
La normatividad superior obliga a emitir el documento X

Senale nombre y cargo del
servidor piblico que firmara el
documento

Mtro. Hugo Juarez Palacios

Director General de Recursos Humanos y Organizacién

[ Cite los ordenamientos,
especificando articulos y
fracciones, que facultan al

Articulo 28, fraccién VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura,

Comunicaciones y Transportes.

o liblice
CRITERIOS DE CALIDAD REGULATORIA (1)
Cumple No cumple Cumple No cumple
Eficaz X Justificacién empirica X
Eficiente X Transferencia de conocimiento X
Consistente X Rendicion de cuentas X
Claro X Delimita responsabilidades X
Coherente X Genera valor para los procesos X
Si No
zConsidera la perspectiva de Derechos humanos, de genero, etnicidad, o incorpora "
principios de oportunidad, igualdad y no discriminacién?
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(1) Para la evaluacién debera llenar previamente el formato de medicién de los criterios de calidad regulatoria e indicar el |




