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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-100-1-M1C017P-0000326-E-C-J (MT11)

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECTOR DE MODERNIZACION ARQUITECTONICA

C - DE CARRERA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - S
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Desarrollo Institucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL = -
DIRECCION COORDINADORA DE MODERNIZACION SECTORIAL
SUPERIOR
UNIDAD
OFICINA DEL C. SECRETARIO
ADMINISTRATIVA

Representa Ia finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DISENAR, PLANEAR Y ADMINISTRAR LAS ESTRATEGIAS, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y|
DESCONCENTRADOS, DE PROYECTOS DE DISENO NORMATIVO, ORGANIZACIONAL, DE MODERNIZACION Y REHABILITACION DE ESPACIOS, REMODELACION
ARQUITECTONICA DE LOS INMUEBLES Y EL EQUIPAMIENTO DE LOS MISMOS, A FIN DE HOMOLOGAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES; CONSIDERANDO CUESTIONES DE SEGURIDAD NACIONAL Y CONFIDENCIALIDAD DE DATOS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

RECIBIR Y ANALIZAR PROYECTOS Y PROPUESTAS DE REHABILITACION Y REMODELACION DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE
1 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, DESARROLLADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y|
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, A FIN DE EMITIR RECOMENDACIONES QUE CONTRIBUYAN A LA IMPLEMENTACION DE LOS MISMOS.

PROPONER PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO Y REMODELACION DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, PARA
2 APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE MODERNIZACION DE LA MISMA Y GENERAR ESPACIOS ADECUADOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS OPERACIONES.

COORDINAR CON LAS UNIDADES RESPONSABLES, ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, LAS PROPUESTAS Y

3 PROYECTOS PARA LA REUBICACION DE ESPACIOS EN LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA, ASi COMO SU EQUIPAMIENTO DE ACUERDO A LA|
NORMATIVA VIGENTE.
COORDINAR EN CONJUNTO CON LAS UNIDADES RESPONSABLES, ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, LA
4 CREACION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ESPECIALES EN MATERIA DE REMODELACION Y REHABILITACION ARQUITECTONICA QUE

FAVOREZCAN SU OPERACION.

COMPILAR LA INFORMACION Y PROPUESTAS, QUE PERMITAN GENERAR EL MANUAL DE OPERACION PARA LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE
5 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN MATERIA DE IMAGEN ARQUITECTONICA E INSTITUCIONAL APEGADO A LA NORMATIVA, CON EL FIN DE,
CONTAR CON UN DOCUMENTO QUE REGULE TALES ACCIONES.

DIFUNDIR ENTRE LAS UNIDADES RESPONSABLES EL MANUAL DE OPERACION PARA LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y|
6 TRANSPORTES, ASi COMO ASESORARLAS EN SU IMPLEMENTACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL APEGO AL MISMO, FORTALECIENDO LA
CONFIDENCIALIDAD Y RESGUARDO DE LA INFORMACION.

COORDINAR CON LAS UNIDADES RESPONSABLES EL DIAGNOSTICO DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, PARA DETERMINAR AREAS DE MEJORA ASi COMO GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS MISMOS.

PROPONER Y ESTABLECER CON LAS UNIDADES FACULTADAS, PROYECTOS EN MATERIA DE AHORRO Y SUSTENTABILIDAD DE INMUEBLES, QUE
CONTRIBUYAN A SU IMPLEMENTACION, Y PROPICIEN UN PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA PARA LA SECRETARIA.

ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS DEL SECTOR EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO BAJO EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CON EL PROPOSITO DE FACILITAR SU TRANSVERSALIZACION EN LA|
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL A TRAVES DEL DISENO, PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
PROGRAMAS, PROYECTOS, NORMAS, ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS.

DISENAR, PROPONER Y DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO, EN
10 COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS, CON LA FINALIDAD DE
CONSTRUIR Y PROMOVER UN ENTORNO Y CULTURA INSTITUCIONAL LIBRE DE ESTEREOTIPOS, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA PARA
LA COORDINACION DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE MODERNIZACION
ARQUITECTONICA.

EXTERNAS: CON EMPRESAS DE CONSULTORIA Y ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA, DISENO URBANO Y DE INTERIORES, ERGONOMIA,
ENTRE OTROS.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la i - - .
inf .. |LAINFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA
informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

*ACTOS DE AUTORIDAD DERIVADOS DEL REGLAMENTO INTERIOR, MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS Y DEMAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y LEGALES APLICABLES.
*COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE MODERNIZACION Y APROVECHAMIENTO DE
ESPACIOS, BUSCANDO EL INVOLUCRAMIENTO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y LOS USUARIOS DE LA SCT.
*REQUIERE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION DE PROYECTOS; IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD; REDISENO DE
PROCESOS; MEJORA DE PROCESOS, TRAMITES Y SERVICIOS; DISENO DE ESPACIOS DE TRABAJO. ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
TERMINADO O PASANTE
AVANCE:
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Caté|ogos
|| AREA GENERAL H H CARRERA GENERICA ”
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
INGENIERIAY TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
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Il. EXPERIENCIA LABORAL MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’|ogos
| AREA DE EXPERIENCIA | || AREA GENERAL ||
| CIENCIA ECONOMICAS ‘ ‘ ADMINISTRACION ‘
| CIENCIA POLITICA ‘ ‘ ADMINISTRACION PUBLICA ‘
| ANTROPOLOGIA ‘ ‘ ANTROPOLOGIA SOCIAL ‘
| CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS ‘ ‘ ARQUITECTURA ‘
| CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ‘ CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS ‘
| CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ‘ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES ‘
| CIENCIA POLITICA ‘ ‘ SOCIOLOGIA POLITICA ‘
| CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘ ‘ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ‘

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | CAMBIO DE il
RESIDENCIA:

VIAJAR:
. PERIODOS ESPECIALES DE ]
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNG TRABATO: si

FRECUENCIA:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

CON DISPONIBILIDAD DE HORARIO.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA,|
EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE|
DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA|
ENFERMEDAD O LESION.

NINGUNA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

col “dad.

1a las capac

que
corresponderan a:

DESARRoL“Z:ZgrgsmA”Vc v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Bdsico ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
=] 4 LIDERAZGO
Lea 4 NEGOCIACION
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARIO EN FI SIGUIENTE RECUADROQ.

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO APROBADO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CTP, CELEBRADA EL 24 DE MARZO DE 2021.

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afo.




