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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

09-100-1-M1C025P-0000362-E-S-D

PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE ANALISIS ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

S Seguridad Nacional

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO|

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

Apoyo técnico

TIPO DE FUNCIONES

A NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR COORDINADOR DE ASESORES DEL C. SECRETARIO
JERARQUICO
UNIDAD

OFICINA DEL C. SECRETARIO

ADMINISTRATIVA

1. OBJETIVO GENERAL DEL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que
aporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista
y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PUESTO:

ELABORAR OPINIONES TECNICAS SOBRE POLITICAS Y PROYECTOS DEL SECTOR EN LOS QUE PARTICIPE LA FEDERACION CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR
LAS MEJORES CONDICIONES PARA LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS Y PARA EL ESTADO.

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

ASESORAR SOBRE PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS DEL SECTOR CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR AQUELLOS PROYECTOS QUE
DISMINUYAN LOS COSTOS PARA LOS USUARIOS, AUMENTEN LA COBERTURA, MINIMICEN LOS COSTOS PARA LA FEDERACION Y MAXIMICEN EL
BIENESTAR SOCIAL.

ELABORAR DOCUMENTOS DE ANALISIS SOBRE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE LA SECRETARIA CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR QUE
FOMENTEN LA COMPETENCIA Y LA EFICIENCIA ECONOMICA EN EL SECTOR.

REVISAR QUE LOS DOCUMENTOS TECNICOS ELABORADOS POR CONSULTORES, ESPECIALISTAS Y AGENTES FINANCIEROS UTILICEN
METODOLOGIAS DE VANGUARDIA SOBRE ESTIMACION DE DEMANDAS, COSTOS Y TARIFAS OPTIMAS CON EL OBJETIVO DE VALIDAR SUS
RESULTADOS.

EVALUAR SI LOS NUEVOS PROYECTOS DE LA SECRETARIA CUMPLEN CON CRITERIOS QUE BUSQUEN INCREMENTAR LA PARTICIPACION
FINANCIERA DEL SECTOR PRIVADO PARA FOMENTAR QUE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CANALICEN PARA LOS PROYECTOS QUE GENEREN
MAYORES BENEFICIOS SOCIALES.

RECOMENDAR EL DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS Y POLITICAS CON BASE EN LA REVISION DE LA TENDENCIA INTERNACIONAL.

COORDINAR LA ORGANIZACION DE EVENTOS PARA PROMOCIONAR LOS NUEVOS PROYECTOS DE LA SECRETARIA ENTRE CONSULTORES E
INVERSIONISTAS CON EL OBJETO DE ASEGURAR LA PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE EMPRESAS EN LOS PROCESOS DE LICITACION
PUBLICA.

REVISAR DIVERSAS ALTERNATIVAS DE PROMOCION DE PROYECTOS, COMO TALLERES, FERIAS, PRESENTACIONES, Y SEMINARIOS, CON LA
FINALIDAD DE ATRAER AL PUBLICO INTERESADO EN LA MATERIA, COMO INVERSIONISTAS Y CONSTRUCTORES.

DETERMINAR EL MATERIAL DE DIFUSION, VIGILANDO QUE INCLUYA INFORMACION ADECUADA SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS PAQUETES
A LICITAR, SU MODO DE FINANCIAMIENTO, INDICADORES DE BENEFICIO SOCIAL, ENTRE OTROS, PARA ATRAER EL MAYOR INTERES POSIBLE DE|
LA INICIATIVA PRIVADA.
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ELABORAR INFORMES SOBRE EL RESULTADO DE LOS EVENTOS DE PROMOCION Y REUNIONES DE TRABAJO CON INTERESADOS POTENCIALES,
9 CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS PARA ANALIZAR LA VIABILIDAD DE MODIFICAR BASES DE LICITACION E INTEGRAR A
MAS INTERESADOS EN PROYECTOS DE LICITACION.

EVALUAR LAS SOLICITUDES DE CONCESIONARIOS DE TRANSPORTE SOBRE EXTENSIONES, MODIFICACIONES, Y TERMINACION DE SUS
CONCESIONES CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LOS USUARIOS Y EL ESTADO.

DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LAS SOLICITUDES DE LOS DIVERSOS CONCESIONARIOS DEL SECTOR VERIFICANDO QUE CUMPLA CON LA
n NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON EL OBJETIVO DE ASEGURAR UN SERVICIO ININTERRUMPIDO POR PARTE DEL CONCESIONARIO, GARANTIZAR
LA CONTINUACION DE LA INVERSION EN EL SECTOR, Y FOMENTAR CONDICIONES SANAS DE COMPETENCIA ENTRE PRESTADORES DEL SERVICIO.

RECOMENDAR POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION NO PROPUESTAS POR LOS CONCESIONARIOS RELACIONADAS CON EXTENSION DE
12 CONCESIONES, AJUSTES TARIFARIOS, CAMBIO DE ESTRUCTURA ACCIONARIA, Y EXENCION DE CONTRAPRESTACIONES PARA GARANTIZAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

INTERNAS: CON AREAS ADSCRITAS A LA SCT. EXTERNAS: DIVERSAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES COMO LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PL:IBLICO, COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, Y GOBIERNOS ESTATALES
Y MUNICIPALES. ADEMAS, HABRA RELACIONES CON DIVERSOS DESPACHOS DE ASESORIA EXTERNA Y EMPRESAS
DE OTROS PAISES.

Eljja en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la i
LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ‘ Puestos subordinados. |

‘ Trabajo técnico calificado. ‘ ‘ |

Explicar brevemente la eleccién de los a:
A RIVADOS DELCR

spectos.
o A

[AMENTO IN

APLICABLES.
*A SU CARGO SE ENCUENTRA EL PUESTO DE DIRECTOR DE ANALISIS JURIDICO.
*SE REQUIERE CONOCIMIENTO SOBRE METODOS DE VALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION; MODELOS ECONOMICOS DE TRANSPORTE Y ECONOMIA, MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO. ASIMISMO, SE REQUIERE DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
H AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
‘ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ‘ ’ ELECTRICA Y ELECTRONICA
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H RELACIONES INTERNACIONALES ||

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
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H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION

Il. EXPERIENCIA LABORAL

|| AREA GENERAL

| CIENCIAS ECONOMICAS

| CIENCIA POLITICA

| CIENCIAS ECONOMICAS

| CIENCIAS ECONOMICAS

| CIENCIAS ECONOMICAS

| CIENCIAS ECONOMICAS

| CIENCIAS ECONOMICAS

| CIENCIA POLITICA

| SOCIOLOGIA

Capturar las dreas generales y adreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catalogos

AREA DE EXPERIENCIA

AUDITORIA

ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDAD ECONOMICA

TEORIA ECONOMICA

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO

ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS POLITICAS

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA s FRECUENCIA EN CAMBIO DE N
i .
VIAJAR: *| ocAsIONES RESIDENCIA: ©
. PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAIO: No
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO|
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
] 1a las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLC;::_J’Z:‘ZSTM"VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E Bdsico ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
LIDERAZGO

NEGOCIACION
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARI O EN El SIGUIENTE RECUADRQ.

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




