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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-110-1-M1C014P-0000562-E-X-P
DENOMINACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION DE PROGRAMAS DE DERECHOS HUMANOS Y TRATA
PUESTO DE PERSONAS

CARACTERISTICA

OPERATIVO DE CONFIANZA
OCUPACIONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Asuntos juridicos

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL - .
SUPERIOR| SUBDIRECTOR DE POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE DERECHOS

JERARQUICO HUMANOS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Direccion General de Asuntos Juridicos

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS NACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y TRATA DE PERSONAS
DENTRO DEL AMBITO COMPETENCIA, MEDIANTE LA PLANIFICACION Y COORDINACION DE CAMPANAS DE PREVENCION, CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR
UN SENTIDO DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA SECRETARIA, ACTORES Y USUARIOS RELACIONADOS A LA
MISMA, PREVINIENDO EN CONSECUENCIA SU VIOLACION Y PROMOVIENDO SU DENUNCIA.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

EFECTUAR LA EVALUACION DIAGNOSTICA RESPECTO A LA CULTURA DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS Y TRATA DE PERSONAS EN EL
SECTOR, DISENANDO INDICADORES Y SELECCIONANDO LOS INSTRUMENTOS METODOLOGICOS PARA DETERMINAR LAS TENDENCIAS DEL|
COMPORTAMIENTO EN RELACION A DICHOS TEMAS, A FIN DE CONTAR CON UN PUNTO DE COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LAS
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION A IMPLEMENTAR.

COMPILAR INFORMACION GENERADA POR DIVERSAS INSTANCIAS Y ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS Y TRATA DE PERSONAS, MEDIANTE LA INVESTIGACION DOCUMENTAL, MONITOREO DE NOTICIAS Y EL ANALISIS DE
ESTUDIOS RELACIONADOS, A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA DETERMINAR MEDIDAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION EN EL
SECTOR.

DEFINIR ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE LOS PROGRAMAS NACIONALES DE DERECHOS HUMANOS Y PARA PREVENIR Y SANCIONAR LA TRATA
3 DE PERSONAS AL INTERIOR DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, DISENANDO EL MATERIAL DE LOS MENSAJES A TRANSMITIR,
CONSIDERANDO EL USO DE LENGUAJE ADECUADO PARA LA POBLACION OBIJETIVO, A FIN DE CAPTAR SU ATENCION.

GESTIONAR APOYOS CON DIVERSAS AREAS Y OTRAS INSTANCIAS PARA LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS NACIONALES DE DERECHOS
4 HUMANOS Y TRATA DE PERSONAS, MEDIANTE LA CELEBRACION DE ACUERDOS O CONVENIOS DE COLABORACION, A FIN DE CONTAR CON
MATERIALES Y ESPACIOS PARA LA EJECUCION DE LAS CAMPANAS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION.

DESARROLLAR LAS CAMPANAS DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE TRATA DE PERSONAS, A PARTIR DEL ANALISIS
DE CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS NACIONALES EN CUESTION Y DE LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DEL SECTOR, CON LA FINALIDAD
DE DEFINIR LA METODOLOGIA DIDACTICA ADECUADA PARA CONCIENTIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PROMOVER UNA CULTURA DE
DIGNIDAD HUMANA Y DESEMPENO ETICO DE SUS FUNCIONES.

ASESORAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS PRIVADAS|
RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS EN COMENTO, ATENDIENDO LAS DUDAS Y CONSULTAS FORMULADAS CON BASE EN
LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE ESTANDARIZAR CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION PROGRAMADAS.
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EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION LLEVADAS A CABO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y
TRATA DE PERSONAS, APLICANDO LOS MECANISMOS DE MEDICION A TRAVES DE DIVERSAS HERRAMIENTAS, CON LA FINALIDAD DE|
DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS EN COMENTO.

INTEGRAR LOS REPORTES ESTADISTICOS DERIVADOS DE LAS CAMPARNAS DE PREVENCION DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS Y
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS IMPLEMENTADAS EN EL SECTOR, A PARTIR DEL ANALISIS DE RESULTADOS
OBTENIDOS Y SU REPRESENTACION GRAFICA, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR LOS AVANCES DE DICHOS PROGRAMAS A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.

COORDINAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION REFERENTE A LOS PROGRAMAS DE DERECHOS HUMANOS Y TRATA DE PERSONAS,
ESTABLECIENDO RELACIONES DE COLABORACION Y APOYO CON INSTITUCIONES, ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
DIVERSAS ORGANIZACIONES; ASi COMO PARTICIPANDO EN MESAS DE ANALISIS, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER MEDIDAS INTEGRALES
PARA LA PROTECCION Y PREVENCION, CONSIDERANDO LA OPINION DE DIVERSOS EXPERTOS.

PROPONER ACCIONES EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES PARA IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE TRATADOS,
CONVENCIONES Y ACUERDOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE EL ANALISIS E IDENTIFICACION DE LAS MEJORES PRACTICAS|
Y/O MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA DISMINUCION DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS Y DE DELITOS DE TRATA DE PERSONAS, A FIN
DE PROMOVER UNA CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, DENUNCIA Y ERRADICACION DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE ESTA SECRETARIA, A FIN DE DIFUNDIR Y ASESORAR SOBRE LOS PROGRAMAS DE
DERECHOS HUMANOS Y TRATA DE PERSONAS.

EXTERNAS: CON LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, SECRETARIAS DE ESTADO,
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, INSTITUCIONES FEDERALES, ASOCIACIONES CIVILES Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES, CON LA FINALIDAD DE INTERCAMBIAR INFORMACION, ESTABLECER
CONVENIOS DE COLABORACION Y GENERAR PROPUESTAS EN LA MATERIA.

Caracteristica de la

Eljja en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempefio del puesto. Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

CONCIENTIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PERSONAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y PROMOVER EN ELLOS UN CAMBIO DE ACTITUD PARA LA PROTECCION

*REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y TRATA DE PERSONAS, TECNICAS DE SENSIBILIZACION, CULTURA INSTITUCIONAL Y APOYO A LA

*DISENAR ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION RESPECTO LA VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS Y LA TRATA DE PERSONAS, A FIN DE
Y PREVENCION DE DICHAS VIOLACIONES Y DELITOS.

FORMACION Y DESARROLLO DE SERVIDORES PUBLICOS; ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Debe declarar situacion patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE‘

AVANCE: TERMINADO O PASANTE ‘

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
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H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVA H H PSICOLOGIA ||
‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVA ‘ | EDUCACION
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVA H H DERECHO ||
Il. EXPERIENCIA LABORAL . o
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’logos
! AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO || || DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ||
|| PEDAGOGIA || || TEORIA 'Y METODOS EDUCATIVOS ||
|| PSICOLOGIA || || PSICOPEDAGOGIA ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si ERECUENCIA:| EN OCASIONES CAMBIO DE si
i H

VIAJAR: RESIDENCIA: '

. PERIODOS ESPECIALES DE .

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: Si

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

CON DISPONIBILIDAD DE HORARIO.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

I 1a las capacidades que
corresponderan a:
DESARRoL“;C_',JE';Z';'STM"VC’ v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
[N BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
2 TRABAJO EN EQUIPO
2 NEGOCIACION
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN El SIGUIENTE RECUADRO

NOMBRE Y FIRMA
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OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

27/08/2021

dia/mes/afio.

DGRH o EQUIVALENTE




