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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-210-1-M1C015P-0000864-E-C-D

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

SUBDIRECTOR DE FOTOGRAMETRIA

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Apoyo téchico

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR TECNICO
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS
FEDERALES, PLANEANDO, PROGRAMANDO Y SUPERVISANDO LA GENERACION, COMUNICACION Y RESGUARDO DE LA INFORMACION BASICA, GRAFICA Y
DIGITAL EMANADA DE LOS PROCESOS FOTOGRAMETRICOS QUE SE REALICEN, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LAS BASES QUE CONTRIBUYAN A
ELABORAR LOS ESTUDIOS DE SELECCION DE RUTA, ANTEPROYECTOS Y PROYECTO DE CARRETERAS, QUE SOPORTEN CON ELEMENTOS TECNICOS DE
CALIDAD LA EJECUCION DE OBRAS CARRETERAS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
PROGRAMAR CONJUNTAMENTE CON EL SERVICIO AEREO DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, LOS VUELOS NECESARIOS PARA TOMA

DE FOTOGRAFIA AEREA, MEDIANTE LA EVALUACION DE LAS PRIORIDADES MARCADAS EN PROGRAMA NACIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
PARA LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DE CADA ESTUDIO Y
1 PROYECTO A REALIZAR, LA ZONA GEOGRAFICA DE SU UBICACION, LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS Y PERSONAL AEREO Y CONDICIONES
CLIMATICAS ESPERADAS, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LAS IMAGENES REQUERIDAS, CUMPLIENDO LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE LAS MEJORES ALTERNATIVAS DE LAS ETAPAS DE SELECCION DE RUTA Y
ANTEPROYECTO.

1ll. FUNCIONES

SUPERVISAR EL PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES, MEDIANTE LA VERIFICACION DE QUE LAS FOTOGRAFIAS AEREAS PROCESADAS
CUMPLEN CON LO REQUERIDO POR CADA ESTUDIO Y PROYECTO EN CUANTO A CANTIDAD, ESPECIFICACIONES DE TOMAS, FIDELIDAD DE|
IMAGEN Y ENTREGA EN EL TIEMPO PROGRAMADO, CON LA FINALIDAD DE APOYAR EFICIENTEMENTE AL ANALISIS E IDENTIFICACION DE LAS
MEJORES ALTERNATIVAS PROPIAS DE LOS PROCESOS POSTERIORES DE SELECCION DE RUTA Y ANTEPROYECTO.

COORDINAR LOS TRABAJOS DE RESTITUCION FOTOGRAMETRICA Y DE CONTROL TERRESTRE, ATENDIENDO A LOS REQUERIMIENTOS
PROGRAMA NACIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES Y EL
3 PROGRAMA PARA TOMA DE FOTOGRAFIA AEREA, CON EL FIN DE PROPORCIONAR A LAS ETAPAS DE SELECCION DE RUTA Y ANTEPROYECTO
LAS CARACTERISTICAS DE LA CONFIGURACION DEL TERRENO, ELEMENTO BASICO PARA APOYAR LA ADECUADA DETERMINACION INICIAL DEL
TIPO Y CANTIDAD DE LOS TRABAJOS A REALIZAR EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE OBRA CARRETERA.

ESTABLECER Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE COMPUTO
ELECTRONICO PARA PROYECTOS DE CARRETERAS, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE SISTEMATIZACION Y
AUTOMATIZACION Y LA DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS SOLUCIONES QUE SATISFAGAN A LAS MISMAS, CON EL PROPOSITO DE COLABORAR
DE ESTA MANERA A INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA DIRECCION TECNICA.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA RECOPILAR PROCESAR Y RESGUARDAR LA INFORMACION GENERADA POR LOS PROYECTOS
CARRETEROS ELABORADOS EN LA DIRECCION TECNICA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE REGISTRO, PROCESAMIENTO Y
5 RESPALDO, QUE POR UN LADO AGILICEN LA OBTENCION DE RESULTADOS Y QUE POR OTRO PROTEJAN Y RESGUARDEN ADECUADAMENTE LA
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR SU DISPONIBILIDAD Y SU USO PARA CONSULTAS POSTERIORES POR PARTE DE LAS
DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN ESTA DIRECCION.
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DEFINIR Y SUPERVISAR EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE CONTROL DE ACCESO A LA INFORMACION, MEDIANTE LA ADECUADA
IDENTIFICACION DE USUARIOS Y ASIGNACION DE SUS PRIVILEGIOS EN LA RED DE AREA LOCAL, CON EL FIN DE FACILITAR EL USO DE LOS
PROGRAMAS DE COMPUTO ELECTRONICO Y DE SU INFORMACION Y A LA VEZ GARANTIZAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION EN ARAS DE
PRESERVAR ESTE IMPORTANTE ACTIVO EN LA OPERACION DE LA DIRECCION.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA ESTABLECER SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS QUE APOYEN LA RECOPILACION Y|
RESGUARDO DE LA INFORMACION GENERADA POR LOS PROYECTOS CARRETEROS ELABORADOS EN LA DIRECCION TECNICA, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE TAREAS ESPECIFICAS Y LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION, CONSOLIDACION Y VALIDACION, CON LA
FINALIDAD DE INTEGRAR LA INFORMACION DE TAL MANERA QUE SE FACILITE SU DISPONIBILIDAD Y SU USO CUANDO ASi LO REQUIERAN LAS
DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN ESTA DIRECCION.

CONTROLAR EL PROCESO DE DEFINICION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION MINIMA QUE DEBE RECOPILARSE Y RESGUARDARSE; ASi|
COMO, LA IDENTIFICACION DE LAS AREAS RESPONSABLES DE SU GENERACION, MEDIANTE EL REGISTRO EN LAS BITACORAS DE CONTROL Y EL|
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE DICHO PROCESO, CON EL FIN DE ESTABLECER RACIONALMENTE LOS CONTENIDOS DE CADA ESTUDIO DE
RUTA, ANTEPROYECTO Y PROYECTO GENERADO Y ESTABLECER LOS FLUJOS DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION, CON EL FIN DE DARLE
ORDEN Y CONGRUENCIA A DICHO PROCESO.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA ASESORAR A LOS CENTROS SCT EN LA REALIZACION DE SUS PROYECTOS CARRETEROS,
MEDIANTE LA EXPLOTACION Y DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL RECOPILADA Y RESGUARDADA COMO ACERVO TECNICO PARA CONSULTAS
Y ACLARACIONES, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS CENTROS CUENTEN CON LAS BASES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
A SUS CARGOS Y PROPORCIONEN OBRAS DE CALIDAD.

PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE SERVICIO Y REDUCCION DE COSTOS EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE RUTA,
ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS, A TRAVES DE LA INCORPORACION DE NUEVAS|
TECNOLOGIAS QUE APOYEN LA AGILIZACION DE LOS ACTIVIDADES RELATIVAS A FOTOGRAMETRIA Y APLICACIONES DE PROGRAMAS DE|
COMPUTO ELECTRONICO ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE OBRA CARRETERA, CON EL FIN DE ENFOCARSE A LA OPTIMIZACION EN EL
USO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

INVESTIGAR EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE LAS TECNOLOGIAS AVANZADAS EN LO REFERENTE A FOTOGRAMETRIA Y|
APLICACIONES DE PROGRAMAS DE COMPUTO ELECTRONICO ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE OBRA CARRETERA, ESTABLECIENDO
COMUNICACION E INTERCAMBIO DE ACERVOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION, NACIONALES Y|
EXTRANJERAS, COLEGIOS Y ASOCIACIONES DE PROFESIONALES ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y TODAS AQUELLAS FUENTES DE
CONOCIMIENTO EN EL PAIS Y FUERA DE EL, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR Y APLICAR LAS MEJORES TECNOLOGIAS EXISTENTES Y DE|
ESTA MANERA EFICIENTAR EL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA ASESORAR TECNICAMENTE A LOS CENTROS SCT, A TRAVES DE DIRIGIR EL DESARROLLO DE|
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TALES COMO: PROCESOS FOTOGRAMETRICOS, APLICACIONES DE PROGRAMAS DE COMPUTO ELECTRONICO
ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE OBRA CARRETERA, ENTRE OTROS, CON EL FIN DE QUE ESTOS CENTROS PUEDAN REALIZAR
PROYECTOS EFICACES Y EFICIENTES, CUMPLIENDO EN TODO MOMENTO CON LA NORMATIVIDAD GENERAL DE LA SECRETARIA.

EFECTUAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION RELATIVA AL DESARROLLO Y USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ORIENTADOS A LA
CONSTRUCCION DE CARRETERAS, CON OTRAS DEPENDENCIAS, A TRAVES DE LA COMUNICACION CON LOS TITULARES DE LAS AREAS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR EL USO CORRECTO Y APROVECHAMIENTO DE TALES HERRAMIENTAS EN BENEFICIO
DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN EL EFICAZ DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

PROMOVER EL INTERCAMBIO DE INFORMACION GRAFICA Y DIGITAL RELATIVA A LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE CARRETERAS (INFORMACION REFERENTE A QUE) CON LOS CENTROS SCT Y OTRAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES,
MEDIANTE LA COORDINACION PERMANENTE CON ESTOS, EL MUTUO APOYO Y EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CON EL FIN DE AGILIZAR
LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE OBRA CARRETERA Y EVITAR LA DUPLICIDAD DE TRABAJOS RELACIONADOS CON LOS MISMOS.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA ASESORAR A LOS CENTROS SCT EN LA REALIZACION DE SUS PROYECTOS CARRETEROS,
MEDIANTE LA CAPACITACION DE SU PERSONAL Y LA INSTALACION DE LOS PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL PROYECTO GEOMETRICO DE
CARRETERAS Y CONTRIBUIR A LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA, CON EL FIN DE INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE|
ESTOS CENTROS EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE OBRA CARRETERA.

PROMOVER LA COLABORACION DE SU AREA EN CON OTRAS DEPENDENCIAS EN LA DEFINICION DE ESPECIFICACIONES PARA PRODUCTOS EN
EL AMBITO DE FOTOGRAMETRIA EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA PARTICIPACION DE MESAS DE TRABAJO Y
EL ESTABLECIMIENTO DE UNA RED DE ESPECIALISTAS EN ESTA AREA PARA MANTENER ESTRECHO CONTACTO Y ESTAR CONSTANTEMENTE
RETROALIMENTADO, CON EL PROPOSITO DE UNIFORMAR LA REALIZACION DE ESTAS ACTIVIDADES BUSCANDO DE ESTA MANERA AGILIZAR EL
TRABAJO Y FACILITAR SU SUPERVISION.

COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A ASESORAR EN EL AMBITO DE FOTOGRAMETRIA A INSTITUCIONES RELACIONADAS CON
PROTECCION CIVIL, A TRAVES DE PROPORCIONAR INFORMACION GRAFICA Y DIGITAL QUE COADYUVE AL EFICIENTE DESEMPENO, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONAR BASES PARA LA ATENCION Y/O PREVENCION DE CONTINGENCIAS POR DESASTRES NATURALES EN BENEFICIO
DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
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RELACIONES INTERNAS: CON AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS Y CENTROS SCT. RELACIONES
EXTERNAS: CON EL INEGI Y EMPRESAS PRIVADAS, PARA LA ATENCION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE
FOTOGRAMETRI

Elija en dénde tiene impacto la informaciéon que maneja el puesto

Caracteristica de la .
informacion LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
infor ion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ | Puestos subordinados. |

‘ Trabajo técnico calificado. ‘ ‘ Trabajo de alta especializacién. |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

*AQUELLOS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
*TIENE A SU CARGO EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOTOGRAMETRIA Y EL DE JEFE DE DEPARTAMENTO PROCESO DE DATOS PARA PROYECTO.
*SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION E INFORMATICA EN NIVEL DE DOMINIO AVANZADO, ASi COMO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL BASICO PARA LOS
TRES NIVELES DE COMPRENSION: LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.
*SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN INGENIERIA CIVIL O INGENIERO TIPOGRAFO, EN NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO, ASi COMO EN FOTOGRAMETRIA Y
ADMINISTRACION EN NIVEL AVANZADO.

Debe declarar situacién patrimonial. No

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
” AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||
H INGENIERIA'Y TECNOLOGIA H H COMPUTACION E INFORMATICA ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL . -
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
|| AREA GENERAL || | AREA DE EXPERIENCIA ||
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||
" MATEMATICAS " " ESTADISTICA ||
|| GEOGRAFIA || || GEOGRAFIA REGIONAL ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si FRECUENCIA:| EN ocasioNEs CAMBIO DE N
i .
VIAJAR: RESIDENCIA: ©

PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: s



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS, DERIVADO DE LA
AMBIENTALES, NECESIDAD DE VIAJAR ESPORADICAMENTE.

TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las idades que|
corresponderan a:
DESARROLLE_‘,’;:’;'STRA”VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT

3 TRABAJO EN EQUIPO
3 NEGOCIACION

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN El SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




