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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-210-1-M1C015P-0000869-E-C-C

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Promocién y desarrollo

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PROPORCIONAR A LOS CENTROS SCT LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS EN MATERIA DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE EL
ANALISIS Y DIFUSION DE LAS LEYES, REGLAMENTOS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS, POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS, ACUERDOS Y PROCEDIMIENTOS
RELATIVOS A LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y A LOS CONVENIOS Y BASES DE COLABORACION QUE SE CELEBREN
CON LAS DIFERENTES ENTIDADES FEDERATIVAS YDEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR Y ASEGURAR LA LEGALIDAD
DE LOS ACTOS CELEBRADOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, COADYUVANDO PARA QUE LA EJECUCION DE LAS
OBRAS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA MATERIA, ASEGURANDO QUE EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE
LLEVE A CABO CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

ANALIZAR Y FACILITAR LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS EN MATERIA DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES A LOS CENTROS|
SCT, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROCEDIMEINTOS DE DIFUSION QUE PERMITAN DAR A CONOCER LAS LEYES, REGLAMENTOS,
1 NORMAS, PROCEDIMIENTOS, POLITICAS, BASES, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS, PARA EJECUTAR LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS EN LOS CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE QUE CUENTEN CON ELEMENTOS QUE PERMITAN DAR|
TRANSPARENCIA AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS.

DIFUNDIR LAS LEYES, REGLAMENTOS, NORMAS, POLITICAS, BASES, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y EL ENVIO DE LA MISMA UTILIZANDO EL|
2 CORREO ELECTRONICO Y A TRAVES DE OFICIOS CIRCULARES, CON LA FINALIDAD DE QUE SE APLIQUE EN LOS PROGRAMAS DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES A CARGO DE LA SCT ASEGURANDO LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION Y CONSERVACION DE LOS MISMOS.

COORDINAR EL ESTUDIO DE LAS CONSULTAS QUE PRESENTEN LOS CENTROS SCT EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS|
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, MEDIANTE EL ANALISIS Y COMPARACION DE LOS LINEAMIENTOS, NORMAS Y CRITERIOS EMITIDOS POR LAS
3 DEPENDENCIAS Y ORGANOS DE FISCALIZACION, EL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD DE
RECOMENDAR Y GARANTIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN LOS CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES.

EMITIR OPINION RESPECTO A LOS PROYECTOS DE DECRETOS QUE CREAN, REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DISPOSICIONES DE DIVERSAS
LEYES PRESENTADAS POR LA CAMARA DE DIPUTADOS, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LEYES Y REGLAMENTOS FEDERALES; ASi COMO,
4 EL COTEJO DE LOS PROYECTOS CON LAS MISMAS, A FIN DE PROPONER EL CRITERIO DE ESTA SECRETARIA EN EL AMBITO DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES Y REMITIR LOS COMENTARIOS A LA SECRETARIA DE GOBERNACION PARA QUE LOS MISMOS SEAN
CONSIDERADOS POR LOS LEGISLADORES.

COLABORAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS REGLAS GENERALES DE OPERACION Y LOS INSTRUCTIVOS DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y LINEAMIENTOS APLICABLES EN EL AMBITO DE
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, CON EL FIN DE QUE EL PERSONAL DE LOS CENTROS SCT REALICE ADECUADAMENTE LOS TRABAJOS
DEL CITADO PROGRAMA Y PROPORCIONAR A LOS SOBRESTANTES, DELEGADOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE OFICINAS TECNICAS,
SUPERVISORES, RESIDENTES DE OBRA Y RESIDENTES GENERALES DE CARRETERAS ALIMENTADORAS DE LOS CENTROS SCT, EL
PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA EJECUTAR CORRECTAMENTE LOS TRABAJOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL.
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COORDINAR LA REVISION DE LAS SOLICITUDES DE RECURSOS QUE REALICEN LOS CENTROS SCT RELACIONADOS CON EL FONDO DE
DESASTRES NATURALES (FONDEN), MEDIANTE LA VERIFICACION, OBSERVANCIA Y APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DENTRO DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL FONDEN, CON EL FIN DE ASEGURAR LA CORRECTA APLICACION DE DICHAS REGLAS EN LAS
OBRAS QUE SE EJECUTEN CON RECURSOS DEL FONDEN Y EVITAR DUPLICIDAD EN LA RECONSTRUCCION DE CAMINOS RURALES Y|
ALIMENTADORES, EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES AFECTADAS POR DESASTRES NATURALES.COORDINAR LA REVISION DE LAS|
SOLICITUDES DE RECURSOS QUE REALICEN LOS CENTROS SCT RELACIONADOS CON EL FONDO DE DESASTRES

NATURALES (FONDEN), MEDIANTE LA VERIFICACION, OBSERVANCIA Y APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DENTRO DE LAS
REGLAS DE OPERACION DEL FONDEN, CON EL FIN DE ASEGURAR LA CORRECTA APLICACION DE DICHAS REGLAS EN LAS OBRAS QUE SE
EJECUTEN CON RECURSOS DEL FONDEN Y EVITAR DUPLICIDAD EN LA RECONSTRUCCION DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, EN
BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES AFECTADAS POR DESASTRES NATURALES.

ASESORAR A LOS CENTROS SCT EN RELACION AL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL Y AL FONDO DE DESASTRES NATURALES, MEDIANTE LA
ATENCION Y ESTUDIO DE LAS CONSULTAS PRESENTADAS; ASi COMO, LA DIFUSION DE LAS REGLAS DE OPERACION, INSTRUCTIVOS Y|
LINEAMIENTOS VIGENTES, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS CENTROS SCT REALICEN ADECUADAMENTE LOS TRABAJOS DE CONSERVACION Y
RECONSTRUCCION DE CAMINOS RURALES CON UNA PREFERENCIAL DE MANO DE OBRA Y DE EMERGENCIAS CON TRANSPARENCIA Y
EFICIENCIA.

DISENAR MECANISMOS PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION Y CONTRATACION DE LAS OBRAS DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES QUE REALIZAN LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA OBSERVANCIA Y APLICACION DE LAS LEYES, REGLAMENOS,
PROCEDIMIENTOS, POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS VIGENTES EN MATERIA DE OBRA PUBLICA CON LA FINALIDAD DE

VERIFICAR SU OBSERVANCIA LEGAL Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS PARA QUE LOS|
RECUROS SE ADMINSITREN CON EFICIENCIA, EFICACIA Y HONRADEZ.

VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION Y CONTRATACION DE LA OBRAS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES QUE REALIZAN
LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA REVISION DE LOS PLAZOS Y REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS CONVOCATORIAS DE OBRAS PUBLICAS, A
FIN DE EVALUAR SU DESARROLLO Y VERIFICAR QUE SE REALICEN DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE OBRAS|
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS EN LA SCT.

OPINAR RESPECTO A LAS CONSULTAS QUE PRESENTEN LOS CENTROS SCT RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION Y|
CONTRATACION DE LAS OBRAS CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE EL ANALISIS Y|
COTEJO CON LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LAS POLITICAS, BASES Y|
LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS EN LA SCT, CON LA FINALIDAD
DE RECOMENDAR LAS ACCIONES A IMPLEMENTAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION Y CONTRATACION Y QUE ESTOS SE REALICEN
DENTRO DEL MARCO LEGAL EN MATERIA DE OBRA PUBLICA.

EMITIR RECOMENDACIONES A LOS CENTROS SCT PARA INICIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION QUE AVALE LAS RECOMENDACIONES Y LA REDACCION DE LAS|
RECOMENDACIONES; ASi COMO, EL ENVIO DE LAS MISMAS ViA CORREO ELECTRONICO Y OFICIOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS CUMPLA EFICAZMENTE CON LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION DE CADA ANO, EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES DONDE SE EJECUTAN LOS CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES.

COLABORAR EN LA CONFORMACION DE LOS CONVENIOS DE REASIGNACION DE RECURSOS DE LA SCT A LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS EN
MATERIA DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE LA APLICACION DEL MODELO DE CONVENIO DE REASIGNACION DE RECURSOS
FORMULADO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, LOS LINEAMIENTOS DE
REASIGNACION DE RECURSOS EMITIDOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DE CADA ANO, LEYES Y REGLAMENTOS, CON
LA FINALIDAD DE FORMALIZAR LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LOS GOBIERNOS ESTATALES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE|
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES Y QUE SE ESTE EN POSIBILIDADES DE OFRECER OBRAS SEGURAS Y DE CALIDAD A LOS USUARIOS DE
LAS MISMAS.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE REASIGNACION DE RECURSOS A LOS GOBIERNOS ESTATALES, MEDIANTE EL REGISTRO Y|
VERIFICACION DE LA INTEGRACION DE LA RELACION DE CAMINOS, METAS E INVERSIONES, RECURSOS TRAMITADOS Y LIBERADOS, CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS, OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN LOS CITADOS CONVENIOS PARA MEJORAR EL|
ESTADO FiSICO DE LOS CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES DONDE SE REALICEN LAS OBRAS.

SUPERVISAR LAS ACCIONES REALIZADAS PARA LA INTEGRACION DE LOS ANTECEDENTES Y LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES A LA
ELABORACION DE CONVENIOS DE COORDINACION Y BASES DE COLABORACION QUE SE CELEBREN CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
FEDERALES, MEDIANTE LA OBSERVANCIA DE LEYES, REGLAMENTOS, ACUERDOS, BASES DE COLABORACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA FEDERACION DE CADA ANO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS Y OBJETIVOS CONTRAIDOS ENTRE LA SCT Y LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES Y COORDINAR ESFUERZOS Y RECURSOS CON LAS MISMAS, PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
REGIONAL DE LA POBLACION DONDE SE EJECUTEN LOS CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

INTERNAS: CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS.
EXTERNAS: CON LOS CENTROS SCT DEL PAIS, CON LA SHCP, SFP Y CON OTRAS DEPENDENCIAS EN LA EJECUCION
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS.
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Elija en dénde tiene impacto la informaciéon que maneja el puesto

Caracteristica de la

N .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ | Puestos subordinados. |

‘ Trabajo de alta especializacién. ‘ ‘ |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

*AQUELLOS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
*TIENE A SU CARGO EL PUESTO DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION NORMATIVA.
*SE REQUIERE CONOCIMIENTO DE REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL Y LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS EN NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO.O

Debe declarar situacién patrimonial. No

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
” AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA CIVIL ||
H INGENIERIA'Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL . -
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
|| AREA GENERAL || | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||
" CIENCIAS TECNOLOGICAS " " TECNOLOGIA DE MATERIALES ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA N FRECUENCIA: NO APLICA CAMBIO DE N
o H
VIAJAR: RESIDENCIA: ©
HORARIO DE TRABAJO : PERIODOS ESPECIALES DE .
30 HORARIO DIURNO TRABAJO: s

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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|| IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las dades que|
corresponderan a:
DESARROLLE_‘,’;:’;'STRA”VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT

3 TRABAJO EN EQUIPO
3 NEGOCIACION

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN El SIGUIENTE RECUADRO

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




