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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

09-211-1-M1C018P-0000170-E-C-G

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes |

RAMA DE CARGO|

Planeacién

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘

CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR
JERARQUICO

DIRECTOR GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto

1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,

PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DEFINIR EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS FEDERALES LIBRES DE PEAJE, DETERMINANDO LAS OBRAS QUE SERAN INCLUIDAS
EN DICHO PROGRAMA CON APOYO DE MODELOS DE GESTION VIAL VERIFICANDO EL APEGO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EL PROGRAMA
SECTORIAL DE LA SCT PROMOVIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS CONTEMPLADAS EN ESTOS DOCUMENTOS, CON LA FINALIDAD DE|
ASEGURAR LA OPTIMIZCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A DICHOS PROGRAMAS Y OFRECER CARRETERAS SEGURAS Y DE CALIDAD PARA LOS USUARIOS.

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA
APLICACION DE MODELOS DE GESTION VIAL; ASi COMO, LA EJECUCION DE EVALUACIONES ECONOMICAS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA RECUPERACION DEL ESTADO FiSICO DE LAS CARRETERAS, MAXIMIZANDO LOS BENEFICIOS O MiNIMIZANDO
LOS COSTOS.

DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS Y PARTICIPAR EN EL AMBITO DE
LA COMPETENCIA DE LA SECRETEARIA EN LA FORMULACION DE PLANES ENFOCADOS A LA CONSERVACION DE LAS CARRETERAS FEDERALES
DEL PAIS, A TRAVES DE LA COORDINACION DE DICHAS ACTIVIDADES, LA ASISTENCIA A REUNIONES DE TRABAJO Y PRESENTANDO
PROPUESTAS EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS USUARIOS CONTARAN CON CARRETERAS SEGURAS.

ESTABLECER LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS A CORTO Y MEDIANO PLAZO DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS,
MEDIANTE LA EVALUACION DE LAS OBRAS A EJECUTAR Y EL ANALISIS DE LOS QUE SE ESPERA DEL DESARROLLO DE LAS MISMAS; ASi COMO,
EL SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS NACIONALES DE PLANEACION, CON EL PROPOSITO DE DETERNMINAR LAS CARACTERISTICAS,
ESPECIFICACIONES Y CRITERIOS CONFORME A LOS CUALES DEBERAN DE REALIZARSE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS.

CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LA CONSERVACION DE CARRETERAS FEDERALES Y SUS
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES, MEDIANTE LA EVALUACION ECONOMCA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DETERMINADOS Y LA APLICACION
DE MODELOS DE GESTION VIAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA OPTIMIZACION EN EL USO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS Y LA
DISTRIBUCION DE LOS MISMOS EN LAS DIFERENTES OBRAS A EJECUTAR.

DEFINIR E INTEGRAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS FEDERALES, ATENDIENDO LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES EFECTUADAS A LOS TRAMOS CARRETEROS; ASi COMO, EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL MODELO HDM-4 Y DE LA
INFORMACION PROPORCIONADAS POR LAS AREAS DE LA DIRECCION CON APEGO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y PROGRAMA
SECTORIAL DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE CONSIDERAR LAS OBRAS A EJECUTAR PARA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS ENTRE LAS
ENTIDADES FEDERATIVA Y ASEGURAR QUE ESTAS CONTARAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS
CONSIDERADAS EN EL PROGRAMA.
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DIRIGIR LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, EN LO CONCERNIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION DEL ANALISIS COSTO BENEFICIO, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO A LOS|
LINIAMIENTOS RECIBIDOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR LOS
RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS Y QUE LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
SE REALICEN CONFORME A LO PLANEADO.

COORDINAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ECONOMICOS, MEDIANTE LA ATENCION Y ANALISIS DE|
LAS SOLICITUDES DE LOS CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE Y AGILIZAR EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES Y QUE CADA OBRA CUENTE CON LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO EXITOSO DE LAS MISMAS.

SUPERVISAR LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS|
REGISTROS DE SOLICITUDES DE AMPLIACION Y REDUCCION DE RECURSOS FINANCIEROS DE DIVERSAS AREAS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRASNPORTES QUE INVOLUCREN AL PERSUPUESTO DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UN ADECUADO CONTROL Y ASEGURAR QUE SE CUENTAN CON LOS ELEMENTOS PARA ELABORACION DE|
INFORMES OPORTUNOS.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DETALLADO
DE LOS REPORTES DE AVANCES FiSICOS- FINANCIEROS RECIBIDOS DE LOS CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO A DICHO PROGRAMA Y DETECTAR OPORTUNAMENTE LAS DESVIACIONES QUE PUDIERAN PRESENTARSE PARA QUE SEAN
ATENDIDAS CON OPORTUNIDAD.

VIGILAR EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, A TRAVES DE LA REVISION
PERIODICA DE LOS REPORTES DE AVANCES FiSICOS - FINANCIEROS Y LA PROGRAMACION DE VISITAS FISICAS A LAS OBRAS PARA
COMPROBAR LO PRESENTADO EN DICHOS REPORTES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA SUSTENTAR RESULTADOS DE
LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES.

DIRIGIR LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL Y EJECUCION DE LAS OBRAS
PUBLICAS, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA INTEGRACION DE LOS REPORTES SOLICITADOS A LOS CENTROS SCT, CON EL PROPOSITO DE
INFORMAR A LAS AUTORIDADES SUPERIORES E INSTITUCIONES GLOBALIZADORAS PARA QUE ESTAS LOS EVALUEN Y ESTEN EN POSIBILIDAD
DE TOMAR DESICIONES.

COORDINAR LA PREPARACION DEL CIERRE DEL EJERCICIO; ASI COMO, LA ELABORACION DE LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL|
EN LO CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA VERIFICACION DEL SEGUIMIENTO A
LOS LINEAMIENTOS DETERMINADOS POR LA SHCP, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD Y|
LOS ORGANOS DE CONTROL.

PROMOVER LA APLICACION DE MECANISMOS Y/O ESTANDARES INTERNACIONALES UTILIZADOS EN LA CONSERVACION DE CARRETERAS PARA
LA EVALUACION DE LA CONDICIONES DE LAS MISMAS, MEDIANTE LA INTEGRACION Y ENVIO DE LA INFORMACION REFERENTE A LOS
BENEFICIOS DE LA APLICACION DE LOS MISMOS; ASi COMO, LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS DE ALTA TECNOLOGIA,
CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE FACILITEN EL DETERMINAR EL ESTADO FiSICO DE LAS CARRETERAS EN FORMA MAS|
EXACTA.

CONDUCIR EL REFORZAMIENTO DEL ACERVO ESTADISTICO DISPONIBLE, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA INVESTIGACION DE|
INFORMACION REFERENTE AL MISMO; ASi COMO, LA ACTUALIZACION DE LOS BANCOS DE DATOS UTILIZADOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON LOS ELEMENTOS PARA PROPORCIONAR DE MANERA EXPEDITA LA INFORMACION QUE SE REQUIERA PARA APOYO DE LA TOMA DE|
DECISIONES.

APLICAR TECNOLOGIAS DE PUNTA PARA LA MEDICION DEL ESTADO FiSICO DE LAS CARRETERAS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y USO DE|
HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO, CON EL PROPOSITO DE OBTENER DATOS Y RESULTADOS EQUIPARABLES A LOS
UTILIZADOS INTERNACIONALMENTE.

PROMOVER NUEVOS SISTEMAS DE EVALUACION DEL ESTADO FiSICO DE LAS CARRETERAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS DATOS
OBTENIDOS CON EQUIPOS DE TECNOLOGIA DE PUNTA, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR Y CONOCER EL ESTADO FiSICO DE LAS|
CARRETERAS EN FORMA MAS EXACTA Y ASI TENER LAS BASES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DEL MISMO Y OBTENER RESULTADOS PARA
LA TOMA DE DESICIONES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS Y CENTROS SCT.
RELACIONES EXTERNAS: CON EL BANCO MUNDIAL, BANOBRAS, LA AUDITORIA SUPERIOR DE

LLA FEDERACION Y LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ENTRE OTRAS. |
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Elijja en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la -
LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacioén:
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ | Puestos subordinados. |
‘ Trabajo de alta especializacién. ‘ ‘ Presupuesto bajo su responsabilidad. |

‘ Trabajo técnico calificado. ‘ |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

APLICABLES.
*SUBDIRECTOR DE PLANEACION, 'SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y EVALUACION Y 'ANALISTA EN PLANEACION Y PROGRAMACION.
*SE REQUIERE CONOCIMIENTOS EN MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

LOS CENTROS SCT.
*MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL INTERMEDIO PARA LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

*AQUELLOS DERIVADOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT, MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, AS| COMO DE LAS DEMAS DISPOSICIONES

*COORDINAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ECONOMICOS, MEDIANTE LA ATENCION Y ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE

Debe declarar situacién patrimonial. No

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
” AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA CIVIL ||
H INGENIERIA'Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
|| AREA GENERAL || | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA . CAMBIO DE
Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES No
VIAJAR: RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO : PERIODOS ESPECIALES DE
* HORARIO DIURNO TRABAJO: Ne
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO, DERIVADO DE LA NECESIDAD DE VIAJAR

AMBIENTALES, ESPORADICAMENTE.
TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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|| IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las dades que|
corresponderan a:
DESARROLLE_‘,’;:’;'STRA”VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT

L 4 NEGOCIACION
4 LIDERAZGO

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN El SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




