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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-211-1-M1C019P-0000171-E-C-D

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECTOR TECNICO

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Apoyo téchico

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DIRIGIR LOS MECANISMOS ENCAMINADOS AL LOGROS DE METAS Y OBJETIVOS EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, A TRAVES DE
LA DEFINICION Y ESTABLECIMIENTOS DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SUBPROGRAMAS DE RECONSTRUCCION,
CONSERVACION RUTINARIA DE PUENTES, FALLAS GEOTECNICAS, SUBDRENAJE, ATENCION A PUNTOS DE CONFLICTOS QUE LLEVAN A CABO LOS CENTROS
SCT Y OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA LA CONSTRUCCION Y RECOSNTRUCCION DE TRAMOS Y PUENTES DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE
DE PEAJE, EMITIENDO OPINION TECNICA Y NORMATIVA DE LOS PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS EN ESTRICTO APEGO A LA LEYES, REGLAMENTOS,
NORMAS Y DEMAS DISPOSICIONES VIGEETES, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR AL USUSRIO UN TRANSITO COMODO, SEGURO Y ECONOMICO EN
BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
ADMINISTRAR LA INFORMACION REFERENTE AL ESTADO FiSICO DE LAS ESTRUCTURAS DE LOS PUENTES REMITIDA POR LOS CENTROS SCT,
MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SIPUMEX, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UNA BASE DE
1 DATOS CONFIABLE PARA SU ANALISIS, QUE PERMITA PRIORIZAR LA ATENCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCION Y/O CONSERVACION
RUTINARIA DE LOS PUENTES, EN FUNCION DE LAS CARACTERISTICAS GEOMETRICAS Y ESTRUCTURALES BASICAS, UBICACION, LOS
MATERIALES DE CONSTRUCCCION Y SU ESTADO FISICO.
DIAGNOSTICAR EL ESTADO FiSICO Y EL PORCENTAJE DE TRANSITO DE LOSA VEHICULOS QUE SOPORTAN LAS ESTRUCTURAS DE LOS PUENTES
DE LA RED CARRETERA, RALIZANDO VISITAS DE INSPECCION PROGRAMADAS A LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION Y/O CONSERVACION
2 RUTINARIA DE LOS PUENTES, DE CONFORMIDAD CON EL SISTEMA SIPUMEX, CON EL OBJETO DE DERMINAR AQUGCELLOS QUE SE REQUIEREN
MAYOR ATENCION, DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DISPONIBLE, PARA EJECUTAR LAS ACCIONES QUE SOLVENTE LOS DETERIOROS Y|
DEFICIENCIA POR EL USO VEHICULAR Y DETERIORO AMBIENTAL.
VIGILAR EL PROCEDIMIEN DE CONTRATACION Y/O EJECUCION POR ADMINISTRACION PARA LA ATENCION DE LOS PUENTESDE LA RED
CARRETERA, A TRAVES DE LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS DE CADA PUENTE POR ATENDER Y APEGANDOSE A LAS
3 DISPOSICIONES E LA LEY DE OBRA PUBLICA Y SEVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, SU REGLAMENTO Y LA NORMATIVIDAD DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE DETRMINAR LOS TRABAJOS ESPECIFICOS DE RECOSNTRUCCION Y|
CONSERVACION QUE REQUIERE CADA PUENTE.

1ll. FUNCIONES

DEFINIR LAS NECESIDADES PRESUPUESTALES EN CADA UNO DE LOS SUBPROGRAMAS DE FALLAS GEOTECNICAS, SUBDRENAJE, ATENCION A
PUNTOS DE CONFLICTO Y SENALAMIENTO DE LOS PUENTES Y TRAMOS CARRETEROS, A TRAVES DEL ESTUDIO DE LA INFORMACION
REQUERIDA A LOS CENTROS SCT, CON EL PROPOSITO DE PROGRAMAR LOS RECURSOS ASIGNADOS DE ACUERDO A PRIORIDADES QUE
PERMITAN ATENDER LAS OBRAS DE ESTOS SUBPROGRAMAS.

PROGRAMAR LA EJECUCION DE OBRAS DE LOS SUBPROGRAMAS DE FALLAS GEOTECNICAS, SUBDRENAJE, ATENCION A PUNTOS DE
CONFLICTO Y SENALAMIENTO, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION REMITIDA POR LOS CENTROS SCT, DETERMINANDO LAS
5 PRIORIDADES DE LAS OBRAS DE CADA UNOS DE LOS SUBPROGRAMAS, CON LA FINALIDAD DE ASIGNAR LOS RECURSOS NECESARIOS DE|
ACUERDO AL PRESUPUESTO AUTORIZADO Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE INTEGRARLOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS.
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ESTABLECER UN PROGRAMA PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE LOS SUBPROGRAMAS DE FALLAS GEOTECNICAS, SUBDRENAJE, ATENCION A
PUNTOS DE CONFLICTO Y SENALAMIENTO, A TRAVES DEL ANALISIS DE LA INFORMACION REMITIDA POR LOS CENTROS SCT, CON EL
PROPOSITO DE ASIGNAR LOS RECURSOS NECESARIOS EN APEGO AL PRESUPUESTO AUTORIZADO; ASi COMO VIGILAR QUE LA APLICACION DE
LOS RECURSOS SE EFECTUEN CON CRITERIOS DE TRASNPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

DESIGNAR RECURSOS A LOS CENTROS SCT CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS Y PROYECTOS DE TRAMOS CARRETEROS Y PUENTES, MEDIANTE
EL ESTUDIO DE LA INFORMACION OBTENIDA DE LOS SISTEMAS HDM-4, SIPUMEX; ASi COMO DE LAS RESIDENCIAS GENERALES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, CON EL FIN DE QUE LAS OBRAS CONTRATADAS ESTEN DEBIDAMENTE SOPORTADAS CON SU ESTUDIO Y|
PROYECTO RESPECTIVO.

VIGILAR EL PROSESO DE CONSTRATACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE TRAMOS CARRETEROS Y PUENTES, MEDIANTE INFORMACION
PROPORCIONADA POR LOS CENTROS SCT ANALIZANDO SU CONTENIDO Y QUE ESTOS SEAN A CORDE A LOS FORMATOS ESTABLECIDOS, CON
EL PROPOSITO DE QUE LAS OBRAS PROGRAMADAS SE LLEVEN A CABO DE CONFORMIDAD CON LA LEY Y REGLAMENTO ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN.

REGULAR EL PROCESO DE EJECUCION DE ESTUDIOS Y RPOYECTOS, MEDIANTE LOS FORMATOS DE AVANCES FISICOS-FINANCIEROS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS REQUISITADOS POR LAS RESIDENCIAS GENERALES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, CON EL FIN DE QUE LA EJECUCION DE OBRAS SE APEGUEN AL AVANCE ESABLECIDO EN LOS PROGRAMAS.

SUPERVISAR EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE DICTAMENES TECNICOS PARA TRANSPORTAR CARGA DE GRAN PESO Y/O
DIMENSIONES CON CARACTERISTICAS INVISIBLES QUE CIRCULAN POR LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRES DE PEAJE, MEDIANTE LA
REVISION DEL ESTADO FiSICO DE LAS ESTRUCTURAS DE LOS PUENTES POR DONDE CIRCULARAN CON ELK FIN DE QUE LA DIRECCION
GENERAL DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL OTORGUE EL PERMISO CORRESPONDIENTE.

PROGRAMAR LA VIGILANCIA DE LAS CARGAS DE GRAN PESO Y/O DIMENSIONES DE CARACTERISTICAS INVISIBLES TRANSPORTADAS,
SOLICITANDO APOYO DEL PERSONAL DE LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CONSERVACION DE CARRETERAS DE LOS CENTROS SCT, CON LA
FINALIDAD DE CONSTATAR QUE EL PASO DE ESTAS CARGAS, CORRESPONDAN A LOS PERMISOS OTORGADOS.

VIGILAR QUE AL PASO DE LAS CARGAS DE GRAN PESO Y/O DIMENSIONES CON CARACTERISTICAS DE INDIVISIBLES POR LOS PUENTES, ESTOS
SEAN REFORZADOS PREVIAMENTE EN CASO DE REQUERIRSE CONFORME A LO SENALADO EN EL DICTAMEN TECNICO CORRESPONDIENTE,
MEDIANTE LA SOLICITUD DE APOYO DEL PERSONAL DE LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CONSERVACION DE CARRETERAS DE LOS CENTROS
SCT, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR LA ESTABILIDAD DE LOS PUENTES, ASi COMO, LA SEGURIDAD D LOS USUARIOS.

EVALUAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ESTRUCTURA
DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS Y DE LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA SOLICITUD DE REPORTES, QUE CONTENGAN LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION, CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR LOS CURSOS DECUADOS QUE PERMITAN DESEMPENAR SUS
FUNCIONES EFICIENTEMENTE Y CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBIJETIVOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS.

PROGRAMAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS DE CAPACITACION NECESARIOS PARA DAR ATENCION A LAS NECESIDADES DETECTADAS
CON LA FINBALIDAD DE QUE EL PERSONAL MEJORE SUS CAPACIDADES PARA MEJOR DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES.

COORDINAR Y VIGILAR LA IMPLEMENTACION DE CURSOS ESPECIALIZADOS EN TEMAS INEHERENTES A LA CONSERVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, MEDIANTE LA CONTRATACIOIN DE INSTRUCTORES EXTERNOS, CON EL PROPOSITO DE MANTENER
ACTUALIZADO AL PERSONAL DE OFICINAS CENTRALES Y/O LOS CENTROS SCT.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: CON AREAS DE LA DGCC, CENTROS SCT Y OTRAS DEPENDENCIAS PARA COORDINAR LA PLANEACION,
PRESUPUESTACION Y REALIZACION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION Y CONSERVACION DE TRAMOS Y
PUENTES DE LA RED FEDERAL CARRETERA.

EXTERNAS: CON ASOCIACIONES Y PARTI

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacioén:
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados. ‘ ‘ Trabajo técnico calificado.

‘ Trabajo de alta especializacién. ‘ | Actos de autoridad especificos del puesto.

Explicar brevemente Ila eleccién de los aspectos.

NORMATIVIDAD Y TECNICO EN ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES.
*MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE.

*AQUELLOS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTOS.

*A SU CARGO SE ENCUENTRAN LOS PUESTOS DE JEFE DE OFICINA TECNICA, RESIDENTE DE OBRA, SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, SUBDIRECTOR DE

*REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO. ADEMAS
DEL MARCON NORMATIVO Y LEGAL PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS (DGCC).

Debe declarar situacién patrimonial. No

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
“ AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA CIVIL ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: I;l

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE MATERIALES ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA . CAMBIO DE
Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES No
VIAJAR: RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO : PERIODOS ESPECIALES DE .
* HORARIO DIURNO TRABAJO: s
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUSTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSIDAD POR LA NECESIDAD DE

AMBIENTALES, VIAJAR.
TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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iona las

corresponderan a:

que|

CALIDAD

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

)] BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
LB 4 NEGOCIACION
4 LIDERAZGO
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

DGRH o EQUIVALENTE

dia/mes/afio.




