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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-211-1-M1C014P-0000178-E-C-H

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Programacién

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y EVALUACION
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESARROLLAR EL PROGRAMA QUE CONTEMPLE LOS REQUERIMIENTOS GLOBALES DE INVERSION; ASi COMO, EL UNIVERSO DE OBRAS Y METAS A EJECUTAR
DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE Y EVALUAR LOS ALCANCES OBTENIDOS CON LA APLICACION DE DICHO PROGRAMA AL
TERMINO DE CADA EJERCICIO, MEDIANTE LA REVISION Y SEGUIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA VIGENTE, Y EL|
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA, CON LA FINALIDAD DE GENERAR OBRAS CARRETERAS DE CALIDAD Y SEGURAS EN BENEFICIO DE LOS|
USUARIOS DE LA RED FEDERAL.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

CONFORMAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA REVISION Y ATENCION A LOS OBIJETIVOS
GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS; ASi COMO, LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE LOS|
RESIDENTES DE OBRAS, A FIN DE QUE LOS CENTROS SCT DEN CUMPLIMIENTO A DICHO PROGRAMA EJECUTANDO LOS TRABAJOS PARA EL|
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA.

EVALUAR EL LISTADO PRELIMINAR DE OBRAS Y LOS GASTOS FIJOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS OBJETIVOS ELABORADOS POR LA
DIRECCION GENERAL Y VERIFICANDO QUE EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO SEA SUFICIENTE PARA DESARROLLAR LAS OBRAS, CON EL
PROPOSITO DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO DE LA
RED FEDERAL DE CARRETERAS PROGRAMADAS PARA UN PERIODO DETERMINADO.

ACTUALIZAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO, A TRAVES DE LA ATENCION A LOS|
RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS ESTUDIOS Y DICTAMENES TECNICOS ELABORADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS,
CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR LAS OBRAS QUE ESTEN VALIDADAS TECNICAMENTE Y DETERMINAR EL TIPO

DE TRABAJO ESPECIFICO PARA CADA OBRA.

NOTIFICAR EL NUMERO DE OBRAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS A LA SUBDIRECCION DE
PROGRAMACION Y EVALUACION, MEDIANTE LA EMISION DE UN LISTADO QUE CONTENGA LAS OBRAS QUE CONTINUARAN EN EL EJERCICIO
4 SIGUIENTE (PROCESO), EL HISTORICO DE OBRAS QUE CONTIENE LAS OBRAS REALIZADAS EN ANOS ANTERIORES Y LAS NUEVAS A EJECUTAR, A
FIN DE PRESENTAR UN PANORAMA GENERAL DE TODAS LAS OBRAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS Y SE CONSIDEREN EN LA PROGRAMACION DE SUPERVISION.

ACTUALIZAR Y REGISTRAR LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL SIGUIENTE,
MEDIANTE LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LA DEBIDA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO DE LOS
PROGRAMAS DE INVERSION QUE CONTENDRA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO.

GENERAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS Y A LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA AUTORIZADA, MEDIANTE LA REVISION DEL LISTADO DE OBRAS VERIFICANDO QUE SE|
INCLUYAN EN EJERCICIOS ANTERIORES, LAS UBICACIONES Y LOS TRAMOS, CON EL FIN DE DETERMINAR SI TODAS LAS OBRAS INCLUIDAS EN
EL LISTADO DEBEN INTEGRARSE EN EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y LOGRAR SU APROBACION.



'ANEXO A'!A1

FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

GENERAR LOS OFICIOS DE AUTORIZACION ESPECIAL DE INVERSION (SECAS) Y OFICIOS DE LIBERACION DE INVERSION, MEDIANTE LA
CLASIFICACION DE LAS OBRAS CONTENIDAS EN LOS SUBPROGRAMAS DETALLANDO LAS AFECTACIONES DE DICHAS OBRAS, DE
CONFORMIDAD AL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA LICITACION,
CONTRATACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS CONTENIDAS EN EL PROGRAMA.

ACTUALIZAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA ATENCION A LOS CAMBIOS REFERENTES A LA
ASIGNACION Y METAS DE LAS OBRAS PROPORCIONADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS; ASi COMO, A LOS|
REQUERIMIENTOS DE INVERSION QUE SE PRESENTEN DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL VIGENTE, A FIN DE ASEGURAR QUE SE CUENTE
CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION OPORTUNA DE LAS OBRAS.

CONFORMAR LOS OFICIOS DE MODIFICACION DE INVERSION, ANALIZANDO Y VALIDANDO LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE INVERSION
Y SUS JUSTIFICACIONES, FORMULADAS POR LAS DISTINTAS DIRECCIONES DE AREA QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL DE|
CONSERVACION DE CARRETERAS, CON EL PROPOSITO DE QUE SE AUTORICEN PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS CORRESPONDIENTES PARA LA
EJECUCION OPORTUNA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

ACTUALIZAR LAS AFECTACIONES (REDUCCIONES O AMPLIACIONES DE RECURSOS) EN LA BASE DE DATOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS VIGENTE, MEDIANTE EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS OFICIOS DE MODIFICACION DE|
INVERSION AUTORIZADOS Y A LAS MODIFICACIONES PROGRAMATICAS INTERNAS AUTORIZADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS.

INTEGRAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS AL TERMINO DEL
EJERCICIO, MEDIANTE LA RECOPILACION Y VALIDACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA CENTRO SCT, CON EL PROPOSITO DE
ELABORAR EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS (CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL) PARA SU EVALUACION POR PARTE DE LA
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION.

ANALIZAR EL AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL PROGRAMA NACIONAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA REVISION DE LOS REPORTES DE|
AVANCES DE CADA OBRA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE VERIFICAR QUE SE ESTA DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN DICHO PROGRAMA CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO.
RELACIONES EXTERNAS: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion. Actos de autoridad especificos del puesto.

Explicar brevemente Ila eleccién de los aspectos.

*SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS SOBRE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, ASi COMO DE LA NORMATIVIDAD DEL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA, TODO CON NIVEL

DE DOMINIO BASICO.
*AQUELLOS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

Debe declarar situacion patrimonial. No

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE‘

AVANCE: TITULADO

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata'logos
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H AREA GENERAL H “

CARRERA GENERICA

‘ INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ‘ |

INGENIERIA CIVIL

H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H

INGENIERIA

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y adreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: |;|

Catalogos

|| AREA GENERAL || ||

AREA DE EXPERIENCIA

|| CIENCIA POLITICA || ||

ADMINISTRACION PUBLICA

|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || ||

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

si FRECUENCIA:

CAMBIO DE
EN OCASIONES No
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO

PERIODOS ESPECIALES DE
TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS

AMBIENTALES, NECESIDAD DE VIAJAR ESPORADICAMENTE.
TEMPERATURA, RUIDO,

DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO, SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS, DERIVADO DE LA

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
'O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

I 1a las iades que
corresponderan a:
DESARR"""‘;Q‘";J’:"[’)'STRA”VC’ v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
2 TRABAJO EN EQUIPO
2 NEGOCIACION
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARI O EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

JEFE INMEDIATO
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ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

DGRH o EQUIVALENTE




