FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-211-1-M1C014P-0000167-E-C-D

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PUENTES

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Apoyo téchico

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR Y REVISAR LAS ACCIONES RELATIVAS A LA CONSERVACION DE PUENTES DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE, IDENTIFICANDO LAS
NECESIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN CUANTO A RECONSTRUCCION Y CONSERVACION RUTINARIA, CON EL PROPOSITO DE
MANTENER UN ESTADO FiSICO DE LOS PUENTES ADECUADO AL TRANSITO VEHICULAR, ASEGURAR LA INTEGRIDAD DE LOS USUARIOS Y GENERAR
BENEFICIOS ECONOMICOS AL PAIS; ASi COMO, INTEGRAR EL PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

DESARROLLAR LOS PROGRAMAS ANUALES DE OBRAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS DE RECONSTRUCCION DE PUENTES EN LA RED CARRETERA
FEDERAL LIBRE DE PEAJE, MEDIANTE LA INTEGRACION DE INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS CENTROS SCT, EN CUANTO A
1 MANTENIMIENTOS QUE REQUIERAN LOS PUENTES Y APLICANDO EL SISTEMA DE PUENTES DE MEXICO (SIPUMEX), CON EL PROPOSITO DE
PROGRAMAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO O CONSERVACION DE ESTRUCTURAS QUE REQUIERAN ATENCION INMEDIATA Y PROPONER LOS
RECURSOS QUE SE REQUERIRAN.

VERIFICAR Y VALIDAR LA INFORMACION DEL ESTADO FiSICO DE LAS ESTRUCTURAS DE LOS PUENTES ENVIADA POR LOS CENTROS SCT,
PREPARANDO VISITAS FiSICAS A LOS ESTADOS QUE SOLICITAN LA CONSERVACION DE PUENTES DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE
PEAJE, EFECTUANDO LAS INSPECCIONES QUE CORRESPONDAN; ASi COMO, LOS ESTUDIOS QUE AL EFECTO PROCEDAN, CON LA FINALIDAD DE
COMPROBAR LA NECESIDAD DE CONSERVACION Y CONSIDERARLO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA UNIDAD.

CLASIFICAR LA PRIORIDAD DE ATENCION DE LOS PUENTES DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE, MEDIANTE LOS CRITERIOS DEL
SISTEMA DE PUENTES DE MEXICO, CON BASE EN SU CALIFICACION (QUE DENOTA EL ESTADO FiSICO) Y EL VOLUMEN DE TRANSITO QUE
CIRCULA SOBRE ELLOS, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LOS QUE REQUIEREN ATENCION INMEDIATA Y SOLICITAR INFORMACION
ADICIONAL DE LOS MISMOS A LOS CENTROS SCT.

VALIDAR EL LISTADO PRELIMINAR DE PUENTES QUE GENERA EL SISTEMA DE PUENTES DE MEXICO, ANALIZANDO LAS PRIORIDADES QUE
JERARQUIZA DICHO SISTEMA, CONSIDERANDO EL TECHO FINANCIERO AUTORIZADO Y ESTIMANDO LOS COSTOS DE DICHA CONSERVACION,
CON EL PROPOSITO DE INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS DE RECONSTRUCCION; ASi COMO, LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
PUENTES PARA EL EJERCICIO INMEDIATO SIGUIENTE.

RECIBIR Y ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE PERMISOS DE TRANSPORTACION DE EMPRESAS QUE ENVIA LA DIRECCION GENERAL DE
AUTOTRANSPORTE FEDERAL, MEDIANTE EL ESTUDIO DE TIPO DE CARGA QUE SE TRANSPORTA, EL PESO; ASi COMO, LAS CARACTERISTICAS
DEL VEHICULO QUE TRANSITARA, APLICANDO LAS NORMAS OFICIALES INHERENTES, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LAS
CARACTERISTICAS DEL DICTAMEN A EMITIR.

SUPERVISAR LAS CONDICIONES FiSICAS QUE GUARDAN LOS PUENTES REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE PUENTES DE MEXICO, EN UNA RUTA
6 ESTABLECIDA, EFECTUANDO RECORRIDOS E INSPECCIONES VISUALES EN CAMPO, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR LOS TRABAJOS A
EJECUTARYY, EN SU CASO, REFORZARLOS PARA SOPORTAR CARGAS DE GRAN PESO Y/O VOLUMEN QUE SE PRETENDAN TRANSPORTAR.
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EMITIR LOS DICTAMENES DE TRANSPORTACION DE OBJETOS INDIVISIBLES DE GRAN PESO Y/O VOLUMEN, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS ESTUDIOS E INSPECCIONES; ASi COMO, LA APLICACION DE LAS NORMAS INHERENTES, CON LA FINALIDAD
DE DETERMINAR LAS CONDICIONES EN QUE DEBE REALIZARSE EL TRAYECTO Y PROPORCIONAR ELEMENTOS A LA DIRECCION GENERAL DE
AUTOTRANSPORTE FEDERAL PARA QUE EXPIDA EL PERMISO CORRESPONDIENTE, EN SU CASO.

VALORAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, RECONSTRUCCION Y CONSERVACION RUTINARIA DE PUENTES,
MEDIANTE LA RECOPILACION DE INFORMES DE AVANCE; ASi COMO, EFECTUANDO INSPECCIONES DE CAMPO EN EL LUGAR DE LOS TRABAJOS,
CON EL FIN DE ASEGURAR QUE SE EJECUTEN CON LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD REQUERIDOS.

CONCENTRAR LA INFORMACION DE AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, RECONSTRUCCION Y CONSERVACION
RUTINARIA DE PUENTES, SOLICITANDO LOS INFORMES DE AVANCE A LOS CENTROS SCT E INTEGRANDOLO EN HOJAS DE CALCULO, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER UN SEGUIMIENTO AL PROGRESO DE LOS PROGRAMAS, QUE SIRVA DE BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES POR|
PARTE DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

INSPECCIONAR LAS OBRAS DE PUENTES EN PROCESO QUE SE EJECUTAN POR PARTE DE LOS CENTROS SCT, PROGRAMANDO SUPERVISIONES
FISICAS A LOS LUGARES EN DONDE SE DESARROLLAN LOS TRABAJOS, APLICANDO LA NORMATIVA DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE VIGILAR QUE SE EJECUTAN CON LA CALIDAD, EL TIEMPO ESPECIFICADO Y BAJO LAS CONDICIONES
CONTRACTUALES.

PROGRAMAR LA REVISION DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE QUE REALIZAN LOS
CENTROS SCT, VERIFICANDO QUE ESTOS SE DESARROLLEN CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS POR EL AREA, CON EL FIN DE|
COMPROBAR QUE TENGAN LA CALIDAD Y FACTIBILIDAD DE CONSTRUCCION NECESARIOS.

PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA CONTRATACION Y DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS, RECONSTRUCCION Y
CONSERVACION RUTINARIA DE PUENTES, EMITIENDO RECOMENDACIONES SOBRE LAS INQUIETUDES Y DUDAS QUE PRESENTEN LOS CENTROS|
SCT; ASi COMO, DIFUNDIENDO LA APLICACION DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR ELEMENTOS JURIDICOS QUE|
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ATENDER SOLICITUDES DE ASESORIA TECNICA RELATIVAS A ESTUDIOS Y PROYECTOS, RECONSTRUCCION Y CONSERVACION RUTINARIA DE|
PUENTES QUE EFECTUEN LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA DIFUSION DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS CONFORME A LAS REQUERIMIENTOS
PRESENTADOS DURANTE EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES QUE TIENEN A SU CARGO, CON EL PROPOSITO DE EMITIR OPINION Y
RECOMENDACIONES PARA LA SOLUCION DE INQUIETUDES O DUDAS DE MANERA OPORTUNA.

INSPECCIONAR LOS PUENTES DANADOS O CON OBRA EN PROCESO QUE EJECUTAN LOS CENTROS SCT, MEDIANTE VISITAS PROGRAMADAS AL
LUGAR EN EL QUE SE DESARROLLAN LOS TRABAJO O DONDE SE ENCUENTRAN LOS DANOS, CON LA FINALIDAD DE EMITIR
RECOMENDACIONES PARA LA REPARACION DE LOS DANOS O EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

COORDINAR LA PRESTACION DE APOYO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA OCASIONADAS EN LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE|
POR FENOMENOS NATURALES, PROGRAMANDO EL ENVIO DE PUENTES MODULARES METALICOS Y ASESORIA PARA SU COLOCACION; ASi
COMO, LA INSPECCION DE PUENTES EN LAS ZONAS AFECTADAS, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL RESTABLECIMIENTO DEL TRANSITO
DE VEHICULOS EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE.

COMPILAR Y EVALUAR EL INVENTARIO DE DANOS DE LOS PUENTES DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE QUE RESULTEN
AFECTADOS POR DANOS NATURALES, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE INSPECCIONES VISUALES POR ViA AEREA O TERRESTRE A DETALLE Y|
OBTENIENDO SESIONES FOTOGRAFICAS DE LOS MISMOS, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR ACCIONES DE ATENCION, COSTOS DE LOS
TRABAJOS Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE RECONSTRUCCION.

COORDINAR EL PROCESO DE ELABORACION DE ESTUDIOS, PROYECTOS DE PUENTES Y EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE RECONSTRUCCION,
ESTABLECIENDO LOS ALCANCES DE LOS TRABAJOS Y COMPILACION DE INFORMES DE AVANCES E INSPECCIONES, CON LA FINALIDAD DE
OBTENER OBRAS OPORTUNAS CON LOS ALCANCES Y CALIDAD NECESARIOS QUE CONTRIBUYAN A RESARCIR LOS DANOS EN EL MENOR
TIEMPO POSIBLE.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON CENTROS SCT Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

RELACIONES EXTERNAS: CON DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL Y EMPRESAS CONTRATISTAS Y
SULTORAS
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Elijja en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la -
LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacioén:
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
‘ Puestos subordinados. ‘ | Trabajo técnico calificado. |
‘ Trabajo de alta especializacién. ‘ ‘ Actos de autoridad especificos del puesto. |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.
*TIENE A SU CARGO EL PUESTO DE TECNICO EN ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES Y CARRETERAS.
*SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL BASICO PARA LOS TRES NIVELES DE COMPRENSION DEL IDIOMA: LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.
*SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVIDAD DEL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA, CON NIVEL DE DOMINIO BASICO.
*AQUELLOS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

Debe declarar situacién patrimonial. No

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
” AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA CIVIL ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL . -

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
|| AREA GENERAL || | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ||
|| CIENCIAS ECONOMICAS || || ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si FRECUENCIA SIEMPRE CAMBIO DE N
i .
VIAJAR: RESIDENCIA: ©
. PERIODOS ESPECIALES DE .
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: Si

CONDICIONES ESPECIFICAS

DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSIDAD, DERIVADO DE LA
AMBIENTALES, NECESIDAD DE VIAJAR FRECUENTEMENTE.

TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
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CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las

corresponderan a:

que|

CALIDAD

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

BASICO

ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT

2

TRABAJO EN EQUIPO

2

NEGOCIACION

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

DGRH o EQUIVALENTE

dia/mes/afio.




