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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-212-1-M1C018P-0000245-E-C-F

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECTOR DE VIALIDAD Y PROYECTOS

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Direccion General de Servicios Técnicos

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DIRIGIR LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y GENERACION DE DISENOS DE PROPUESTAS DE SOLUCION PARA QUE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA
ATIENDA A LA DEMANDA DEL TRANSPORTE, MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS ACCIONES VERIFICANDO LA APLICACION DE PRINCIPIOS CIENTIFICOS Y|
TECNOLOGICOS DE USO EN INGENIERIA; ASi COMO, LEYES, REGLAMENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE|
QUE LA CONSTRUCCION, OPERACION Y ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA SE DESARROLLE EN TERMINOS DE SEGURIDAD, CONECTIVIDAD,
COMODIDAD Y CON EL MENOR COSTO DE OPERACION DEL TRANSPORTE PARA PROPICIAR EL DESARROLLO DEL PAIS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

IIl. FUNCIONES

DIRIGIR ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES, MEDIANTE EL DIAGNOSTICO DE LAS SITUACIONES PREVALECIENTES APOYADOS EN INFORMACION
CONFIABLE Y EN EL DIRECCIONAMIENTO DEL DISENO DE SOLUCIONES PARA RESOVER LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN LAS
CARRETERAS; ASi COMO, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA, CON
LA FINALIDAD DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS QUE UTILIZAN EL TRANSPORTE POR CARRETERA.

COORDINAR LA EJECUCION Y EVALUACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE VIALIDAD Y TRANSPORTE, MEDIANTE LA OBTENCION Y ANALISIS|
DE LA INFORMACION QUE SIRVA PARA DISPONER DEL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA PREVALECIENTE, CON EL QUE SE DISENARA SU
SOLUCION MAS CONVENIENTE CONSIDERANDO LA APLICACION DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA SOBRE LA MATERIA, A
FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, CONECTIVIDAD, COMODIDAD Y EFICIENCIA DEL SISTEMA CARRETERO DEL PAIS.

CONDUCIR LA REVISION DE PROYECTOS DE OBRAS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIiA Y DE LAS ZONAS ALEDANAS A LAS|
AUTOPISTAS DE CUOTA, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA APLICACION DE LA LEGISLACION, PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD TECNICA
ESTABLECIDA POR LA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE EMITIR OPINION, SOBRE LA PROCEDENCIA DEL OTORGAMIENTO DE LOS PERMISOS
SOLICITADOS POR TERCEROS A LA DEPENDENCIA, RESPONSABLE DE EMITIR ELPERMISO CORRESPONDIENTE.

COOPARTICIPAR EN GRUPOS DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LEYES, REGLAMENTOS, NORMAS TECNICAS Y NORMAS OFICIALES
MEXICANAS RELACIONADAS CON EL TRANSITO Y EL TRANSPORTE POR CARRETERA, MEDIANTE LA ASISTENCIA A REUNIONES DE TRABAJO; ASi
4 COMO, LA ADOPCION Y USO DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DISPONIBLE RELACIONADO CON LA PLANEACION,
CONSTRUCCION Y OPERACION DE CARRETRAS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A QUE LAS|
CARRETERAS SE DESARROLLEN OPTIMAMENTE MAXIMIZANDO EL BENEFICIO NETO A LA SOCIEDAD.

SUPERVISAR LA ELABORACION Y DIFUSION DE LA ESTADISTICA DEL TRANSPORTE, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA OBTENCION Y|
ANALISIS DE DATOS RELACIONADOS CON LA OFERTA DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA DEMANDA DEL TRANSPORTE; ASi COMO, DE LAS|
5 ACCIONES PARA DIVULGAR LA INFORMACION EN PUBLICACIONES IMPRESAS O EN MEDIOS ELECTRONICOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS|
OBRAS VIALES SATISFAGAN LA DEMANDA DEL TRANPORTE POR CARRETERA Y LE PROPORCIONEN A LOS USUARIOS TRANSITABILIDAD,
CONFORT Y SEGURIDAD.
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COORDINAR LA RECOPILACION DE DATOS EN CAMPO O EN DOCUMENTOS QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUTURA VIAL Y EL
TRANSITO VEHICULAR, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA APLICACION DEL CONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS FiSICAS DE LAS|
VIALIDADES Y DEL TRANSITO VEHICULAR, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA EFECTUAR EL DIAGNOSTICO DE SU
OPERACION, Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE PLANEAR Y DISENAR LA UBICACION Y CARACTERISTICAS DE LA INFRAESTRUCTURA DEL|
TRANSPORTE A CONSTRUIR O MODERNIZAR O PARA SU CONSERVACION.O

DETERMINAR Y CONDUCIR EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y EL TRANSITO
VEHICULAR, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS, CON LA FINALIDAD DE|
DISPONER DE INFORMACION, INDICADORES Y TENDENCIAS HISTORICAS QUE PERMITAN PLANEAR, PROYECTAR, CONSTRUIR, MODERNIZAR Y
CONSERVAR LAS CARRETERAS QUE REQUIERE EL DESARROLLO DEL PAIS.

DIVULGAR LA ESTADISTICA DEL TRANSPORTE, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION VIAL; ASi COMO, LA PUBLICACION DE LA
MISMA EN MEDIOS ELECTRONICOS O IMPRESOS, CON EL PROPOSITO DE QUE LOS ENCARGADOS DE LA PLANEACION, PROYECTO,
CONSTRUCCION, CONSERVACION Y OPERACION DE LA RED CARRETERA, DISPONGAN DE LOS DATOS SUFICIENTES Y OPORTUNOS PARA EL|
DESEMPENO DE SUS LABORES.O

EVALUAR EL ESTADO FiSICO Y OPERACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE POR CARRETERA, MEDIANTE EL ANALISIS DE
LOS REPORTES DE DICHO ESTADO Y LA EMISION DE LA CALIFICACION SISTEMATICA DE LAS CONDICIONES PREVALECIENTES DE LOS CAMINOS
Y DE LA OPERACION DEL TRANSITO, CON LA FINALIDAD DE OBTENER INFORMACION QUE PERMITA A LAS DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE|
CONSERVAR Y OPERAR LAS CARRETERAS, CONOCER LAS CONDICIONES FiSICAS DE LA INFRAESTRUCTURA Y LAS OPERACIONALES QUE SE|
PROPORCIONAN A LOS USURIOS DE LA RED CARRETERA Y, EN SU CASO, ESTABLECER LAS MEDIDAS DE MEJORA NECESARIAS. O

SUPERVISAR LA EMISION DE LA CALIFICACION DEL ESTADO FiSICO DE LAS CARRETERAS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION SISTEMATICA DE|
OBSERVACIONES EN CAMPO APLICANDO LA NORMA Y PROCEDIMIENTO QUE PARA ESTE EFECTO SE TIENE ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA,
CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE INFORMACION QUE PERMITA CONOCER EL ESTADO FiSICO DE LOS CAMINOS Y SUS CONDICIONES DE|
CONSERVACION; ASi COMO, ESTABLECER PRIORIDADES EN LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION DE LAS CARRETERAS Y AUTOPISTAS. O

CONDUCIR LA OBTENCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION DE LOS PUNTOS CONFLICTIVOS DETECTADOS EN LAS CARRETERAS FEDERALES Y|
EL ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS PARA SU MEJORA, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE LOS SITIOS DE ALTA FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE
TRANSITO, SU ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE LOS PRODUCEN; ASi COMO, EN EL DISENO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y
JERARQUIZANDOLOS PARA SU ATENCION, CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA ESTE PROPOSITO, CON EL FIN DE QUE SE
ATIENDAN EN EL PROGRAMA NACIONAL DE ATENCION A PUNTOS DE CONFLICTO POR PARTE DE LA DEPENDENCIA QUE TENGA A SU CARGO
ESTA ACTIVIDAD.Ol

COPARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE SERVICIO QUE PRESTAN LAS CARRETERAS AL TRANSITO QUE LAS
CIRCULAN, MEDIANTE EL CALCULO DE LOS NIVELES DE SERVICIO EN QUE OPERAN LAS CARRETERAS, APLICANDO EL METODO DE CALCULO
ESTABLECIDO PARA ESTE PROPOSITO, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE INFORMACION QUE PERMITA ORIENTAR LAS POLITICAS ACORDES
CON EL DESARROLLO DE LA RED CARRETERA QUE REQUIERE EL PAIS. 0

COORDINAR LA EJECUCION DE ESTUDIOS, DIAGNOSTICOS Y DISENOS DE CARRETERAS, EN MATERIA DE INGENIERIA DE TRANSITO QUE SE
EFECTUAN EN LAS UNIDADES GENERALES O REGIONALES DE SERVICIOS TECNICOS EN LOS ESTADOS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS DISENADOS PARA DICHOS FINES, DE CAPACITACION Y ASESORIA AL PERSONAL ENCARGADO DE
DESARROLLARLOS; ASi COMO, LA REVISION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS PROYECTOS DE LAS OBRAS SE
ELABOREN APEGADOS A LOS MEJORES ESTANDARES DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA DE
CARRETERAS.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE ESTUDIOS, DIAGNOSTICOS Y DISENOS DE|
OBRAS VIALES, EN MATERIA DE INGENIERIA DE TRANSITO, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
CALENDARIZADOS PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE LAS DEPENDENCIAS
SOLICITANTES, CONSIDERANDO LA NORMATIVA TECNICA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA, CON EL FIN DE QUE LOS|
RESULTADOS SE PROPORCIONEN CON OPORTUNIDAD Y QUE EL DISENO DE LAS SOLUCIONES SEAN BAJO LOS CRITERIOS GENERALES.O

COPARTICIPAR EN LA CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA DEL PERSONAL ENCARGADO DE EFECTUAR ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES,
MEDIANTE LA SUPERVISION EN LA IMPARTICION DE CURSOS, REUNIONES O IMPRESOS, CON LA FINALIAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON
LOS CONOCIMIENTOS PARA QUE LOS ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y DISENOS RELACIONADOS CON LAS CARRETERAS, SE EFECTUEN APLICANDO
CRITERIOS HOMOGENEOS Y EN APEGO A LA NORMATIVA TECNICA DE CARRETERAS Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA,
PARA QUE LOS PROYECTOS DE LAS OBRAS Y LA OPERACION DEL SISTEMA CARRETERO ATIENDAN CON SEGURIDAD Y EFICIENCIA AL
TRANSITO QUE LAS CIRCULA.

CONDUCIR LA REVISION DE ESTUDIOS, DIAGNOSTICOS Y DISENOS DE CARRETERAS EN MATERIA DE INGENIERIA DE TRANSITO, MEDIANTE LA
VERIFICACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS PARA QUE ESTOS CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, LAS NORMAS TECNICAS|
EN LO RELACIONADO CON LA INGENIERIA DE TRANSITO Y LA LEGISLACION APLICABLE EN MATERIA DE CARRETERAS, CON EL FIN DE QUE LOS
PROYECTOS SE REALICEN PARA QUE LAS OBRAS Y LA OPERACION DE CARRETERAS ATIENDA CON SEGURIDAD Y EFICIENCIA AL TRANSITO QUE
LAS CIRCULA.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.




FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

RELACIONES INTERNAS: DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS,
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, CENTROS SCT, DIRECCION GENERAL DE
AUTOTRANSPORTE FEDERAL, DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CAMINOS
Y PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIO

Elija en dénde tiene impacto la informaciéon que maneja el puesto

Caracteristica de la .
informacion LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
infor ion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados. ‘ | Trabajo técnico calificado.

‘ Trabajo de alta especializacién. ‘ ‘ Actos de autoridad especificos del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

*A SU CARGO SE ENCUENTRAN LOS PUESTOS DE SUBDIRECTOR DE EVALUACION DE PROYECTOS Y SUBDIRECTOR DE INGENIERIA DE TRANSITO.
*MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.
*SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN PROYECTO GEOMETRICO Y OPERACION DE CARRETERAS; ESTUDIOS DE TRANSITO Y CARACTERISTICAS DEL TRANSITO;
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT, ART. 17 FRACCIONES I, Il Y VI.
*AQUELLOS DERIVADOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT, MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, ASi COMO DE LAS DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
“ AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA CIVIL ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: I;l

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE ||
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES CAMBIO DE
i .
VIAJAR: RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :

HORARIO DIURNO TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS DERIVADO DE LA
AMBIENTALES, NECESIDAD DE VIAJAR ESPORADICAMENTE.

TEMPERATURA, RUIDO,



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
'O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las

corresponderan a:

que)|

CALIDAD

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

(m]]

ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

BAsico EN LA SICT
(L 4 NEGOCIACION
4 LIDERAZGO
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

DGRH o EQUIVALENTE

dia/mes/afio.




