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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-212-1-E1C011P-0000220-E-C-D

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN EVALUACION DE MATERIALES

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Apoyo téchico

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR SUBDIRECTOR DE LABORATORIOS
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Direccion General de Servicios Técnicos

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE PRUEBAS DE LABORATORIO EN MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, APLICANDO LOS MANUALES Y NORMAS ESTABLECIDAS EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN EL
RUBRO DE INFRAESTRUCTURA, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y OPERACION, INCLUYENDO
LA GESTION DE CALIDAD EN CARRETERAS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

EJECUTAR Y COMPROBAR LA EJECUCION DE PRUEBAS DE LABORATORIO EN PRODUCTOS PREFABRICADOS Y APOYOS DE NEOPRENO,
1 MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PRUEBA ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA SCT, CON LA FINALIDAD DE SUSTENTAR
PROYECTOS DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y OPERACION DE CARRETERAS.

EFECTUAR Y REVISAR PRUEBAS DE LABORATORIO APLICANDO CRITERIOS Y METODOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA SCT CON EL FIN DE
VERIFICAR LA CALIDAD DE PRODUCTOS PREFABRICADO, ACEROS DE REFUERZO, DE PREESFUERZO Y ESTRUCTURAL PARA CARRETERAS.

EJECUTAR Y COMPROBAR PRUEBAS DE LABORATORIO PARA VERIFICAR LA CALIDAD DE MATERIALES DE NUEVA TECNOLOGIA, MEDIANTE
3 FICHAS TECNICAS DE LOS MATERIALES, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR APOYO A LOS PROYECTOS, CONSTRUCCION, CONSERVACION Y
OPERACION DE OBRAS DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA.

EJECUTAR Y COMPROBAR PRUEBAS DE LABORATORIO APLICANDO LA NORMATIVIDAD SCT CON EL FIN DE VERIFICAR LA CALIDAD DE|
APOYOS DE NEOPRENO PARA PUENTES.

PROGRAMAR Y EJECUTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION A LAS MAQUINAS DE PRUEBAS Y ENSAYES DE LABORATORIO,
5 MEDIANTE LA UTILIZACION DE EQUIPO PATRON, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD CON PATRONES NACIONALES Y|
APOYAR LA CONFIABILIDAD DE LOS LABORATORIOS DE MATERIALES DE CONSTRUCCION.

PROGRAMAR Y DESARROLLAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE MAQUINAS EMPLEADAS PARA ENSAYES GEOTECNICOS
Y PRUEBAS ESTRUCTURALES, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LAS DIVERSAS MAQUINAS QUE INTEGRAN LOS LABORATORIOS DE MATERIALES,
CON LA FINALIDAD DE MANTENER SU TRAZABILIDAD CON PATRONES NACIONALES Y DAR APOYO PARA LOGRAR LA CONFIABILIDAD DE LOS
LABORATORIOS DE MATERIALES DE CONSTRUCCION.
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PROGRAMAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE MAQUINAS EMPLEADAS PARA EL TENSADO DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES Y EQUIPOS ESPECIALES, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS, CON EL FIN DE
EVALUAR PAVIMENTOS, EMPLEADOS EN LA RED CARRETERA.

ATENDER LAS ACTIVIDADES REFERENTES A LA VERIFICACION DE APLICACION DE SOLDADURA EN ESTRUCTURAS METALICAS Y CALIFICACION
DE SOLDADORES, MEDIANTE INSPECCION EN TALLERES, EN CAMPO Y REVISION DE LOS PROYECTOS CARRETEROS, CON LA FINALIDAD DE
APOYAR LA CONSTRUCCION DE PUENTES DE LA RED CARRETERA NACIONAL.

ELABORAR LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA INSPECCION DE SOLDADURA EN UNIONES DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES METALICOS EN
TALLERES, EN CAMPO, Y EN LA CONSTRUCCION DE PUENTES, UTILIZANDO LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA SCT, CON LA FINALIDAD POSEER TECNICOS CALIFICADOS Y EFICIENTES EN SOLDADURA.

EFECTUAR LA CALIFICACION DE SOLDADORES QUE PARTICIPAN EN LA FABRICACION DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES METALICOS PARA
PUENTES, MEDIANTE LA OBSERVACION DE LA NORMATIVIDAD SCT, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A UNA MEJOR CALIDAD DE LAS
ESTRUCTURAS.

PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA DE ESTUDIOS BASICOS Y DE NUEVOS MATERIALES Y DAR APOYO EN LA CAPACITACION DE PERSONAL
TECNICO EN EL AREA DE LABORATORIO DE RESISTENCIA DE MATERIALES, MEDIANTE LA APLICACION DE LA NORMATIVA SCT, CON LA
FINALIDAD DE LOGRAR UN DESARROLLO EFICIENTE EN LA VERIFICACION DE LA CALIDAD DE LOS MATERIALES EMPLEADOS EN LA
CONSTRUCCION.

PROPORCIONAR APOYO A DEPENDENCIAS Y ORGANIZACIONES EXTERNAS A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
MEDIANTE EL DESARROLLO Y REVISION DE NORMAS MEXICANAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CORRECTA APLICACION E
INTERPRETACION.

BRINDAR APOYO PARA LA CAPACITACION DE PERSONAL TECNICO EN MATERIA DE ESTUDIOS BASICOS Y DE NUEVOS MATERIALES MEDIANTE
LA APLICACION DE LA NUEVA NORMATIVA PARA EL TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE QUE EL CONTROL DE CALIDAD Y SU VERIFICACION
SE REALICEN PARA OBTENER CALIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: APOYO A LAS AREAS INTERNAS DE INFRAESTRUCTURA Y COLABORACION Y
ASISTENCIA A ESTADOS Y MUNICIPIOS, ASi COMO A OTRAS DEPENDENCIAS. EXTERNAS:

Caracteristica de la|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

informacion:| PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente la

5n de los aspecto.

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE CONSTRUCCION Y EN HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

Debe declarar situacién patrimonial. No

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
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NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
H AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
‘ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ‘ | INGENIERIA CIVIL

Il. EXPERIENCIA LABORAL . o
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’|ogos
|| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE MATERIALES ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE MATERIALES ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si FRECUENCIA SIEMPRE CAMBIO DE si
1 H

VIAJAR: RESIDENCIA: '

HORARIO DE TRAB . PERIODOS ESPECIALES DE .

o o AJO : HORARIO MIXTO TRABAIJO: Si

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

EL TRABAJO SE DESARROLLA PARCIALMENTE EN EL CAMPO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO|
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN CAPACIDAD PARA DESPLAZAMIENTOS A PIE, EN EL CAMPO
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

1a las i que|
corresponderan a:
DESARR""“;Q‘":;Z":STRA”VC’ v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
1 TRABAJO EN EQUIPO
1 NEGOCIACION
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARI O EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
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OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

dia/mes/afio.

DGRH o EQUIVALENTE




