FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-214-1-M1C017P-0000222-E-C-G

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECCION DE PLANEACION OPERATIVA

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Planeacién

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE PLANEACION Y GESTION DE CARRETERAS EN
OPERACION

Direccion General de Desarrollo Carretero

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR LA GENERACION DE INFORMACION, NORMATIVIDAD, EVALUACIONES Y SOLUCIONES OPERATIVAS EN LA RED FEDERAL DE CAMINOS Y PUENTES
CONCESIONADOS, A TRAVES DE PROPUESTAS EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, FLUIDEZ DEL TRANSITO Y COMODIDAD DEL USUARIO, CON LA FINALIDAD
MEJORAR LOS SERVICIOS QUE LAS VIAS LE PROPORCIONAN A SUS USUARIOS Y BRINDAR ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A APOYAR LA TOMA DE
DECISIONES DE LOS INTERESADOS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

COLABORAR EN LA DEFINICION DEL CONTENIDO DE PLANES MAESTROS DE DESARROLLO DE LA RED FEDERAL DE CAMINOS Y PUENTES
CONCESIONADOS EN OPERACION, CONVOCANDO A LOS CONCESIONARIOS Y OTROS INTERESADOS A REUNIONES DE TRABAJO, CON EL
PROPOSITO DE OBTENER UN PRODUCTO CONSENSUADO QUE PERMITA EL DESARROLLO DE LA RED EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS DE LAS
ViAS DE COMUNICACION.

DIRIGIR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y OPINAR SOBRE LA ELABORACION DE PLANES MAESTROS DE DESARROLLO DE LA RED FEDERAL DE
CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS EN OPERACION, DESARROLLANDO REUNIONES DE TRABAJO CON LOS CONCESIONARIOS Y OTROS|
INTERESADOS PARA OBTENER UN PRODUCTO CONSENSUADO, CON EL PROPOSITO DE MANTENER UN CONTROL Y CONCENTRAR LA
INFORMACION SOBRE LA EVOLUCION DEL PROCESO.

PROPONER SOLUCIONES A PROBLEMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, FLUIDEZ DEL TRANSITO Y COMODIDAD DEL USUARIO DE LA RED
FEDERAL DE CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS EN OPERACION, ANALIZANDO LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS
CONCESIONARIOS Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, CON LA FINALIDAD DE ATENDER LOS ASUNTOS ESPECIFICOS QUE SE
PRESENTAN Y BRINDAR SOLUCIONES OPORTUNAS EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS DE LA RED.

EMITIR OPINION ACERCA DE PROPUESTAS DE SOLUCION A PROBLEMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, FLUIDEZ DEL TRANSITO Y
COMODIDAD DEL USUARIO DE LA RED FEDERAL DE CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS EN OPERACION, CONSULTANDO A LOS
4 CONCESIONARIOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES QUE INTERVIENEN EN LOS|
PROYECTOS, CON EL OBJETO DE ATENDER LOS ASUNTOS ESPECIFICOS QUE EN ELLA SE PRESENTAN Y QUE SON NECESARIAS PARA EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE LAS ViAS DE COMUNICACION.

CONDUCIR LA DEFINICION DE CONVENIOS OPERATIVOS ENTRE CONCESIONARIOS EN LOS QUE INTERVENGAN CAMINOS Y PUENTES
FEDERALES CONCESIONADOS, MEDIANTE LA PLANEACION Y PARTICIPACION EN REUNIONES DE TRABAJO CON LAS PARTES Y LA EMISION DE
OPINIONES SOBRE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS, A FIN DE QUE LAS VIiAS INVOLUCRADAS SE OPEREN DE LA MANERA MAS
TRANSPARENTE Y AGIL PARA EL USUARIO.

DEFINIR LA NORMATIVIDAD NECESARIA EN MATERIA OPERATIVA PARA LA RED FEDERAL DE CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS EN
OPERACION Y DE LOS TRAMOS QUE SE VAYAN INCORPORANDO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROPUESTAS ESPECIFICAS QUE RECOJAN LA
EXPERIENCIA O MEJORES PRACTICAS NACIONALES E INTERNACIONALES, CON EL PROPOSITO DE REGULAR Y EFICIENTAR SU OPERACION Y
EXPLOTACION EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.
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PLANTEAR Y CONDUCIR LA REALIZACION DE ESTUDIOS TECNICOS DE APOYO EN MATERIA OPERATIVA, MEDIANTE LA INTEGRACION DE
INFORMACION, DESARROLLO DE TERMINOS DE REFERENCIA Y SEGUIMIENTO DE CONTRATO, CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

EMITIR OPINION EN MATERIA OPERATIVA EN LOS CONCURSOS DE CONCESIONES DE CAMINOS Y PUENTES FEDERALES QUE EFECTUA LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, DEFINIENDO ENTRE OTROS, LA UBICACION Y DIMENSIONAMIENTO DE PLAZAS DE COBRO
Y AREAS DE SERVICIOS CONEXOS, LOS NIVELES DE SERVICIO ESPERADOS, A FIN DE QUE ESTOS SE INTEGREN EN LAS BASES DEL CONCURSO Y|
EN EL TiTULO DE CONCESION Y SE EVALUEN LAS PROPUESTAS DE LOS LICITANTES.

NOTIFICAR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE SEGURIDAD VIAL Y DE CALIFICACION DE LOS SERVICIOS A LOS CONCESIONARIOS DE
CAMINOS Y PUENTES FEDERALES, A TRAVES DEL ANALISIS DE LA INFORMACION Y PARTICIPANDO EN REUNIONES, CON EL OBJETO DE QUE
SEAN CONSIDERADOS DENTRO DE SUS PROGRAMAS DE TRABAJO Y MEJOREN LOS SERVICIOS QUE OFRECEN A LOS USUARIOS.

CONDUCIR EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS Y PLANES MAESTROS DE DESARROLLO DE LOS|
CAMINOS Y PUENTES FEDERALES CONCESIONADOS, CONVOCANDO Y PARTICIPANDO EN REUNIONES DE TRABAJO; ASi COMO, EMITIENDO
OPINION EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA SOBRE LOS AVANCES Y PLANTEAMIENTOS PRESENTADOS, CON LA FINALIDAD DE QUE SE|
MEJORE EL SERVICIO QUE LOS CONCESIONARIOS OFRECEN A LOS USUARIOS.

COLABORAR EN LA SUPERVISION DEL INICIO DE OPERACION DE CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES CONCESIONADOS, MEDIANTE VISITAS|
DE INSPECCION Y EMITIENDO OPINION SOBRE LAS CONDICIONES DE LA ViA, LAS INSTALACIONES DE COBRO Y CONEXAS, Y DEMAS ASPECTOS
RELACIONADOS CON SU AMBITO DE COMPETENCIA, A FIN DE VERIFICAR QUE SUS CONDICIONES SON ADECUADAS Y SUSTENTAR LA EMISION
DEL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE.

REQUERIR INFORMACION OPERATIVA DE LA RED FEDERAL DE CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS A LOS CONCESIONARIOS, MEDIANTE LA
EMISION DE POLITICAS DE SEGUIMIENTO Y OBSERVANCIA APLICABLES AL PROCESO DE RECOPILACION, CON EL OBJETO DE GENERAR
INFORMACION ESTADISTICA HOMOGENEA Y CON ELLO APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DE MANERA CONFIABLE.

ORGANIZAR LA INFORMACION SOBRE AFORO, INGRESO, ACCIDENTES, EVENTOS SOCIO-ORGANIZATIVOS Y COSTOS OPERACIONALES DE LA
RED FEDERAL DE CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS, MEDIANTE EL DISENO, ELABORACION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE
BASES DE DATOS Y REPORTES, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN CONTROL ADECUADO Y OPORTUNO PARA SU EXPLOTACION.

ESTUDIAR LA INFORMACION QUE SE GENERA RESPECTO A LA OPERACION DE LA RED FEDERAL DE CAMINOS Y PUENTES, PARTICIPANDO EN
REUNIONES Y FOROS DE INTERCAMBIO EN MATERIA OPERATIVA, CON EL PROPOSITO DE COORDINAR ACCIONES Y MANTENERSE
ACTUALIZADO EN LA MATERIA PARA PROPORCIONAR ALTERATIVAS DE SOLUCION Y MEJORAS EN LAS AREAS DE SEGURIDAD VIAL, FLUIDEZ|
DEL TRANSITO Y COMODIDAD DEL USUARIO.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: INTER AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO; ASi COMO, CON
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
RELACIONES EXTERNAS: CON DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (SHCP, CAPUFE,

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ‘ Puestos subordinados. |

Trabajo técnico calificado. ‘ ’ Trabajo de alta especializacion. |

Explicar brevemente Ila eleccién de los aspectos.
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*AQUELLOS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS.
*A SU CARGO SE ENCUENTRAN LOS PUESTOS DE SUBDIRECCION DE ANALISIS OPERATIVO Y SUBDIRECCION DE INFORMACION OPERATIVA.
*MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.
*REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA Y DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE DESARROLLO
CARRETERO.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
” AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||
H INGENIERIA'Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA CIVIL ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL . -

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’|ogos
|| AREA GENERAL || | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE ||
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si ERECUENCIA:| EN OCASIONES CAMBIO DE
i H
VIAJAR: RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: Si

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS DERIVADO DE LA
AMBIENTALES, NECESIDAD DE VIAJAR PERIODICAMENTE.

TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

] 1a las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLC;‘C_"JE';:';'STM"VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
LB 4 NEGOCIACION
4 LIDERAZGO
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN FI SIGUIENTE RECUADRO



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

dia/mes/afio.

DGRH o EQUIVALENTE




