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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

09-214-1-M1C017P-0000183-E-C-G

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes |

RAMA DE CARGO|

Planeacién

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘

CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR
JERARQUICO

DIRECTOR EJECUTIVO DE FORMULACION DE PROYECTOS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Direccion General de Desarrollo Carretero

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto

1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,

PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS ELEMENTOS TECNICOS, ECONOMICOS, FINANCIEROS Y LEGALES DE LOS PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE EJECUTARSE
CON EL ESQUEMA DE CONCESIONES DE CAMINOS Y PUENTES FEDERALES; ASi COMO, EN LOS PROYECTOS VIALES DE LA FRONTERA SUR, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LAS CONDICIONES EN QUE SE DESARROLLA CADA PROYECTO DE ACUERDO A LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y LA LEY CAMINOS, PUENTES Y AUTOTRANSPORTE FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR EL|
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE CARRETERO Y LA INTEGRACION DE LAS REGIONES DE LA REPUBLICA MEXICANA Y DE LOS PAISES
CENTROAMERICANOS PARA BRINDAR A LOS USUARIOS UN SERVICIO DE CALIDAD.

IIl. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

DIRIGIR LA GESTION DE PROYECTOS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE CARRETERO TRONCAL E INTEGRAR TODA LA DOCUMENTACION TECNICA,
FINANCIERA Y LEGAL DE LOS PROYECTOS DE CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS Y CRUCES FRONTERIZOS DEL SUR DEL PAIS,
COORDINANDO LOS PROCESOS DE PLANEACION INTEGRAL QUE CONSISTEN EN LA IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS PARA LA
CONSTRUCCION DE CARRETERAS TRONCALES, PUENTES NACIONALES Y CRUCES INTERNACIONALES, ESTUDIOS DE PREINVERSION Y|
SELECCION DE ALTERNATIVAS, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR EL SUBSECTOR CARRETERO DEL PAIS.

CONDUCIR LOS PROCESOS DE LICITACION DE LOS ESTUDIOS DE PLANEACION, MERCADO Y LIBERACION DE DERECHOS DE ViA, VIGILANDO
QUE EL DESARROLLO DEL PROCESO SEA CONFORME A LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR LA ASIGNACION, PRONOSTICO DE TRANSITO Y FACTIBILIDAD AMBIENTAL, TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA
QUE TIENEN LOS PROYECTOS EN ESTUDIO, EN BENEFICIO DEL DESARROLLO CARRETERO DEL PAIS.

DIRIGIR COMO RESPONSABLE TECNICO, LA INTEGRACION DE PROYECTOS EJECUTIVOS DE CARRETERAS SUSCEPTIBLES DE CONCESIONARSE A
PARTICULARES Y DE LAS ASESORIAS ESPECIALIZADAS PARA PROYECTOS DE ASOCIACION PUBLICO-PRIVADAS, MEDIANTE LA REVISION DE
LAS PROPUESTAS Y LA INTEGRACION DE UN PROYECTO CONFORME A LAS NORMAS OFICIALES DE CONSTRUCCION DE CARRETERAS, CON LA
FINALIDAD DE ENTREGAR COMPLETOS LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD TECNICA Y LOS DOCUMENTOS Y PLANOS AL CONCESIONARIO
NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS AUTOPISTAS.

COORDINAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION TECNICA DE LOS PROYECTOS CARRETEROS DE LAS OBRAS QUE SON PROPUESTAS PARA
REALIZARSE, ESTABLECIENDO MEDIOS DE COMUNICACION CON LAS DIVERSAS AREAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO; ASi COMO,
REVISANDO QUE EL CONTENIDO ESTE CONFORME A LAS NORMAS OFICIALES DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS, COMO PETROLEOS
MEXICANOS, COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, COMISION NACIONAL DEL AGUA, INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA,
CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR PROYECTOS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD Y QUE LAS OBRAS CONCESIONABLES SE PUEDAN
EJECUTAR EN TIEMPO Y FORMA.

DIRIGIR LA INTEGRACION Y EL ANALISIS DE TODA LA DOCUMENTACION DE LOS EXPEDIENTES PARA LA LIBERACION DE LOS DERECHOS DE
ViA, DE LOS ESTUDIOS COSTO-BENEFICIO Y ELABORACION DE PLANOS DE LOS PROYECTOS DE AUTOPISTAS DE CUOTA, SUPERVISANDO Y|
VERIFICANDO QUE ESTE PROCESO SE EFECTUE CONFORME AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y NORMAS OFICIALES QUE PARA ESE FIN
DEFINE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN CONJUNTO CON LOS CENTROS SCT Y LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS,
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS TiTULOS DE CONCESION EN TIEMPO Y FORMA, EN BENEFICIO DE LA POBLACION QUE UTILIZA ESTOS
PROYECTOS.
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PROPONER Y ANALIZAR LAS ADECUACIONES O MODIFICACIONES A LOS PROYECTOS CONSTRUCTIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y DEFINIR
ESTRATEGIAS PARA LA LIBERACION DE LOS DERECHOS DE ViA, ANALIZANDO LA INFORMACION DE CADA PROYECTO; ASi COMO, REVISANDO
QUE SEA INTEGRADO Y DESARROLLADO CONFORME AL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y|
TRANSPORTES, A FIN DE OBTENER LOS PERMISOS CORRESPONDIENTES; ASi COMO, CONCLUIR LOS PROYECTOS CARRETEROS DE ASOCIACION
PUBLICA-PRIVADA EN TIEMPO Y FORMA.

ESTUDIAR Y DEFINIR TECNICAS DE EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE OBRA; ASi COMO, METODOLOGIAS, MEDIANTE LA
CONSULTA DE DIFERENTES FUENTES QUE MANEJAN INFORMACION ACTUALIZADA RESPECTO A LAS PRACTICAS ACTUALES EN LA MATERIA Y|
ANALIZANDO LA CONVENIENCIA DE INTRODUCIR DICHOS CONCEPTOS EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES EN LA DIRECCION GENERAL,
CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LOS ANALISIS DE COSTO-BENEFICIO Y DE OTROS EFECTOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE|
AUTOPISTAS DE PEAJE MEDIANTE EL NUEVO ESQUEMA DE ASOCIACION PUBLICA-PRIVADA.

COORDINAR LA REVISION E INTEGRACION DE LOS ELEMENTOS DE PROYECTO TALES COMO PERMISOS, PLANOS DEL PROYECTO EJECUTIVO Y|
AVALUOS; ASi COMO, EN SU ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, EN CONJUNTO CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES Y|
CONCILIARLOS CON LOS CENTROS SCT, ESTABLECIENDO ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS MISMOS, CONFORME A LOS|
TRABAJOS TECNICOS Y AVALUOS MAESTROS QUE REALIZA EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER LOS DERECHOS DE ViA NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS AUTOPISTAS.

COORDINAR LA REVISION E INTEGRACION DE LOS ELEMENTOS DE PROYECTO TALES COMO PERMISOS, PLANOS DEL PROYECTO EJECUTIVO Y|
AVALUOS; ASi COMO, EN SU ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, EN CONJUNTO CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES Y|
CONCILIARLOS CON LOS CENTROS SCT, ESTABLECIENDO ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS MISMOS, CONFORME A LOS
TRABAJOS TECNICOS Y AVALUOS MAESTROS QUE REALIZA EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER LOS DERECHOS DE ViA NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS AUTOPISTAS.

SELECCIONAR LAS ESTRATEGIAS QUE SE PUEDAN IMPLEMENTAR DENTRO DE LA OPERACION DE LOS PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA Y|
DEFINIR LAS ACCIONES DE MODERNIZACION EN LA FRONTERA SUR DE NUESTRO PAIiS, CONFORME AL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
DE LA FRONTERA SUR Y A LOS ACUERDOS BINACIONALES MEXICO-GUATEMALA Y MEXICO-BELICE, ESTUDIANDO LAS ALTERNATIVAS Y EL
FUNCIONAMIENTO DE DISTINTOS PROCESOS EN OTROS CAMPOS DE ESTUDIO O EN OTROS PAISES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UNA
FRONTERA SEGURA Y EFICIENTE QUE PERMITA EL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES CARRETERAS PARA EL FLUJO DE LA ECONOMIA.

DIRIGIR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE LAS CARRETERAS SUSCEPTIBLES DE
CONCESIONARSE EN LA REGION SUR DE NUESTRO PAIS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE TIEMPOS Y ESTRATEGIAS DE CONTROL A LOS|
AVANCES Y RESULTADOS QUE VAN PRESENTANDO LOS PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA
TOMA DE DECISIONES RESPECTO A LOS PROYECTOS QUE PRESENTAN RETRASOS EN SU DESARROLLO.

COPARTICIPAR EN LOS GRUPOS INTERSECRETARIALES DE PUERTOS Y SERVICIOS FRONTERIZOS DE LA FRONTERA SUR DEL PAiS CON LA
INFORMACION REFERENTE A LOS PROYECTOS QUE SE TIENEN EN COMUN CON LOS PAISES FRONTERIZOS DEL SUR, MEDIANTE LA
PARTICIPACION Y PUNTO DE VISTA RESPECTO A LOS PROYECTOS QUE SE PRETENDEN DESARROLLAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE
SENALA LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES PARA ATENDER LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL TANTO DE GUATEMALA
COMO DE BELICE PARA DEFINIR LA AGENDA DE PROYECTOS CARRETEROS INTERNACIONALES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y CENTROS SCT.

RELACIONES EXTERNAS: SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ‘ Puestos subordinados. |

Trabajo de alta especializacion. ‘ ’ |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.
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*AQUELLOS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
*TIENE A SU CARGO EL PUESTO DE SUBDIRECCION DE INTEGRACION DE PROYECTOS.
*SE REQUIERE CONOCIMIENTOS SOBRE PROCEDIMIENTOS PARA LA LIBERACION DE LOS
DERECHOS DE ViA, PLANEACION Y ECONOMIA DEL TRANSPORTE, PROYECTO EJECUTIVO DE CARRETERAS, ASi COMO EN ESQUEMAS DE ASOCIACION PUBLICO -
PRIVADAS Y ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA DE PROYECTOS DE CARRETERAS.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
“ AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA CIVIL ||
Il. EXPERIENCIA LABORAL . -
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL || | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si FRECUENCIA SIEMPRE CAMBIO DE
i o
VIAJAR: RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :

HORARIO DIURNO TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS DERIVADO DE LA
AMBIENTALES, NECESIDAD DE VIAJAR CONSTANTEMENTE.

TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

I 1a las idades que|
corresponderan a:
DESARROLLZ?[’;Z’;'STRAT'VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
LEI5) 4 NEGOCIACION
4 LIDERAZGO
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARI O EN EL SIGUIENTE RECUADRO.



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

dia/mes/afio.

DGRH o EQUIVALENTE




