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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-621-1-E1C007P-0000270-E-X-D

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

INSPECTOR VERIFICADOR DE AEROPUERTOS

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Apoyo téchico

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION, INSPECCION Y CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES, SERVICIOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LOS AEROPUERTOS, AERODROMOS Y HELIPUERTOS, CON LA FINALIDAD DE COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES
ESTIPULADOS EN LAS CONCESIONES Y PERMISOS OTORGADOS PARA SU OPERACION Y LA APLICACION DEL MARCO TECNICO, NORMATIVO, LEGAL Y
ADMINISTRATIVO APLICABLE, Y PROCURAR CONDICIONES OPTIMAS DE SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES AEREAS, DE LAS AERONAVES, DE LA
INFRAESTRUCTURA Y DE LOS USUARIOS DE ESTOS SERVICIOS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

EFECTUAR VERIFICACIONES E INSPECCIONES EN MATERIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA Y LEGAL A LOS CONCESIONARIOS Y
PERMISIONARIOS DE AEROPUERTOS, AERODROMOS Y HELIPUERTOS, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN LOS PERMISOS Y TITULOS DE CONCESION Y QUE CUENTEN CON LA CAPACIDAD NECESARIA
PARA LA OPERACION.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS MEDIDAS EN MATERIA DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
2 AEROPORTUARIA Y SUS SERVICIOS, MEDIANTE LA EJECUCION DE INSPECCIONES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION SEGURA
EN LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA.

PROPORCIONAR APOYO EN LA ELABORACION Y PROMULGACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS AERONAUTICOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LAS BASES PARA QUE LAS
OPERACIONES AERONAUTICAS SE MANTENGAN DENTRO DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES Y CON ELLO, UNA OPERACION SEGURA Y|
BAJO ESTANDARES DE CALIDAD.

DETERMINAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION DE LAS AYUDAS VISUALES, PISTAS, CALLES DE RODAJE Y PLATAFORMAS,
4 EFECTUANDO LAS INSPECCIONES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE
Y PROCURAR OPERACIONES SEGURAS EN LAS AREAS DE MANIOBRAS Y MOVIMIENTO.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS RELACIONADOS CON LA EMISION DE|
CONTAMINANTES LIQUIDOS Y SOLIDOS; ASi COMO, ORGANICOS E INORGANICOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS|
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE, PREVINIENDO ASi RIESGOS QUE VULNEREN LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS OPERADORES,
USUARIOS Y POBLACIONES ALEDANAS.

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE VISITAS A LOS PERMISIONARIOS Y CONCESIONARIOS DE AEROPUERTOS, AERODROMOS Y HELIPUERTOS, A
6 FIN DE VERIFICAR QUE LOS ESPACIOS AEREOS DESTINADOS A LA OPERACION SE ENCUENTREN LIBRES DE OBSTACULOS Y MANTENER LA
SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES AEREAS.
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ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE CONSTRUCCION O INSTALACION DE TODO TIPO DE ESTRUCTURA QUE PUDIERA CONSTITUIRSE COMO UN
OBSTACULO EN LAS INMEDIACIONES O AREAS DE PROTECCION DE LOS AEROPUERTOS, AERODROMOS Y HELIPUERTOS, CON LA FINALIDAD DE
VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA PROCURAR CONDICIONES OPTIMAS DE SEGURIDAD Y EVITAR
ACCIDENTES EN LOS NUCLEOS DE POBLACION.

DETERMINAR EL TIPO DE BALIZAMIENTO QUE DEBERA DE APLICARSE A TODA CONSTRUCCION O INSTALACION PREVIO A SU AUTORIZACION,
VERIFICANDO QUE SE REALICE DENTRO DE LAS AREAS DE PROTECCION DE LOS AEROPUERTOS, AERODROMOS Y HELIPUERTOS Y LA
APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR CONDICIONES OPTIMAS EN MATERIA DE|
SEGURIDAD.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS OBRAS QUE SE REALICEN DENTRO DE LAS POLIGONALES QUE OCUPAN LOS AEROPUERTOS,
AERODROMOS Y HELIPUERTOS, A TRAVES DE VISITAS FiSICAS QUE PERMITAN VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA Y CON BASE EN LA INVERSION COMPROMETIDA EN LOS PROGRAMAS MAESTROS DE DESARROLLO PARA EL CASO DE AEROPUERTOS
CONCESIONADOS.

PROPORCIONAR APOYO EN LA REVISION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS DE LOS PROGRAMAS MAESTROS, CON LA FINALIDAD DE
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AEROPORTUARIA Y COADYUVAR AL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA
AEROPORTUARIA Y AERONAUTICA.

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS DE LOS AEROPUERTOS CUENTEN CON LA CAPACIDAD TECNICA Y COORDINACION PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION EN CASOS DE EMERGENCIA, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL AEROPUERTO
EN SU PARTE DEL PLAN DE EMERGENCIA, CON LA FINALIDAD DE QUE DICHOS SERVICIOS RESULTEN SEGUROS Y EFICIENTES DE ACUERDO A
LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE CALIDAD.

COMPROBAR QUE LAS REGLAS GENERALES DE OPERACION SE MANTENGAN ACTUALIZADAS, DE CONFORMIDAD CON TODOS LOS|
PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y AUTORIZACION DE LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES, REVISANDO QUE SE
ENCUENTREN DOCUMENTADAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON GUIAS QUE PERMITAN OPTIMIZAR LA OPERACION.

SUPERVISAR QUE LOS EQUIPOS Y ACCESORIOS UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SE MANTENGAN EN OPTIMAS
CONDICIONES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO, MEDIANTE SU INSPECCION FiSICA Y EMITIENDO VALORACION DE SU ESTADO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS AL EFECTO.

SUPERVISAR QUE EL PERSONAL INVOLUCRADO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS CUENTE CON LA CAPACITACION INICIAL Y RECURRENTE
PARA LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTENIDOS EN LOS MANUALES, MEDIANTE VERIFICACIONES Y ANALISIS DE EVIDENCIAS
DOCUMENTALES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS OPERACIONES.

REVISAR LAS SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS CONCESIONES Y PERMISOS DE AEROPUERTOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE LAS MISMAS SE OTORGUEN A SOLICITANTES QUE CUMPLAN CON LA DOCUMENTACION Y REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION
APLICABLE Y QUE CUMPLAN CON LA CAPACIDAD TECNICA, ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA PARA OPERAR Y EXPLOTAR UN AEROPUERTO.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

"RELACIONES INTERNAS: INTER AREAS CON PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL.
RELACIONES EXTERNAS: TODA VEZ QUE SE REALIZAN INSPECCIONES Y VERIFICACIONES A CONCESIONARIOS Y
PERMISIONARIOS DE AEROPUERTOS, AERODROMOS Y HELIPUERTOS, MANTIENE

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion. Trabajo técnico calificado.
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Explicar brevemente la eleccién de los aspecto:

*REQUIERE CONOCIMIENTOS LA LEY DE AEROPUERTOS Y SU REGLAMENTO; ANEXO 14 DE LA OACI; REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT.
*MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO

Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO ‘ CARRERA TECNICA O COMERCIAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
” AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||
H INGENIERIA'Y TECNOLOGIA H H ARQUITECTURA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H AERONAUTICA ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL . o
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || INGENIERIA Y TECNOLOGIA AERONAUTICAS ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ||
|| CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS || || ARQUITECTURA ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si ERECUENCIA SIEMPRE CAMBIO DE N
i H
VIAJAR: RESIDENCIA: °
. PERIODOS ESPECIALES DE .
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO MIXTO TRABAJO: Si

CONDICIONES ESPECIFICAS

DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS, TODA VEZ QUE REQUIERE

SALIR DE LA CIUDAD A REALIZAR INSPECCIONES Y VERIFICACIONES AEROPORTUARIAS A OPERADORES, INCLUSO AL
AMBIENTALES, EXTRANIJERO, REALIZANDO REVISIONES EN PISTAS, CALLES
TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

1a las que|

corresponderan a:

DESARROLLE_?;g'STRAT'VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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1 TRABAJO EN EQUIPO

1 NEGOCIACION

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




