FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

09-311-1-M1C014P-0000459-E-X-G

PUESTO DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS FERROVIARIOS

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

ADMINISTRATIVA

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes |

RAMA DE CARGO| Planeacién
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |
PUESTO DEL
SUPERIOR SUBDIRECTOR DE PROYECTOS FERROVIARIOS
JERARQUICO
UNIDAD

Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal

1l. OBJETIVO GENERAL DEL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PUESTO:

EVALUAR LA PLANEACION DE NUEVOS PROYECTOS DE INVERSION DE SERVICIOS DE CARGA Y PASAJEROS, QUE SEAN SOMETIDOS A CONSIDERACION DE LA
SCT, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION PRESENTADA POR LOS INTERESADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA FACTIBILIDAD TECNICA,
ECONOMICA Y FINANCIERA DE LOS MISMOS Y CONTAR CON SERVICIOS FERROVIARIOS DE CARGA Y DE PASAJEROS, SEGUROS, EFICIENTES Y COMPETITIVOS.O

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

APLICAR LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y DE LA INFORMACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA DE NUEVOS PROYECTOS|
FERROVIARIOS, MEDIANTE LA REALIZACION DE LOS ANALISIS Y DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON EL OBJETO DE VERIFICAR QUE CUMPLEN CON LOS COSTOS, INVERSIONES,
INGRESOS Y UNA ADECUADA RENTABILIDAD DEL PROYECTO.O

DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS FERROVIARIOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS ASPECTOS TECNICO, OPERATIVO,
ECONOMICO, FINANCIERO Y AMBIENTAL, CON LA FINALIDAD DE APOYAR SU REALIZACION, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE LA
INVERSION PRIVADA EN SECTORES DE MERCADO ESPECIFICOS CON SERVICIOS DE ALTA CALIDAD.O

INTEGRAR UN ANALISIS DEL COSTO-BENEFICIO DEL PROYECTO, VERIFICANDO QUE SE DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA SU REGISTRO EN LA CARTERA DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE INVERSIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE INICIAR LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES PARA SU PROCESO DE LICITACION.O

DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE LOS PROYECTOS, MEDIANTE LA PARTICIPACION DE LAS
REUNIONES QUE SE PROGRAMEN CON LOS GOBIERNOS ESTATALES, MUNICIPALES, ASESORES Y EMPRESAS INTERESADAS EN LOS PROYECTOS|
MASIVOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE PASAJEROS, CON LA FINALIDAD DE APOYAR SU PREPARACION Y DESARROLLO.0

ACTUALIZAR LA INFORMACION GENERADA DE LOS PROYECTOS Y SUS AVANCES, MEDIANTE LA ELABORACION DE INFORMES, MINUTAS Y|
ACUERDOS QUE SE DERIVEN DE LAS REUNIONES DE INDOLE TECNICA, ECONOMICA O FINANCIERA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO, CON EL|
OBJETO DE DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR LAS PARTES EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.O

PRESENTAR A CONSIDERACION SUPERIOR LA EVALUACION TECNICA ECONOMICA DE LA REVISION DE LOS PROYECTOS, MEDIANTE LA
ELABORACION DE LOS INFORMES QUE PERMITAN DETERMINAR SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LA LEGISLACION
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ACREDITAR LA EVALUACION DE LOS NUEVOS PROYECTOS FERROVIARIOS QUE RESULTEN VIABLES, DESDE
EL PUNTO DE VISTA TECNICO, OPERATIVO, ECONOMICO, FINANCIERO Y AMBIENTAL PARA APOYAR SU REALIZACION.
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REVISAR Y ANALIZAR QUE LOS PLANES DE NEGOCIOS PRESENTADOS PARA INTEGRAR EL TiTULO DE CONCESION, SE ENCUENTREN
DEBIDAMENTE CONFORMADOS, CON BASE EN LO INDICADO EN LA LEY Y EL REGLAMENTO DEL SERVICIO FERROVIARIO, CON EL PROPOSITO
DE GARANTIZAR QUE EL PROYECTO SEA CONGRUENTE CON LOS PLANES DE TRABAJO SECTORIALES.O

COLABORAR TECNICAMENTE EN LA ELABORACION DE LOS ANEXOS DEL TiTULO DE CONCESION, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN LAS|
REUNIONES DE INDOLE TECNICO, ECONOMICO Y FINANCIERA CON LOS ASESORES DE LA SCT, CON EL OBJETO DE APOYAR LA DEBIDA
ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS QUE GARANTICEN SU VIABILIDAD Y FUNCIONALIDAD DE LOS SERVICIOS.O

SUPERVISAR QUE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LAS PROPUESTAS DE LOS PARTICIPANTES SEA CONGRUENTE CON LA
INFORMACION QUE FORMA PARTE DE LOS DOCUMENTOS DE LA LICITACION, MEDIANTE LA REVISION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR
LOS PARTICIPANTES, CON EL PROPOSITO DE QUE SE INCORPORE EN LOS TiTULOS DE CONCESION EN MATERIA FERROVIARIA.

EVALUAR LOS PROYECTOS FERROVIARIOS DE CARGA Y PASAJEROS, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION PRESENTADA QUE PERMITA
DETERMINAR UNA ADECUADA RENTABILIDAD, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER QUE LOS PROYECTOS CUMPLEN CON LOS ESQUEMAS DE|
INVERSION Y FINANCIAMIENTO REQUERIDOS.O

GENERAR OBSERVACIONES AL PLAN DE NEGOCIOS Y EL PROGRAMA DE INVERSIONES, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION
PRESENTADA POR LOS PARTICIPANTES DE LOS PROCESOS DE LICITACION, CON EL FIN DE VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLAN CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SECRETARIA, PARA QUE PUEDAN SER PARTE INTEGRANTE DE LOS ANEXOS DEL TiTULO DE CONCESION O
ASIGNACION.O

PROPORCIONAR APOYO EN LA PREPARACION DE LOS ANALISIS COSTO-BENEFICIO DE LOS PROYECTOS, MEDIANTE LA REVISION DE LA
DOCUMENTACION GENERADA, CON EL PROPOSITO DE GESTIONAR SU REGISTRO EN LA CARTERA DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE
INVERSIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PREVIO A INICIAR SU PROCESO DE LICITACION.

DETECTAR LAS ACTUALIZACIONES A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA FERROVIARIA, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
JURIDICA CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LAS MODIFICACIONES O AJUSTES QUE REQUIERAN LOS TiTULOS DE|
CONCESION OTORGADOS A LOS CONCESIONARIOS FERROVIARIOS DE CARGA Y PASAJEROS.O

EFECTUAR LA REVISION DE LOS TiTULOS DE CONCESION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
REUNIONES Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION RESPECTIVA, CON EL OBJETO DE CAMBIAR, MODIFICAR O ACTUALIZAR LOS TiTULOS
OTORGADOS A LOS CONCESIONARIOS FERROVIARIOS DE CARGA Y PASAJEROS.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS QUE MARCA LA LEY EN MATERIA DE ASIGNACIONES PARA PROPORCIONAR SERVICIOS|
DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, MEDIANTE LA REVISION DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR EL TiTULO
CORRESPONDIENTE A ESTADOS Y MUNICIPIOS DEL PAIS.0

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACION INTERNA: CON DIFERENTES AREAS DE LA SECRETARIA.
RELACION EXTERNA: CON LOS GOBIERNOS ESTATALES, MUNICIPALES, EMPRESAS PRIVADAS, FERROVIARIAS Y
PARTICULARES.

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion. Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la

5n de los aspecto.
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*SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN OPERACION DE SERVICIOS FERROVIARIOS; EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y LEY REGLAMENTARIA DEL SERVICIO
FERROVIARIO Y SU REGLAMENTO. ASIMISMO, SE REQUIERE DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA HABLA Y ESCRITURA.
*MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos

“ AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA CIVIL ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H ADMINISTRACION ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H FINANZAS ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H ECONOMIA ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL . -
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
|| AREA GENERAL || | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LOS FERROCARRILES ||
" CIENCIAS TECNOLOGICAS " " TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ||
" CIENCIAS ECONOMICAS " " ECONOMIA GENERAL ||
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si FRECUENCIA:| EN ocasioNEs CAMBIO DE N
i .
VIAJAR: RESIDENCIA: ©
HORARIO DE TRABAJO : PERIODOS ESPECIALES DE
J0: HORARIO DIURNO TRABAJO: Ne

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS DERIVADO A LA NECESIDAD
AMBIENTALES, DE VIAJAR.

TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las dades que|
corresponderan a:
DESARROLLE_‘,’;:’;'STRA”VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT

2 TRABAJO EN EQUIPO
2 NEGOCIACION

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN El SIGUIENTE RECUADRO

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




