FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-411-1-M1C021P-0000319-E-X-F

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE TELECOMUNICACIONES RURALES

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA |

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |
PUSE::;)RIID:; DIRECTOR GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES Y DE
JERARQUICO RADIODIFUSION

UNIDAD Direccion General de Politica de Telecomunicaciones y de Radio
ADMINISTRATIVA Difusién

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PROPONER EL PROGRAMA ANUAL DE TELEFONIA RURAL Y DE COBERTURA SOCIAL, CON BASE EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 23 FRACCION XIil DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT Y DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION, CON LA FINALIDAD DE
INCORPORAR ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES QUE PERMITAN AMPLIAR LA COBERTURA Y PENETRACION DE LAS COMUNIDADES RURALES CON MAYOR
INDICE DE MARGINACION, CONTRIBUYENDO CON ELLO, A IGUALAR SUS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO CON LAS DEL RESTO DEL PAIS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

COORDINAR LA FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TELEFONIA RURAL COMUNAL, MEDIANTE LA INCORPORACION DE ASPECTOS DE
CARACTER TECNICO QUE PERMITAN AMPLIAR LAS TERMINALES DE BANDA KU, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE LAS LOCALIDADES
CON ALTO GRADO DE MARGINACION CUENTEN CON SERVICIO TELEFONICO COMUNITARIO, POSIBILITANDO CON ELLO, LA COMUNICACION
ENTRE COMUNIDADES DE ESTE TIPO Y OTRAS ZONAS GEOGRAFICAS.

COORDINAR LA EJECUCION DE TRABAJOS DE CAMPO, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE VISITAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y DETERMINAR
2 AQUELLAS LOCALIDADES SUSCEPTIBLES DE INCORPORAR AL SERVICIO DE TELEFONIA RURAL, CON LA FINALIDAD DE AMPLIAR LA
COBERTURA Y OFRECER MEJORES SERVICIOS A LA POBLACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A DETERMINAR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS TERMINALES INSTALADAS EN PUNTOS|
ESTRATEGICOS, A TRAVES DE LA REALIZACION DE INSPECCIONES DE CARACTER TECNICO Y DE EVALUACIONES QUE PERMITAN IDENTIFICAR
EL GRADO DE FUNCIONALIDAD, CON EL PROPOSITO DE DETECTAR Y CORREGIR PROBABLES FALLAS QUE INTERRUMPAN LA CONTINUIDAD EN
EL SERVICIO.

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ADECUADA SUPERVISION RESPECTO AL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION DE LA OPERACION, ASi COMO LA INSTALACION DE TERMINALES DE LA RED, A
TRAVES DE LA DEFINICION DE ESTANDARES DE OPERACION ORIENTADOS A DETERMINAR LA CALIDAD Y EL NIVEL DE FUNCIONALIDAD DE LA
RED, CON EL OBEJTO DE ASEGURAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE TELEFONIA RURAL.

COORDINAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE VERIFICACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA BASICA EN VIVIENDAS, ASi
COMO A CASETAS PUBLICAS, MEDIANTE LA OBTENCION DE MUESTRAS ALEATORIAS QUE PERMITAN DISPONER DE ELEMENTOS PARA
EFECTUAR SU ANALISIS Y EVALUACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE COBERTURA SOCIAL DE
TELECOMUNICACIONES.

DEFINIR CRITERIOS PARA LLEVAR A CABO UNA TERCERA FASE DEL PROGRAMA FONDO DE COBERTURA DE TELECOMUNICACIONES, CON BASE
EN LA VERIFICACION DE LA INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LINEAS TELEFONICAS PERVISTAS EN DICHO PROGRAMA, ASi COMO
CONSIDERANDO LO PREVISTO EN EL PROGRAMA DE TELEFONIA RURAL DE ACCESO COMUNITARIO, CON EL PROPOSITO DE AMPLIAR LA RED
DE COBERTURA COMUNITARIA.
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CONDUCIR LAS TAREAS DE REVISION A LOS GABINETES DE LAS LINEAS REPORTADAS POR TELMEX COMO INSTALADAS, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ENCUESTAS TELEFONICAS QUE PERMITAN OBTENER ELEMENTOS DE
INFORMACION PARA SU ANALISIS Y EVALUACION, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR EL PORCENTAJE DE LINEAS DE ACCION NECESARIAS
PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO.

COORDINAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E INVESTIGACIONES EN MATERIA DE TELEFONIA RURAL A NIVEL MUNDIAL, A TRAVES DEL ANALISIS|
DOCUMENTAL DE ESTADISTICAS E INFORMACION DISPONIBLE DEL SECTOR QUE PERMITA IDENTIFICAR LAS MEJORES PRACTICAS EN USO Y
DESARROLLO, CON LA FINALIDAD DE PROPONER SU IMPLEMENTACION EN LAS ZONAS RURALES.

COORDINAR EL DESARROLLO Y ANALISIS DEL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE TELEFONIA RURAL, MEDIANTE EL ANALISIS Y|
EVALUACION DE LAS PRACTICAS VIGENTES Y LA INCORPORACION EN SU CASO, DE NUEVOS CONCEPTOS REGULATORIOS, CON EL OBJETO DE
PROPONER ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LOGRAR UN MEJOR APROVECHAMIENTO DEL SERVICIO.

CONDUCIR LA PLANEACION, CONCERTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TELEFONIA RURAL CELULAR DE ACCESO COMUNITARIO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA BASE DE DATOS QUE CONTENGA INFORMACION QUE PERMITA ESTRUCTURAR EL PROGRAMA CON LOS
LINEAMIENTOS MAS ADECUADOS PARA SU APLICACION E INCORPORAR LOS DATOS RELEVANTES PARA SU SEGUIMIENTO, CON LA FINALIDAD
DE DISPONER DE HERRAMIENTAS QUE APOYEN LA TOMA DE DECISIONES Y FAVOREZCAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS A CARGO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

AUTORIZAR LA ACTUALIZACION DEL ARCHIVO GENERAL DE FICHAS DE VERIFICACION DE INSTALACION Y OPERACION DE TECNOLOGIA
CELULAR, A TRAVES DE LA ADMINISTRACION Y CLASIFICACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA RURAL CELULAR DE ACCESO COMUNITARIO, CON
LA FINALIDAD DE DISPONER DE INFORMACION QUE RESPALDE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y QUE PUEDA SER UTILIZADA PARA OTROS
FINES.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR PROBLEMAS RELACIONADAOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA,
A TRAVES DE REUNIONES DE TRABAJO PERIODICAS CON LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS QUE PERMITAN ANALIZAR Y EVALUAR LAS FALLAS|
Y DEFICIENCIAS EN EL SERVICIO DE LA RED Y LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y DE CALIDAD.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: CON DIFERENTES DE LA SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES Y SU SECTOR COORDINADO.
EXTERNAS: CON EMPRESAS OPERADORAS DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y PROVEEDORAS DE
EQUIPOS.

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ‘ Puestos subordinados. |

Trabajo técnico calificado. ‘ ’ |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

*AQUELLOS DERIVADOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT, MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y

*SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL APLICABLE EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

LEGALES APLICABLES.
*A SU CARGO SE ENCUENTRAN EL SUBDIRECTOR DE INTEGRACION DE PROGRAMAS DE TELECOMUNICACIONES Y EL SUBDIRECTOR DE VERIFICACION DE
INSTALACION OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED RURAL CELULAR.

SECTORIALES, EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION; ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Debe declarar situacion patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
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NIVEL ACADEMICO‘

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

Cata Iogos

CARRERA GENERICA

ARQUITECTURA

INGENIERIA

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

DERECHO

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA

Il. EXPERIENCIA LABORAL

AREA GENERAL

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIA POLITICA

FISICA

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catalogos

AREA DE EXPERIENCIA

TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ADMINISTRACION PUBLICA

ELECTRONICA

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DE TRABAJO:
AMBIENTALES,

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIFICAS

TEMPERATURA, RUIDO,

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

Si

FRECUENCIA:

CAMBIO DE
EN OCASIONES Si
RESIDENCIA:

HORARIO DIURNO

PERIODOS ESPECIALES DE
TRABAJO:

Si

CON DISPONIBILIDAD DE HORARIO.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

1a las

corresponderan a:

que|

CALIDAD

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Nivel de dominio "

Nombre de la Capacidad Profesional
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E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
4 NEGOCIACION
4 LIDERAZGO
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




