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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-300-1-M1C025P-0000339-E-S-T

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE EUA-MEXICO

S Seguridad Nacional

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Coordinacién y enlace intra e interinstitucional

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Subsecretaria de Transporte

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

REPRESENTAR A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ANTE LAS AUTORIDADES DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA PARA ATENDER TODO
LO RELACIONADO CON LOS ASUNTOS BILATERALES DE INTERES COMUN RELATIVOS AL SECTOR TRANSPORTE, ATENDIENDO LOS ACUERDOS
INTERNACIONALES QUE MEXICO HA ESTABLECIDO CON ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE AMBAS NACIONES, ASi COMO A LA SEGURIDAD, MODERNIZACION Y DESARROLLO DEL SECTOR TRANSPORTE DE NUESTRO PAIS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS TENDIENTES A FACILITAR EL DIALOGO ENTRE LOS GOBIERNOS DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y MEXICO,
PROMOVIENDO LAS PROPUESTAS MEXICANAS PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y FERROVIARIA FRONTERIZA,
CON LA FINALIDAD DE OBTENER ACUERDOS SATISFACTORIOS A FAVOR DE UNA POLITICA EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA MAS EFICIENTE
Y DE MAYOR CALIDAD EN LOS CRUCES EUA-MEXICO.

ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN PROMOVER ACUERDOS ENTRE LOS GOBIERNOS DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y MEXICO EN
MATERIA DE FACILITACION FRONTERIZA, MEDIANTE LA CONCERTACION DE ACCIONES DE COLABORACION SOBRE USO DE TECNOLOGIAS DE
VANGUARDIA, REVISIONES EXPEDITAS, HOMOLOGACION DE HORARIOS, SENALIZACION ELECTRONICA, ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD DE|
AGILIZAR EL TRANSITO DE PERSONAS Y BIENES EN LOS CRUCES.

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A CONCERTAR CON EL GOBIERNO DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA PROCESOS EXPEDITOS DE REVISION
EN LA FRONTERA, MEDIANTE LA PROMOCION DE PROCESOS DE REVISION HOMOLOGADOS O UNIFICADOS, ASi COMO A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE PREVERIFICACION, CON LA FINALIDAD DE DESAHOGAR LOS PUERTOS FRONTERIZOS Y FACILITAR EL
TRANSITO EN LA FRONTERA.

DIRIGIR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN Y FACILITEN LA REALIZACION DE TRAMITES PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
4 FRONTERIZA ANTE LAS AUTORIDADES DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, MEDIANTE CONSULTAS DIRECTAS O DOCUMENTALES DE CARACTER
TECNICO, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FRONTERIZA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROMOCION E INSTRUMENTACION DEL PROYECTO DEMOSTRATIVO PARA LA APERTURA DEL
AUTOTRANSPORTE TRANSFRONTERIZO DE CARGA, MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA EN EL GRUPO BINACIONAL DE MONITOREO Y A
TRAVES DEL DIALOGO PERMANENTE CON LAS AUTORIDADES DE EUA, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR RESULTADOS QUE ASEGUREN EL EXITO
DEL PROGRAMA.

DIRIGIR ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER LA APERTURA DEL AUTOTRANSPORTE TRANSFRONTERIZO DE CARGA Y PASAJEROS, EN SUS|
6 DIFERENTES MODALIDADES, MEDIANTE LA CONCERTACION DE ACUERDOS ENTRE LAS AUTORIDADES DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y
MEXICO, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA APERTURA PLENA Y PERMANENTE EN SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE.
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DIRIGIR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN PROMOVER LAS POSTURAS DE MEXICO EN MATERIA DE TRANSPORTE Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
MEXICANOS DE TRANSPORTE ANTE LOS LIDERES Y LA OPINION PUBLICA DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, MEDIANTE LA COORDINACION Y|
SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE CABILDEO, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LOS ACUERDOS EN MATERIA DE TRANSPORTE Y SU
ACEPTACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FACILITEN LAS NEGOCIACIONES ENTRE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y MEXICO, SOBRE ARMONIZACION
DE NORMAS Y ESTANDARES EN MATERIA DE AUTOTRANSPORTE Y SEGURIDAD, MEDIANTE LA PROMOCION DE AJUSTES O ADECUACIONES EN
LA REGULACION DE AMBOS PAISES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UN SISTEMA HOMOGENEO EN NORTEAMERICA.

ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, SIRVIENDO DE ENLACE ENTRE LOS GOBIERNOS DE
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y MEXICO, EN TODO LO RELACIONADO CON LA PREPARACION, NEGOCIACION Y FORMALIZACION DE LOS
ACUERDOS BILATERALES AEREOS, ASi COMO FACILITANDO EL INTERCAMBIO DE PROPUESTAS Y CONTRAPROPUESTAS, CON LA FINALIDAD DE
LOGRAR ACUERDOS BENEFICOS PARA AMBAS PARTES.

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A PROMOVER ACUERDOS ENTRE LOS GOBIERNOS DE MEXICO Y ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, EN
MATERIA AEREA Y AEROPORTUARIA, FACILITANDO LA INTERLOCUCION ENTRE LAS AUTORIDADES AERONAUTICAS DE AMBOS PAISES, CON LA
FINALIDAD DE AVANZAR HACIA UN SISTEMA DDE TRANSPORTE AEREO MAS ARMONICO Y COMPETITIVO EN NORTEAMERICA.

IMPLEMENTAR ESTRAEGIAS TENDIENTES A FACILITAR LAS NEGOCIACIONES EUA-MEXICO EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA Y
AGILIZACION DE CRUCES FRONTERIZOS, MEDIANTE LA CONCERTACION DE ACUERDOS ENTRE AMBOS PAISES, CON LA FINALIDAD DE|
INCREMENTAR LOS INTERCAMBIOS POR ViA FERROVIARIA.

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A PROMOVER NEGOCIACIONES ENTRE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y MEXICO, PROPICIANDO EL
DIALOGO ENTRE LAS AUTORIDADES INVOLUCRADAS Y EL SECTOR PRIVADO, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER Y FACILITAR LAS
OPERACIONES DE REDES MULTIMODALES EN NORTEAMERICA.

DIRIGIR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN PROMOVER LA INTEGRACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE EUA-MEXICO,
A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE LOS AGENTES INVOLUCRADOS EN SU OPERACION, CON LA FINALIDAD
DE COADYUVAR A QUE MEXICO CUENTE CON REDES DE TRANSPORTE DE CLASE MUNDIAL.

DETERMINAR LAS BASES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS EN MATERIA DE PREVENCION DE ACCIDENTES, PROMOVIENDO LA
HOMOLOGACION DE NORMAS, ESTANDARES, TECNOLOGIAS, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA, CON LA FINALIDAD DE ALCANZAR EN
NORTEAMERICA ESTANDARES INTERNACIONALES DE SEGURIDAD.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN PROMOVER ACUERDOS ENTRE LOS GOBIERNOS DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y MEXICO, EN
MATERIA DE PREVENCION DE ILICITOS, FACILITANDO LAS NEGOCIACIONES ENTRE LAS PARTES INVOLUCRADAS Y EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS DE COLABORACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON FRONTERAS SEGURAS Y UN SISTEMAS DE TRANSPORTE BLINDADO
CONTRA ACTOS DE INTERFERENCIA ILICITA.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: INTER AREAS CON FUNCIONARIOS DE LA SCT. EXTERNAS: CON FUNCIONARIOS DE OTROS PAISES,
DERIVADAS DED LOS ACUERDOS INTERNACIONALES FIRMADOS EN EL MARCO DEL TLCAN; A FIN DE CUMPLIR
CON LOS OBIJETIVOS Y PROGRAMAS SUSTANTIVOS PROPIOS DEL PUESTO.

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados. Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la

5n de los aspecto.
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*A SU CARGO SE ENCUENTRA EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TRANSFRONTERIZAS.
*SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTE, RELACIONES INTERNACIONALES Y LA CAPACIDAD TECNICA DE HISTORIA Y
SISTEMA POLITICO DE EUA. IDIOMA DE INGLES EN NIVEL AVANZADO PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.
Debe declarar situacién patrimonial.
C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
“ AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H COMPUTACION E INFORMATICA ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H DERECHO ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H RELACIONES INTERNACIONALES ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H ECONOMIA ||
Il. EXPERIENCIA LABORAL . -
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: n
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Caték)gos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE ||
|| CIENCIAS ECONOMICAS || || ECONOMIA GENERAL ||
|| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO || || DERECHO INTERNACIONAL ||
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||
|| CIENCIA POLITICA || || INSTITUCIONES POLITICAS ||
|| CIENCIA POLITICA || || RELACIONES INTERNACIONALES ||
Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA si FRECUENCIA: SIEMPRE CAMBIO DE si
i :
VIAJAR: RESIDENCIA: '
HORARIO DE TRABAJO : PERIODOS ESPECIALES DE
J0: HORARIO MIXTO TRABAJO: Mo
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE TRABAJO ADVERSAS Y/O DE RIESGO, DERIVADO DE
AMBIENTALES, LA NECESIDAD DE VIAJAR PERMANENTEMENTE.
TEMPERATURA, RUIDO,



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
'O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las idades que
corresponderan a:
DESARROLLx_ng'STRAT'VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT

5 NEGOCIACION
5 LIDERAZGO

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARI O EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

DGRH o EQUIVALENTE

dia/mes/afio.




