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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-411-1-M1C021P-0000321-E-X-B

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECCION EJECUTIVA NORMATIVA DE SANCIONES

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA |

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Asesoria
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |
pu:::gn?:; DIRECTOR GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES Y DE
JERARQUICO RADIODIFUSION

UNIDAD Direccién General de Politica de Telecomunicaciones y de Radio
ADMINISTRATIVA Difusién

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PROPONER Y NORMAR LA IMPOSICION DE SANCIONES ASi COMO SU CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES JUDICIALES, A TRAVES DEL ESTUDIO ESPECIFICO
DE CADA CASO, APLICANDO LA NORMATIVIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
CUMPLAN LAS DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS O ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES Y EN LO DISPUESTO EN LAS|
CONCESIONES, PERMISOS O AUTORIZACIONES.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
1ll. FUNCIONES ¢ ¢rarad

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LAS PROPUESTAS DE IMPOSICION DE SANCION, RESCATE, REQUISA, CADUCIDAD O REVOCACION
REALIZADAS POR LA COMISION FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, EMITIENDO ACUERDOS DE INICIO, ASi COMO APLICANDO LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA DERECHO ADMINISTRATIVO Y POLITICA DE TELECOMUNICACIONES, A FIN DE SUJETAR A LOS PRESUNTOS
INFRACTORES AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER .

AUTORIZAR EL EMPLAZAMIENTO DE LOS PRESUNTOS INFRACTORES AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, A TRAVES DE|
2 LA SOLICITUD DE NOTIFICACION AL AREA COMPETENTE DE LOS ACUERDOS DE INICIO, CON EL PROPOSITO DE RESPETAR LAS GARANTIAS DE
AUDIENCIA Y LEGALIDAD DE LOS PARTICULARES QUE SON OBJETO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO CORRESPONDIENTE.

EMITIR LA IMPOSICION DE SANCIONES O LA DECLARACION DE RESCATE, REQUISA, CADUCIDAD O REVOCACION, POR MEDIO DE LOS
PROYECTOS DE RESOLUCION EN LOS QUE SE DETERMINEN LAS VIOLACIONES COMETIDAS POR LOS CONCESIONARIOS O PERMISIONARIOS DE
SERVICIOS O EXPLOTACION EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES, A FIN DE SER APROBADOS Y AUTORIZADOS POR LA DIRECCION
GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES O POR EL C. SECRETARIO DEL RAMO.

EVALUAR LOS DIVERSOS EMPLAZAMIENTOS, REQUERIMIENTOS Y RESOLUCIONES PROVENIENTES DE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES O
DE PROCURACION DE JUSTICIA A TRAVES DEL ANALISIS DE LAS DEMANDAS, ACUERDOS Y RESOLUCIONES , EMITIENDO AL EFECTO LOS
4 DICTAMENES QUE PERMITAN CONOCER LA TRASCENDENCIA Y LOS EFECTOS DE LOS CITADOS ACTOS, CON EL FIN DE DETERMINAR LAS
OBLIGACIONES, CARGAS, CONDUCTAS Y ACTOS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES, ASO COMO, LA
ESTRATEGIA JURIDICA QUE PERMITA SU ADECUADA ATENCION.

CONDUCIR LAS ACCIONES NECESARIAS A CARGO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE
TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS EN LOS JUICIOS, RESOLUCIONES Y SENTENCIAS,
5 IMPLEMENTANDO LOS REQUERIMIENTOS DE DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBAN PROPORCIONARLE LAS DISTINTAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES, CON EL PROPOSITO DE PROPONER AL SUPERIOR JERARQUICO EL SENTIDO DEL
DESAHOGO DE LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES O DE PROCURACION DE JUSTICIA.



'ANEXO A'!A1

FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

AUTORIZAR EL DESAHOGO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES O DE PROCURACION DE JUSTICIA, EN SU
CASO, REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES ANTE ELLAS, MEDIANTE LA RENDICION Y|
PRESENTACION DE LOS INFORMES, CONTESTACION Y DOCUMENTACION NECESARIAS, CON LA FINALIDAD DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
DE LAS INSTANCIAS JUDICIALES Y CUMPLIR OPORTUNAMENTE SUS DETERMINACIONES.

EVALUAR LA PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS DE REVISION QUE INTERPONEN LOS PARTICULARES EN CONTRA DE LOS ACTOS DE
AUTORIDAD EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES O DE SUS SUBORDINADOS, A TRAVES DE LA
REVISION Y ANALISIS DE LOS AGRAVIOS EXPRESADOS EN LOS ESCRITOS DE RECURSO, CON EL PROPOSITO DE EMITIR LOS ACUERDOS DE
INICIO, ADMISION O DESECHAMIENTO DE LOS MENCIONADOS RECURSOS, SIN QUE DICHO ESTUDIO IMPLIQUE EL ANALISIS O RESOLUCION DEL
FONDO DEL ASUNTO.

DETERMINAR LA ADMISION Y DESAHOGO DE LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR LOS PARTICULARES RECURRENTES, CONFORME LAS REGLAS
PARA LA ADMISION Y DESAHOGO DE PRUEBAS ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, DEBIENDO DICTAR LOS ACUERDOS NECESARIOS CON APROBACION DE SU SUPERIOR JERARQUICO A
FIN DE PREPARAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA, RESPETANDO LAS GARANTIAS DE AUDIENCIA
LEGALIDAD Y DEBIDO PROCESO.

DICTAR LA RESOLUCIONES QUE DEBEN RECAER A LOS RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS POR LOS PARTICULARES, EMITIENDO LOS
PROYECTOS DE RESOLUCION EN LOS CUALES EVALUE LA EXISTENCIA DE CAUSAS DE PROCEDENCIA O SOBRESEIMIENTO, LA NULIDAD O
ANULABILIDAD DE LOS ACTOS, Y SOBRE TODO LA LEGALIDAD DE ESTOS CON EL OBJETO DE QUE EL SUPERIOR JERARQUICO PUEDA
DETERMINAR LA CONFIRMACION O REVOCACION DEL ACTO IMPUGNADO.

FIJAR LOS CRITERIOS QUE SE DEBERAN OBSERVAR PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LAS OPINIONES EMITIDAS POR LA COMISION
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, A TRAVES DE LOS MANUALES DE OPERACION DEL AREA Y LA EMISION DE DICTAMENES QUE REFLEJEN
EL ANALISIS A LAS OPINIONES MENCIONADAS, ASi COMO, REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES
ANTE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A FIN DE QUE EL SUPERIOR JERARQUICO CUENTE CON LA INFORMACION QUE LE PERMITA
FORMULAR LINEAS O POLITICAS QUE REGULEN EL SECTOR EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES.

ESTABLECER LA POSICION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES RESPECTO DE LAS PROPUESTAS REALIZADAS
POR LA COMISION FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, EN RELACION AL ANALISIS DE LAS LEYES Y NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA
PARTICIPACION EN LOS DIVERSOS, FOROS Y REUNIONES EN REPRESENTACION DE LA MISMA, DEBIENDO PROYECTAR CON BASE EN LOS
ANALISIS Y DICTAMENES PREVIAMENTE ESTABLECIDOS LOS DOCUMENTOS QUE DESCRIBAN Y EXPLIQUEN LA CITA POSTURA, CON EL|
PROPOSITO DE CONTRIBUIR A LA ACTUALIZACION Y ADECUACION DEL MARCO JURIDICO EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES.

ESTABLECER Y CONDUCIR LA FORMA EN QUE OPERA EL SISTEMA DE INDICADORES Y ESTADISTICA EN MATERIA DE IMPUGNACIONES,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, QUE PERMITAN LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DEL DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DESDE SU INICIO HASTA SU CONCLUSION, ASi COMO, EL DISENO DE UNA BASE DE DATOS CUYA EXPLOTACION
PROPORCIONE LA INFORMACION BASICA Y ESTRATEGICA QUE SE REQUIERE PARA SUSTENTAR LAS OBSERVACIONES A LAS OPINIONES
FORMULADAS POR LA COMISION FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES Y PROPONER LA ADECUACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES O REGLAMENTARIAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES.

EVALUAR LA OPINIONES DE LA COMISION FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE REFORMAS
ESTATUTARIAS DE LAS SOCIEDADES CONCESIONARIAS, ASIGNATARIAS Y PERMISIONARIAS, Y DE AQUELLOS ACTOS QUE AFECTEN LOS|
DERECHOS CONCESIONADOS O PERMISIONADOS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES, DICTAMINANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS|
REQUISITOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES,
LEY DE INVERSION EXTRANJERA, CON EL PROPOSITO DE PROPONER LA AUTORIZACION O NEGACION DE LA SOLICITUDES REALIZADAS POR
LOS PARTICULARES AL RESPECTO.

DISPONER LA NOTIFICACION DE LA AUTORIZACION O NEGACION, DE LOS PROYECTOS DE REFORMAS ESTATUTARIAS DE LAS SOCIEDADES
CONCESIONARIAS, ASIGNATARIAS, PERMISIONARIAS, Y DE AQUELLOS ACTOS QUE AFECTEN LOS DERECHOS CONCESIONADOS O
PERMISIONADOS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES, IMPLEMENTANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION PERSONAL O POR
ESTRADOS EN TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS INTERESADOS
CONOZCAN LAS DETERMINACIONES ADOPTADAS LAS CUMPLAN O LAS IMPUGNEN, SEGUN LES CAUSEN PERJUICIO O BENEFICIO.

NORMAR LOS TRAMITES PARA LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE LOS PARTICULARES RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE
REFORMAS ESTATUTARIAS DE LAS SOCIEDADES CONCESIONARIAS, ASIGNATARIAS Y PERMISIONARIAS, Y DE AQUELLOS ACTOS QUE AFECTEN
LOS DERECHOS CONCESIONADOS O PERMISIONADOS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES, MEDIANTE LA EMISION DE LOS MANUALES DE
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE SE DESCRIBAN LOS REQUISITOS Y ALTERNATIVAS DE RESPUESTA, ACUERDOS Y COMUNICADOS
NECESARIOS PARA SU IMPULSO, A FIN DE OBTENER LA OPINION DE LA COMISION FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES QUE SIRVA DE BASE
PARA QUE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES PUEDA RESOLVER LA AUTORIZACION O NEGACION A LAS
MENCIONADAS SOLICITUDES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
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RELACIONES INTERNAS: PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, ESTA DIRECCION GENERAL ADJUNTA
MANTIENE COLABORACION Y RELACION CON DIVERSAS AREAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES TALES COMO, DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRE

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO

Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE‘ ‘
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
” AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H DERECHO ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||
|| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO || || DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ||
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||
|| PSICOLOGIA || || ASESORAMIENTO Y ORIENTACION ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA . CAMBIO DE
Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES No

VIAJAR: RESIDENCIA:
. PERIODOS ESPECIALES DE )
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO MIXTO TRABAJO: Si

EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA EN RIESGO O ADVERSIDAD POR LA NECESIDAD DE VIAJAR.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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|| IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las dades que|
corresponderan a:
DESARROLLE_‘,’;:’;'STRA”VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT

4 NEGOCIACION
4 LIDERAZGO

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN El SIGUIENTE RECUADRO

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




