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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-311-1-M1C017P-0000393-E-X-D

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECTOR DE PROYECTOS FERROVIARIOS URBANOS

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Apoyo téchico

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR| DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE MULTIMODAL Y LOGISTICA
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

ASESORAR Y OTORGAR APOYO TECNICO A LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE TRANSPORTE
FERROVIARIO URBANO, VIGILANDO QUE CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y OPERACION; ASi COMO COORDINAR EL
REGISTRO DE LOS PROYECTOS EN LA CARTERA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, EN DONDE EXISTAN LAS CONDICIONES TECNICAS, DE
DEMANDA Y ECONOMICAS PARA SU DESARROLLO.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

COORDINAR LA GESTION DEL REGISTRO DE LOS PROYECTOS FERROVIARIOS URBANOS ANTE LA UNIDAD DE INVERSIONES DE LA SECRETARIA
1 DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE GENERAR EL INTERES DE AUTORIDADES E INVERSIONISTAS Y OBTENER LOS
RECURSOS DEL PROYECTO.

ASESORAR EN LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD TECNICA Y FINANCIERA, PROYECTOS EJECUTIVOS, ESTUDIOS GEOTECNICOS Y TOPOGRAFICOS,
CALCULO DE ESTRUCTURAS, TRAZO DE LINEAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE PASAJEROS, OBRA CIVIL, INSTALACIONES FIJAS Y|
SUBSISTEMAS, INCLUYENDO, ALTA Y BAJA TENSION, COMUNICACIONES, ViAS, SISTEMAS DE CONTROL ATO, ATP Y ATS; ASi COMO DE|
SENALIZACION, A FIN DE CORROBORAR QUE LOS MISMOS CUMPLAN CON NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS GESTIONES PARA LA OBTENCION DE LOS FINANCIAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS EN EL
3 DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO URBANO, ESTABLECIENDO CONTROLES DE SEGUIMIENTO DE LOS ANALISIS
COSTO BENEFICIO (ACB), CON EL OBJETO DE ASEGURAR SU VIABILIDAD TECNICA Y FINANCIERA.

COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS GESTIONES, PARA LA OBTENCION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES NECESARIAS ANTE LAS INSTANCIAS
4 GUBERNAMENTALES CORRESPONDIENTES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE LOS REQUISITOS, CON EL OBJETO DE
OBTENERLOS EN TIEMPO Y FORMA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS TRANSPORTE FERROVIARIO URBANO.

PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS FERROVIARIOS URBANOS ANTE LAS AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES, EXPONIENDO
5 LOS BENEFICIOS QUE TRAERAN A LA CIUDADANIA Y ORIENTANDOLES SOBRE LAS GESTIONES A REALIZAR, A FIN DE CONTAR CON SISTEMAS
DE TRANSPORTE, SEGUROS, COMODOS, RAPIDOS, EFICIENTES, NO CONTAMINANTES Y COMPATIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE.

DICTAMINAR LA FACTIBILIDAD DE LOS PROYECTOS FERROVIARIOS URBANOS EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, A TRAVES DE LOS
6 ESTUDIOS TECNICOS, ECONOMICOS, AMBIENTALES Y FINANCIEROS Y/O ANALISIS COSTO BENEFICIO QUE PRESENTEN LOS INTERESADOS, CON
EL OBJETO DE DESARROLLAR AQUELLOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.



'ANEXO A'!A1

FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVALUAR LA VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO URBANO, REVISANDO LAS CONDICIONES TECNICAS,
ECONOMICAS Y FINANCIERAS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, A FIN DE ASEGURAR QUE
LA DEMANDA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS CORRESPONDA AL TRANSPORTE QUE SE QUIERE IMPLEMENTAR Y SE GARANTICE QUE
LA SELECCION DEL MATERIAL RODANTE, EL DISENO DE ESTACIONES Y TERMINALES Y LA INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA SON
COMPATIBLES.

CONSTATAR QUE LOS PROYECTOS FERROVIARIOS URBANOS EN SUS DIFERENTES SUBSISTEMAS Y ESPECIALIDADES (SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA FERREA, SISTEMA DE SEGURIDAD Y SUPERVISION; MATERIAL RODANTE; CONTROL DE MANDO;
ABASTECIMIENTO DE ENERGIA; ESTACIONES, TERMINALES, BOLETAJE), CUMPLEN CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS, CON EL PROPOSITO
DE GARANTIZAR SU DESARROLLO EN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y EFICIENCIA.

COORDINAR LAS GESTIONES PARA LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS Y CONVENIOS DE CARACTER TECNICO-JURIDICOS, ESTABLECIENDO
ESQUEMAS DE COORDINACION ANTE LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES DE SUS DIFERENTES ORDENES, CON EL OBJETO DE CONTAR EN
TIEMPO Y FORMA CON LAS GESTIONES REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS TRANSPORTE FERROVIARIO URBANO.

PROPONER LOS PROYECTOS DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS QUE SE REQUIERAN EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO URBANO, A
FIN DE ESTABLECER REGLAS Y LINEAMIENTOS QUE GARANTICEN LA EFICIENCIA, PERMANENCIA, SEGURIDAD Y OPERACION DEL SERVICIO.

PROPONER DISENOS DE OPERACION QUE MINIMICEN LOS REQUERIMIENTOS DE SUBSIDIOS A LA OPERACION DE TRANSPORTE URBANO
FERROVIARIO, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOCALIZACION DE PATIOS Y TALLERES PARA EL DESPACHO DE LAS UNIDADES FERROVIARIAS, CON
LA FINALIDAD DE PROCURAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS A MENORES COSTOS.

ASESORAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO NACIONALES E INTERNACIONALES PARA ACCEDER A CREDITOS|
BLANDOS, BONOS DE CARBONO Y CREDITOS DE SUBSIDIO, QUE PERMITAN LA REDUCCION DE LOS COSTOS EN LOS PROYECTOS.

COORDINAR LOS PLANES DE IMPLEMENTACION, PROCESOS CONSTRUCTIVOS, PARAMETROS DE CONSTRUCCION Y COSTOS DE|
INFRAESTRUCTURA, PARAMETROS OPERATIVOS, CAPACIDAD DE ViAS, ESTANDARES DE CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y DIFERENCIAS
ENTRE OPCIONES A NIVEL, SUBTERRANEOS Y ELEVADOS, CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
PARA VIGILAR QUE SE EJECUTEN DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

AUTORIZAR LOS PRESUPUESTOS DE COSTOS Y CORRIDAS FINANCIERAS DE OPERACION DE TRANSPORTE URBANO FERROVIARIO, A TRAVES|
DEL ANALISIS DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS INTERESADOS, CON EL PROPOSITO DE DAR SEGUIMIENTO FiSICO-FINANCIERO
A LOS PROYECTOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: CON LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL,
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE; COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT; CENTROS SCT.
EXTERNAS: SHCP, SEMARNAT, INAH, CFE, PEMEX, TELMEX, EMPRESAS GASERAS, CONAGUA, CAPUFE,

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ‘ Retos y complejidad en el desempefio del puesto. |

Trabajo técnico calificado. ‘ ’ Trabajo de alta especializacion. |

Explicar brevemente Ila eleccién de los aspectos.




FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

*AQUELLOS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
*EL OCUPANTE DEBE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SATISFACCION, A LARGO PLAZO, DE LAS NECESIDADES DE TRANSPORTE FERROVIARIO
URBANO.
*MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.
*SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS; ANALISIS DE DESARROLLO SUSTENTABLE; LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO; SISTEMAS ELECTROMECANICOS ENFOCADOS AL TRANSPORTE PUBLICO FERROVIARIO URBANO.

Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
“ AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA CIVIL ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H INGENIERIA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H ELECTRICA Y ELECTRONICA ||
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H ARQUITECTURA ||

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: I;l

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LOS FERROCARRILES ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || PLANIFICACION URBANA ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si FRECUENCIA:| EN ocasioNEs CAMBIO DE N
i .
VIAJAR: RESIDENCIA: ©
. PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: No

(O AMBIENTE DE

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO

IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN|

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

1a las

corresponderan a:

que|



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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DESARRO""‘;C_‘”:;’;'STM"VO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
(L 4 NEGOCIACION
4 LIDERAZGO
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARI O EN EL SIGUIENTE RECUADRO

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

DGRH o EQUIVALENTE

dia/mes/afio.




