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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-312-1-M1C029P-0000946-E-S-B

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECTOR GENERAL DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL

S Seguridad Nacional

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - o
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Asesoria

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL
SUPERIOR SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Direccion General de Autotransporte Federal

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN DETERMINAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS, CRITERIOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, SISTEMAS, LINEAMIENTOS
Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL, MEDIANTE EL ESTUDIO DE|
LOS REQUERIMIENTOS Y PROBLEMATICAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL TANTO NACIONAL COMO
INTERNACIONAL Y DE LAS RELACIONES CON LOS DISTINTOS ORGANOS VINCULADOS, PROPONIENDO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO
Y OBSERVANCIA, CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO SUSTENTABLE DEL PAIiS, DENTRO DE UN MARCO DE LEGALIDAD
Y SERVICIOS DE CALIDAD, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
NORMAR LOS SERVICIOS DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES; ASi COMO, DEL AUTOTRANSPORTE INTERNACIONAL,
EL TRANSPORTE PRIVADO, EL ARRENDAMIENTO DE AUTOMOTORES, REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES Y DEMAS SERVICIOS; ASi COMO, LO
RELATIVO A LAS LICENCIAS FEDERALES DE CONDUCTOR, CENTROS DE CAPACITACION, TERMINALES DE PASAJEROS Y DE CARGA Y, EN LO
1 CONDUCENTE A UNIDADES DE VERIFICACION, LABORATORIOS DE PRUEBA Y ORGANISMOS DE CERTIFICACION, MEDIANTE EL|
ESTABLECIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE LAS POLITICAS REQUERIDAS PARA LA OPERACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
AUTOTRANSPORTE FEDERAL, CON EL FIN DE PROPORCIONAR SERVICIOS QUE ATIENDAN EN FORMA EFICIENTE LA DEMANDA DEL
AUTOTRANSPORTE Y CON ELLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIS.

IIl. FUNCIONES

AUTORIZAR LA ENTREGA DE LOS PERMISOS Y AUTORIZACIONES DE OPERACION CORRESPONDIENTES A TERMINALES DE PASAJEROS Y DE|
CARGA, MEDIANTE LA SUPERVISION DE SU FUNCIONAMIENTO EN COORDINACION CON LOS CENTROS SCT Y CON LA DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON EL OBJETO DE VIGILAR EL USO DEL|
DERECHO DE VIiA PARA LA INSTALACION DE LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL COMO PARADORES,
CENTROS FIJOS DE VERIFICACION DE PESO Y DIMENSIONES; ASi COMO, SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS DEL|
AUTOTRANSPORTE.

PROPONER Y CONDUCIR LA ACTUALIZACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y LAS QUE SE REQUIERAN EN CASO DE EMERGENCIA,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES Y LOS METODOS DE PRUEBA CONFORME A LOS
ORDENAMIENTOS LEGALES EN LA MATERIA, A FIN DE COMPROBAR RESPECTO DE LA OPERACION DE SEGURIDAD DE LOS VEHICULOS Y
EQUIPOS DESTINADOS AL AUTOTRANSPORTE FEDERAL, SUS SERVICIOS AUXILIARES, QUE INCLUYEN EL TRANSPORTE DE MATERIALES Y|
RESIDUOS PELIGROSOS, Y LAS RELATIVAS A LAS PLACAS METALICAS, CALCOMANIAS DE IDENTIFICACION Y TARJETAS DE CIRCULACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y REMOLQUES, QUE SEAN MATRICULADOS EN EL PAIS, PARA IMPULSAR LA MODERNIZACION.

ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTUDIOS QUE COADYUVEN EN EL DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL AUTOTRANSPORTE
FEDERAL Y TRANSFRONTERIZO, CON SUJECION A LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PREVISTOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
PROGRAMA SECTORIAL, MEDIANTE LA DEFINICION DE PROYECTOS Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN APROVECHAR LOS AVANCES
TECNOLOGICOS, PROGRAMAS DE CAPACITACION, TRATADOS, ACUERDOS, CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES, CON EL PROPOSITO
DE PROMOVER SERVICIOS CON CALIDAD, EFICIENCIA, SEGURIDAD QUE IMPULSEN, ADEMAS, EL FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
COMPETENCIA EFECTIVA Y PRESERVANDO AL MEDIO AMBIENTE.
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PARTICIPAR ANTE ORGANISMOS INTERNACIONALES EN REUNIONES DE TRABAJO REFERENTES AL DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL
AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y TRANSFRONTERIZO; ASi COMO, ESTABLECER MECANISMOS PARA SU IMPLANTACION Y VIGILANCIA, MEDIANTE
NEGOCIACIONES QUE SE LLEVEN A CABO PARA LA FORMALIZACION DE TRATADOS Y CONVENIOS RELACIONADOS CON EL AUTOTRANSPORTE,
A FIN DE PROPONER LAS ACCIONES QUE FACILITEN SU INTERNACIONALIZACION Y, EN SU CASO, PLANTEAR LA ARMONIZACION DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE AL AUTOTRANSPORTE FEDERAL CON LA DE OTROS PAISES, A EFECTO DE COADYUVAR CON EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL PAIS.

PROPONER LOS CRITERIOS NORMATIVOS Y NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL, PARA LA
VINCULACION CON LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA, LAS ESPECIFICACIONES DE PESOS Y DIMENSIONES DE LOS VEHICULOS DESTINADOS
AL AUTOTRANSPORTE; ASi COMO, LOS REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA, SU RECLASIFICACION, SENALIZACION,
CONSERVACION, PARTICIPANDO EN LA ELABORACION DE DICHOS CRITERIOS Y NORMAS EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS Y LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LOS ELEMENTOS
PARA LA DEFINICION DE LAS CARACTERISTICAS FiSICAS DE LAS INSTALACIONES DE PARADORES Y LA APROBACION DE SUS PROYECTOS.

CONDUCIR Y COLABORAR EN LOS PROCESOS RELATIVOS A LA REGULACION DE LA OPERACION, EXPLOTACION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE
AUTOTRANSPORTE DE LAS INSTALACIONES DONDE CONVERJAN LOS SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL CON OTROS MODOS DE|
TRANSPORTE, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y LA DETERMINACION FiSICA DE LAS INSTALACIONES DE|
LAS TERMINALES DE CARGA CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION GENERAL DE ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN DETERMINAR LAS
POLITICAS, PROGRAMAS, CRITERIOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, SISTEMAS, LINEAMIENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LOS REQUERIMIENTOS Y
PROBLEMATICAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL TANTO NACIONAL COMO
INTERNACIONAL Y DE LAS RELACIONES CON LOS DISTINTOS ORGANOS VINCULADOS, PROPONIENDO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SU
CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA, CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO SUSTENTABLE DEL PAIS, DENTRO
DE UN MARCO DE LEGALIDAD Y SERVICIOS DE CALIDAD, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD EN GENERAL. REALIZAR EL OTORGAMIENTO DE LOS|
PERMISOS CORRESPONDIENTES PARA LAS TERMINALES, Y DE ESTA FORMA CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS.

AUTORIZAR LA DESIGNACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMISIONADOS PARA INSPECCIONAR O VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS|
DISPOSICIONES SOBRE PESO, DIMENSIONES Y CAPACIDAD DE LOS VEHICULOS, EN CENTROS FIJOS DE VERIFICACION DE PESO Y
DIMENSIONES, MEDIANTE LA DEFINICION Y APROBACION DE LA COMISION QUE PARA CADA CASO EN PARTICULAR LES FUERE CONFERIDA, A
FIN DE IMPONER LAS SANCIONES A LOS USUARIOS QUE INFRINJAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES A LA MATERIA Y|
SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD EN LAS ViAS GENERALES DE COMUNICACION.

CONDUCIR EL PROCESO DE REGULACION DE LOS SERVICIOS Y RESPONSABILIDADES CONFERIDOS A LA DIRECCION GENERAL EN MATERIA DE
AUTOTRANSPORTE, AUTORIZANDO LA IMPLEMENTACION DE OPERATIVOS DE INSPECCION, VERIFICACION Y VIGILANCIA DE LOS SERVICIOS DE|
AUTOTRANSPORTE FEDERAL, SERVICIOS AUXILIARES, EL TRANSPORTE PRIVADO; ASi COMO, A LOS CENTROS DE CAPACITACION Y UNIDADES
DE VERIFICACION DE PESO Y DIMENSIONES Y DIVERSOS SERVICIOS, A FIN DE INCREMENTAR LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS QUE
TRANSITEN EN LOS CAMINOS Y PUENTES DE JURISDICCION FEDERAL.

FUNGIR COMO REPRESENTANTE DE LOS INTERESES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN LO QUE RESPECTA A DAR CUMPLIMIENTO A
LA NORMATIVIDAD Y ORDENAMIENTOS EN MATERIA DE AUTOTRANSPORTE ANTE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, MEDIANTE LA
COORDINACION DE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES Y, EN SU CASO, LA SOLICITUD DE LA INTERVENCION DE DICHA DEPENDENCIA, A
TRAVES DE LA POLICIA FEDERAL PARA EFECTUAR LA INSPECCION, VERIFICACION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO CON BASE EN LOS|
ORDENAMIENTOS APLICABLES EN LA MATERIA, A FIN DE DEFINIR LA RESPUESTA A LA PROBLEMATICA PRESENTADA, CUANDO POR RAZONES
DE COMPETENCIA TENGAN INJERENCIA EN TALES ACTUACIONES REFERENTES A LOS VEHICULOS QUE CIRCULEN EN LA ZONA TERRESTRE DE
LAS ViAS GENERALES DE COMUNICACION O DE OTRAS AUTORIDADES.

ESTABLECER DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA DESPLEGAR EL PROCESO CLAVE DE APOYO JURIDICO COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN MATERIA DE AUTOTRANSPORTE, MEDIANTE LA DEFINICION DE LINEAS DE ACCION
QUE PERMITAN DESAHOGAR LOS REQUERIMIENTOS DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CONFORME A LA LEY Y REGLAMENTOS
APLICABLES EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE CONDUCIR ADECUADAMENTE EL PROCESO PARA ATENDER OPORTUNAMENTE LAS|
DEMANDAS DE LOS USUARIOS DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

EMITIR APERCIBIMIENTO A LOS INFRACTORES; ASi COMO, IMPONER, GRADUAR Y EN SU CASO, REDUCIR Y CANCELAR LAS SANCIONES
APLICABLES POR INFRACCIONES QUE SE COMETAN CON MOTIVO A LAS VIOLACIONES PRESENTADAS EN MATERIA DE AUTOTRANSPORTE,
VERIFICANDO Y EVALUANDO LA INFORMACION QUE SE GENERA EN CADA CASO, CON BASE EN LOS ORDENAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
MATERIA DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL, TRANSPORTE PRIVADO Y USO DE LAS CARRETERAS DE JURISDICCION FEDERAL; ASi COMO,
NOTIFICANDO A LAS AUTORIDADES COMPETENTES, CON LA FINALIDAD DE CONDUCIR ADECUADAMENTE EL DESARROLLO DE LAS|
NOTIFICACIONES RESPECTIVAS A QUE SE HAGAN ACREEDORES LOS INFRACTORES.

DISPONER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y CONDICIONES QUE SE ESTABLEZCAN EN LOS PERMISOS, AUTORIZACIONES Y|
RECONOCIMIENTOS EN MATERIA DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE LA DESIGNACION DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE CUANDO PROCEDA, DECLARANDO ADMINISTRATIVAMENTE LA NULIDAD, CANCELACION, REVOCACION, MODIFICACION,
TERMINACION O REQUISA DE LOS MISMOS, CON EL PROPOSITO DE DETECTAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES A PARTIR DEL ESTABLECIMIENTO
DE RELACIONES ENTRE TERCEROS Y LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES QUE PERMITA BRINDAR SEGURIDAD A LOS
USUARIOS.
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AUTORIZAR A LOS PERMISIONARIOS DE LOS SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE LA CONSTITUCION DE LOS FONDOS DE GARANTIA QUE AMPARE
LOS DANOS QUE PUEDAN OCASIONARSE A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS, A TERCEROS EN SU PERSONA O BIENES, VIAS GENERALES DE
COMUNICACION Y CUALQUIER OTRO DANO QUE PUDIERA GENERARSE POR EL VEHICULO O, EN SU CASO, SU CARGA, MEDIANTE EL|
ESTABLECIMIENTO Y DEFINICION DEL PROCESO CORRESPONDIENTE A CADA CASO, CONFORME LO ESTIPULAN LOS ORDENAMIENTOS EN LA
MATERIA, A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS RESPONSABILIDADES Y SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS DE LAS|
ViAS GENERALES DE COMUNICACION A NIVEL NACIONAL.

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS QUE FAVOREZCAN LA SISTEMATIZACION Y AUTOMATIZACION DE LA OPERACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
OTORGUEN A LOS PERMISIONARIOS DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, MEDIANTE EL ANALISIS Y|
EVALUACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS VERIFICACIONES Y OPERATIVOS, CON LA FINALIDAD DE SIMPLIFICAR, EFICIENTAR Y
ASEGURAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS AUTORIZADOS CON SEGURIDAD Y CONFIANZA PARA LOS USUARIOS.

COLABORAR EN EL DESARROLLO E INTEGRACION PERIODICA DE LAS ESTADISTICAS BASICAS CORRESPONDIENTES QUE COMPRENDAN LOS|
PRINCIPALES INDICADORES DE OPERACION, EL CONTROL Y REGISTRO DE LOS VEHICULOS, INSTALACIONES Y DEMAS ASPECTOS
16 RELACIONADOS CON ESTE TIPO DE SERVICIOS, MEDIANTE LA SUPERVISION Y CONDUCCION DEL PROCESO DE INTEGRACION DE LA
INFORMACION DERIVADA DE LA OPERACION DE LOS SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR INFORMACION ACTUALIZADA Y
MANTENER DEBIDAMENTE INFORMADAS A LAS INSTANCIAS VINCULADAS CON EL AUTOTRANSPORTE.

PROMOVER LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPECTIVAS, DISENANDO ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EFICIENTAR Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS RESPONSABILIDAD DE LA
DIRECCION GENERAL DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER LA MODERNIZACION EN EL AUTOTRANSPORTE QUE
PERMITA ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS A LOS USUARIOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: CON DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CENTROS SCT Y ORGANISMOS
RELACIONADOS CON EL SECTOR TRANSPORTE. EXTERNAS: CAMARAS, ASOCIACIONES, AUTORIDADES
JURISDICCIONALES Y DIVERSAS SECRETARIAS DE ESTADO (SRE, SHCP, SEFUPU, SSP, SEMARNAT, S

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ‘ Retos y complejidad en el desempefio del puesto. |

‘ Trabajo técnico calificado. ‘ ‘ Trabajo de alta especializacion. |

‘ Puestos subordinados. ‘ ‘ |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.
ACTOS DE AUTORIDAD DERIVADUS DEL REGLAMENTOU INTERTOR DE TA'STT, MANUALES DE ORGANIZATION Y PROCEDIMIENTOS, ASTCOMU DE LTAS DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.
*FOMENTAR EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO SUSTENTABLE DEL PAiS, DENTRO DE UN MARCO DE LEGALIDAD Y SERVICIOS DE CALIDAD, EN BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD EN GENERAL.
*MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

*REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL AUTOTRANSPORTE FEDERAL (LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO; LEY DE
CAMINOS, PUENTES Y AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SU REGLAMENTO; NORMAS OFICIALES MEXICANAS RELACIONADAS CON EL AUTOTRANSPORTE); EN
PLANEACION ESTRATEGICA Y EN ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SECTORIALES.

*A SU CARGO SE ENCUENTRA LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA Y OPERACION DE
SISTEMAS, DIRECCION GENERAL ADJUNTO DE ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION GENERAL
ADJUNTO DE NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE SEGURIDAD EN EL AUTOTRANSPORTE, DIRECCION GENERAL ADJUNTO DE SUPERVISION, DIRECCION
GENERAL ADJUNTO DE TRAMITES DE SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL, DIRECCION GENERAL ADJUNTO NORMATIVO DE PERMISOS DE AUTOTRANSPORTE
FEDERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PLANEACION Y DESARROLLO, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, SUBDIRECCION DE ENLACE Y CONTROL DE PROGRAMAS

Y1 OGISTICA Y EVENTOS DE L A DIRECCION GENERAI

Debe declarar situacion patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO
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1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO ‘

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

Cata Iogos

H AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

‘ INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

GEOGRAFIA

H INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H DERECHO ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H ECONOMIA ||
Il. EXPERIENCIA LABORAL . < DE DOCE
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: -
AROS EN
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos

|| AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

|| CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

|| CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

|| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

|| CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

Si

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

FRECUENCIA:

CAMBIO DE
SIEMPRE No
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :

HORARIO DIURNO

PERIODOS ESPECIALES DE
TRABAJO:

Si

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

1a las

que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

E BASICO

ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

EN LA SICT

NEGOCIACION



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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6 || LIDERAZGO
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARL O EN FL SIGUIENTE RECUADRO

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




