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A. DATOS GENERALES

CARACT!

CODIGO DEL PUESTO 09-411-1-M1C014P-0000165-E-X-F
DENOMINACION DEL

OCUPACIONAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES
PUESTO

ERISTICA

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - — |
- Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR TECNICO
JERARQUICO
UNIDAD Direccion General de Politica de Telecomunicaciones y de Radio
ADMINISTRATIVA Difusién

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto

1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,

PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

CUBRIR AL E
PRESTACION

ATENDER EN

ESTE SECTOR.

COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LA CAPACIDAD SATELITAL RESERVADA AL ESTADO DE SATELITES NACIONALES Y LA CONTRAPRESTACION QUE DEBEN

STADO Y CONCESIONARIOS DE BANDAS DE FRECUENCIAS ASOCIADAS A SATELITES EXTRANJEROS, MEDIANTE EL SEGUIMIEMTO A LA
DE SERVICIOS; ASI COMO, SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION, CON LA FINALIDAD DE

TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD NACIONAL Y COBERTURA SOCIAL, EL DESAROLLO DE LAS|

TELECOMUNICACIONES Y SU IMPACTO DENTRO DE LA ECONOMIA NACIONAL Y EL APROVECHAMIENTO, USO Y COBERTURA SOCIAL DE LOS SERVICIOS DE|

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS ANALISIS Y EVALUACIONES DE LAS SOLICITUDES DE ASIGNACION DE|
CAPACIDAD SATELITAL DISPONIBLE PARA EL ESTADO, REDES DE SEGURIDAD NACIONAL, SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL Y CASOS DE|
EMERGENCIA, MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS MISMAS, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN TIEMPO Y|
FORMA, PARA LA INTEGRACION, ANALISIS, REGULACION Y PRESTACION DE MERCADO DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.

APLICAR LAS ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|
UNA POLITICA NACIONAL E INTERNACIONAL DE EXPLOTACION Y APROVECHAMIENTO, OTORGANDO COBERTURA SOCIAL DE LOS SERVICIOS
DE TELECOMUNICACIONES; ASi COMO, ESTABLECIENDO MEDIDAS DE EFECTIVIDAD Y METAS QUE INTERPRETEN LA POLITICA DE LA MATERIA,
CON LA FINALIDAD DE LOGRAR UN OPTIMO DESARROLLO EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

EFECTUAR ANALISIS REFERENTE A LA MODERNIZACION Y DESARROLLO EFICIENTE DE LAS TELECOMUNICACIONES NACIONALES, A TRAVES DE
LA INVESTIGACION DE LA SITUACION ACTUAL EN LAS TELECOMUNICACIONES Y LA DETERMINACION DE MUESTRAS SELECTIVAS PARA QUE
CONTRIBUYAN, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO SOCIAL DE ESTE SECTOR Y|
OPTIMIZAR LAS CONDICIONES DEL MERCADO EN ESTOS SERVICIOS.

PROPORCIONAR LA INFORMACION EN MATERIA DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO, REDES DE TELECOMUNICACIONES Y COMUNICACIONES ViA
SATELITAL, MEDIANTE LA INTEGRACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION DE CARACTER TECNICA NECESARIA; ASi COMO, EMITIENDO LOS
LINEAMIENTOS NECESARIOS PARA LA EVALUACION Y VIABILIDAD DE ACCIONES Y PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO Y ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE CONSULTAS FORMULADAS, EN TIEMPO Y FORMA.

APLICAR LAS ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS REGULATORIOS QUE DEFINAN LOS PROCESOS DE MODERNIZACION PARA EL DESARROLLO DE|
LAS TELECOMUNICACIONES, A TRAVES DE MECANISMOS DE EVALUACION Y REGLAMENTACION QUE SE TRADUZCAN EN UN MEJOR
APROVECHAMIENTO Y USO DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR LA COBERTURA, PENETRACION Y|
DIVERSIFICACION DE ESTOS SERVICIOS.
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MANTENER ACTUALIZADO EL MATERIAL INFORMATIVO DIVERSO SOBRE LA GAMA DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, A TRAVES DE LA
ASITENCIA A LAS REUNIONES PERIODICAS CON ORGANISMOS Y EMPRESAS DEDICADAS A LAS TELECOMUNICACIONES PARA LA
RETROALIMENTACION EN LA MATERIA Y LA INTEGRACION DE LA INFORMACION, CON EL PROPOSITO DE OBTENER LA INFORMACION
ACTUALIZADA PARA AUMENTAR EL ACERVO CULTURAL Y TECNOLOGICO Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE ATENDER LAS CONSULTAS
PRESENTADAS.

COLABORAR EN LA FORMULACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO, INTERACTUANDO CON LOS
INTEGRANTES DE LOS MISMOS; ASi COMO, APORTANDO PROPUESTAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE NUESTRO PAIS MANTENGA ACTUALIZADA SU
NORMATIVIDAD EN ESTA MATERIA Y COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICAIONES.

SUPERVISAR LA IMPLANTACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES EN LAS REUNIONES DE TRABAJO, MEDIANTE LA
COORDINACION DE LA LOGISTICA CORRESPONDIENTE EN LOS GRUPOS DE TRABAJO IMPLEMENTADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE SE CUENTA CON LOS ELEMENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
TRABAJO.

DETERMINAR LAS ACCIONES A RELIZAR ECAMINADAS AL MEJORAMIENTO DE LAS TELECOMUNICACIONES ENTRE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; ASi COMO, ENTRE ESTA Y LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE|
LA SITUACION ACTUAL EN LA MATERIA DE TELECOMUNICACIONES Y EL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON ELEMENTOS PARA FORTALECER LA POLITICA INTERNA DEL PAIS EN ESTA MATERIA.

APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, PARA LOGRAR UNA ADECUADA PLANEACION DE LOS PROGRAMAS DE|
TELECOMUNICACIONES, MEDIANTE LA DIFUSION DE LA INFORMACION Y LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS MISMOS,
VIGILANDO EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, CON LA FINALIDAD DE|
PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LAS METAS PLANTEADAS POR LA DIRECCION GENERAL Y EFICIENTAR LOS
SERVICIOS PRESTADOS A LA SOCIEDAD.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL MISMO, CON LA FINALIDAD DE COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS Y ASi LOGRAR EL
IMPULSO DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES Y COADYUVAR AL DESARROLLO DEL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

PROPONER EL USO Y APLICACION DE TECNOLOGIAS INNOVADORAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ESTUDIOS Y ANALISIS DE PROYECTOS APLICADOS EN OTROS PAISES; ASi COMO, LA INTEGRACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION, CON LA
FINALIDAD DE EVALUAR LA VIABILIDAD DE SU APLICACION EN NUESTRO PAIS Y COMPROBAR LA EFECTIVIDAD DE LOS MISMOS Y QUE SE
CUENTE CON ELEMENTOS PARA INCREMENTAR EL DESARROLLO Y PRESTACION DE SERVICIOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: ENTRE AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE POLOTICA DE
TELECOMUNICACIONES; ASi COMO, CON DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SCT.

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la

5n de los aspecto.

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
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NIVEL ACADEM'CO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
H AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
‘ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ‘ | INGENIERIA
H INGENIERIA Y TECNOLOGIA H H ADMINISTRACION ||
‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘ | DERECHO
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H ECONOMIA ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H COMUNICACION ||
Il. EXPERIENCIA LABORAL . -
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’|ogos
|| AREA GENERAL || | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES ||
|| CIENCIAS ECONOMICAS || || ACTIVIDAD ECONOMICA ||
|| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO || || DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ||
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si ERECUENCIA:| EN OCASIONES CAMBIO DE N
g :
VIAJAR: RESIDENCIA: °
. PERIODOS ESPECIALES DE )
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: Si

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS, DERIVADO DE LA
AMBIENTALES, NECESIDAD DE VIAJAR ESPORADICAMENTE. 0

TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
'O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

1a las capaci que|
corresponderan a:
DESARROLLC;‘C_"J;';'STM"VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
2 TRABAJO EN EQUIPO
2 NEGOCIACION
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN FI SIGUIENTE RECUADRO



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

JEFE INMEDIATO

dia/mes/afio.

DGRH o EQUIVALENTE




