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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 09-411-1-M1C015P-0000302-E-S-G

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

S Seguridad Nacional

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA |

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Planeacién
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS |
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR DE PLANEACION DE TELECOMUNICACIONES
JERARQUICO
UNIDAD Direccion General de Politica de Telecomunicaciones y de Radio
ADMINISTRATIVA Difusién

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

SUPERVISAR LAS ACCIONES PARA LA INTEGRACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE
TELECOMUNICACIONES Y DE RADIODIFUSION; ASi COMO, REALIZAR LOS REPORTES RESPECTO DEL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE DICHO PROGRAMA,
MEDIANTE LA COORDINACION DE LA RECOPILACION, CONSOLIDACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION GENERADA POR LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT Y DEL MARCO DEL PROGRAMA SECTORIAL DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES 2007-2012, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LAS DEPENDENCIAS SOLICITANTES, CON LA FINALIDAD DE|
CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA DAR SEGUIMIENTO A DICHOS PROGRAMAS, RENDIR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES ANTE LAS UNIDADES
COORDINADORAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
ORGANIZAR REUNIONES DE TRABAJO EN RELACION A LA CONCENTRACION DE LA INFORMACION QUE SE INTEGRARA A LOS PLANES Y
PROGRAMAS DEL EJERCICIO INMEDIATO SIGUIENTE, EN LAS QUE PARTICIPEN LOS ENCARGADOS DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y EL
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES Y DE RADIODIFUSION, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE LAS FECHAS Y|
1 HORARIOS Y COORDINANDO EL DESARROLLO DEL EVENTO; ASi COMO, GENERANDO LA INFORMACION Y FORMATOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR DICHOS PLANES Y PROGRAMAS, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR LAS LINEAS DE ACCION Y METAS PROPUESTAS, DETERMINAR
CUALES SERAN LAS QUE SE INCLUYAN Y GENERAR SU ENVIO OFICIAL A LA UNIDAD COORDINADORA DE LA DEPENDENCIA PARA SU
INTEGRACION AL PROGRAMA SECTORIAL.
CONCENTRAR LAS ESTRATEGIAS, OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION ELABORADOS POR LAS DIFERENTES AREAS INTERNAS DE LA DIRECCION
GENERAL, MEDIANTE EL REQUERIMIENTO A CADA UNA DE LAS AREAS RESPECTO DE LA DEFINICION DE SUS PROPUESTAS DE LiNEAS DE|
ACCION Y METAS DANDO SEGUIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS PROPORCIONADOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
COORDINADORA DE LA SCT, A FIN DE QUE LA DIRECCION GENERAL CUENTE CON UN PLAN DE ACCION A CORTO Y MEDIANO PLAZO
TENDIENTE A LA AMPLIACION DE LA COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TELECOMUNICACIONES EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL PAIS.

1ll. FUNCIONES

COORDINAR EL DESARROLLO Y DEFINICION DE ESTRATEGIAS, OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION A DESARROLLARSE EN EL CORTO Y MEDIANO
PLAZO, DE MANERA CONJUNTA CON LAS AREAS INTERNAS DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE CONVOCATORIAS A REUNIONES DE
TRABAJO Y REQUERIMIENTOS DE INFORMACION ViA OFICIOS, TARJETAS O CORREOS ELECTRONICOS; ASi COMO, EL ANALISIS Y EVALUACION
DE LA INFORMACION OBTENIDA, A FIN DE CONTAR CON LAS BASES PARA DETERMINAR LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES QUE LA DIRECCION GENERAL DEBERA DE DAR SEGUIMIENTO DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA
SECTORIAL DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

COORDINAR EL ESTABLECIMIENTO DE LINEAS QUE PERMITAN CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LAS FUNCIONES DESARROLLADAS POR LAS
AREAS INTERNAS DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, LA FORMULACION DE|
4 SOLICITUDES DE INFORMACION VIiA OFICIOS, TARJETAS Y CORREOS ELECTRONICOS DIRIGIDOS A CADA UNA DE LAS AREAS INTERNAS, A FIN
DE CONTAR CON LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE LOS REPORTES PERIODICOS QUE SON REQUERIDOS A LA
DIRECCION GENERAL POR LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT.
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SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL Y|
LLEVAR A CABO LA SISTEMATIZACION DE LOS MISMOS PARA EL MEJOR MANEJO DE LA INFORMACION, MEDIANTE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES DE RECOPILACION Y REGISTRO EN UNA BASE DE DATOS, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR EL SEGUIMIENTOS DE LAS ACCIONES
Y EL ANALISIS PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y SUS VARIACIONES Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE REQUISITAR LOS|
FORMATOS DE LOS REPORTES DE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL.

EVALUAR LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES Y DESARROLLANDO EL REPORTE SOBRE EL AVANCE; ASi COMO, LA FORMULACION DE LOS|
INDICADORES PARA LA MEDICION Y EVALUACION DE LA DIRECCION GENERAL, LOS INFORMES DE GOBIERNO, DE LABORES, DE EJECUCION Y
EL RESUMEN DE RESULTADOS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES, CON LA FINALIDAD DE REMITIR LA INFORMACION
OBTENIDA OFICIALMENTE A LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT PARA LA TOMA DE DECISIONES.

EMITIR REQUERIMIENTOS Y CONDUCIR EL ESTABLECIMIENTO DE LINEAS QUE PERMITAN CONSOLIDAR LA INFORMACION ESTADISTICA
RELATIVA AL OTORGAMIENTO DE CONCESIONES Y PERMISOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, MEDIANTE EL
ENVIO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION A CADA UNA DE LAS AREAS INTERNAS DE LA DIRECCION GENERAL Y EFECTUAR LAS
CONSULTAS VIA INTERNET, A FIN DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA PARA LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS SOBRE
DIVERSOS TEMAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES; ASi COMO, PARA LAS PRESENTACIONES QUE LLEVA A CABO LA DIRECCION
GENERAL ANTE AUTORIDADES SUPERIORES Y LA INDUSTRIA DE TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION ESTADISTICA PROPORCIONADA POR LAS AREAS INTERNAS DE LA DIRECCION GENERAL Y LA
OBTENIDA ViA INTERNET, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPTURA EN LA BASE DE DATOS CLASIFICANDO LA
INFORMACION POR ANO Y TIPO DE SERVICIO, A FIN DE CONTAR CON INFORMACION OPORTUNA PARA LA INTEGRACION DE LOS DOCUMENTOS
Y PRESENTACIONES SOBRE EL DESARROLLO Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.

EVALUAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, MEDIANTE EL ANALISIS
DETALLADO DE LA MISMA, EN COORDINACION CON LOS ENCARGADOS DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y EL DIRECTOR GENERAL,
PROPORCIONANDO EL MATERIAL IMPRESO CON INFORMACION RELEVANTE SOBRE LA OPERACION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNCIACIONES, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LA VALIDACION POR PARTE DE LAS AREAS INTERNAS Y EL DIRECTOR GENERAL|
PARA QUE SE EXPONGA O SE PROPORCIONE A LAS AUTORIDADES SUPERIORES Y LA INDUSTRIA DE TELECOMUNCIACIONES ASEGURANDO
QUE SEA CONFIABLE Y CONGRUENTE CON LA SITUACION ACTUAL DE LAS TELECOMUNICACIONES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: CON LA SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES, DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO, COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT, COMISION FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES. EXTERNAS: CON LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.O

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la

ion de los 0

P

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN: MARCO JURIDICO APLICABLE EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES, RADIO Y TELEVISION. ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE

EQUIPO DE COMPUTO.0

Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
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GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

Cata Iogos

H AREA GENERAL H “

CARRERA GENERICA

‘ INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ‘ |

COMPUTACION E INFORMATICA

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H

ECONOMIA

‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘ |

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H

PSICOLOGIA

‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘ ‘

COMUNICACION

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H

CONTADURIA

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H

RELACIONES INTERNACIONALES

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H

DERECHO

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H

ADMINISTRACION

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’|ogos
|| AREA GENERAL || | AREA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIAS ECONOMICAS || || ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ||
|| CIENCIA POLITICA || || ADMINISTRACION PUBLICA ||

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA si ERECUENCIA:| EN OCASIONES CAMBIO DE N
i H
VIAJAR: RESIDENCIA: °
. PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: No

CONDICIONES ESPECIFICAS

DE TRABAJO: EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGOS Y/O ADVERSIDAD, DERIVADO DE LA
AMBIENTALES, NECESIDAD DE VIAJAR ESPORADICAMENTE.

TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
'O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

1a las capaci que|

corresponderan a:

DESARROLLC;‘C_"J;';'STM"VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
E BASICO ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA SICT
3 TRABAJO EN EQUIPO
3 NEGOCIACION



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARI O EN El SIGUIENTE RECUADRQ.

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




