“FORMATO A34-V.4" SOLICITUD DE TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TERMWOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)
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Hasta por 10 meses
Publica Federal).
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puesto, vacante o plaza de nueva creacién en los supuestos de excepcion establecidos en el articulo 34 d
de Carrera en la Administracion Publica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

a Ley de Ser.vi.cic.). Profesional

Hacer el sefialamiento de la opcién que
corresponda con una X

Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacién con un Servidor Publico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccion Il y 92 del

la Administracién Publica Federal.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

,- ~ FEXCEPCIONALIDAD DE NOMBRAMIENTO B ol
Dia: Mes: Afio: Razon que la sustenta: Supervisar que los proyectos de construccidn y modernizacién de carreteras se
Bacha Tt desarrollen conforme a las especificaciones y contratos establecidos y en apego a la normatividad aplicable,
Lt s 01 Fnero 2012 dependiente de la Direccion de Construccion.
Peligra o se altera:
Dia: Mes: Afio: Lo sanvicios La salubridad, la seguridad o el
Fecha conclusioén: 31 Betilie 2012 El orden social L pblicos (X) ambiente de aigun:-:i zona o region del ()
pais
Fecha méxima para Dia: Mes: Afio: o
emitir convocatoria: 05 Matzo 2012 Como consecuencia de:
Desastres producidos por (X) Caso fortuito o de () Circunstancias que puedan provocar (
fendmenos naturales fuerza mayor pérdidas o costos adicionales importantes )

CARGO: OFICIAL MAYOR

ERO DE RUSP A 9 POSICIONES (EN SU CASO);

ING. OCTAVIO NEGRETE RICO

IMPORTANTE:
1) Este documento es de carédcter informativo exclusivamente y no tiene efectos de

nombramiento; 2) El operador del medio establecido por la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion en la Secretaria de la Funcidn Publica(SFP) debera integrar un
expediente por cada nombramiento que se haya hecho del conocimiento de la SFP en el que
se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacion técnica que sustente el ejercicio de
la autorizacién y la acreditacion de la excepcionalidad en fa designacién; 2.2 copia del
nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.4 del nombramiento hasta por 10 meses requisitado y
firmado por quien solicita el trdmite; 3) la DGRH debera mantener actualizada en Internet de
manera histdrica y desde la entrada en vigor de la LSPCAPF, la informacion de
noembramientos, observandose las disposiciones legales y normativas en materia de datos

*Quien solicita el tramite del nombramiento temporal
entiende y comprende que el nombramiento temporal de la
persona designada solo podra autorizarse en cumplimiento

de lo dispuesto por la normatividad aplicable.
ESPACIO PARA CONTROL INTERNO
La SFP sélo tomara conocimiento de los
nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de
la LSPCAPF que se registren a través de dicho medio.

personales.



