wrovInLER VIR T UK, - %g%ﬁ‘fgfﬁfﬁ @ﬁ
 *DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. o

Oficio Circular No. 5.2.- o7

México D. F.. a 16 de julio de 2012

ASUNTO: Instructivo para el pagb del incentivo de reconociga_i.eﬁto ala

& ] fv.?’.‘f'"i‘(*"a‘wﬁlig-ﬂ.l -
antigliedad en el servicio pablico. - e ey

i

_ P . ﬁ -
CC. DIRECTORES GENERALES pg~ OFICINAS
CENTRALES Y CENTROS scCT: g@'bRD!NADOREs
ADMJNISTRAT'IVO%&»;*“’DE, LAS OFICINAS DEL ¢,
. SECRETARIO DEI" RAMO, DE Le$ SUBSECRETARIOS,
DEL OFICIAL-"MAYOR, Deﬁos COORDINADORES
GENERALES, DE LOs
ORGANO INTERNO DE CONTROL. :

il

T e P 5 P

R N

A

PRESENTES. |

90 chrmnoe

Con fundamento en- lo establecido en los articulos 33 fracciones | 0 I, Xv y XVill del
- Reglamente Interior de fa Secretaria de :Comun%cacicnes__y Transportes.y 125 de flas

017 de fecha 13 de julio de 2012 Y en los términos del articulo 125 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes. ‘ _
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5-Es obllgacaon de los traba;adores acreditar ante la Unidad Administrativa de adscripcion
los afios de servicios laborados en Secretarias de Estado, en sus 6rganos desconcentrados,

~ en organismos descentralizados a cargo del Gobierno Federal, asi como el tiempo laborado
en el Departamento del Distrito Federal, mientras tuvo esa denominacién. Los trabajadores
que en esta Secretaria hayan laborado bajo régimen de Lista de Raya, Compensacién de
Servicios o Juntas Locales de Caminos también deberan considerarse para el cdmputo
correspondiente; previa validacion por parte de la unidad administrativa de adscripcion del
trabajador. Los trabajadores deberan entregar la informacién con una anticipacion minima de

- tres meses a la fecha de cumplimiento, lo anterior para que la Unidad Administrativa Central
o el Centro SCT cuenté con el tiempo suficiente para -efectuar el tramite del pago del
mcen’uvo de reconocimiento a la antlguedad en el servicio pubhco

6.- La Dlrecmon General de Recursos Humanos establece la Cédula para el pago del
Incentivo (anexa), la cual contiene los datos perscnales y administrativos de los trabajadores
‘que se hagan acreedores, misma que tendra que ser debidamente requisitada por los
servidores publicos autorizados para ello. La Cédula y la documentacion soporte deberan
permanecer en la Unidad Administrativa de adscripcién de cada trabajador y en su
“expediente personal. Las Unidades Administrativas deberéan conservar los expedientes,
mismos que estardn a disposicién de los Srgancs fiscalizadores y nomativos que estédn
facultados para su revision, asi como para los requerimientos de informacion que realice la-
Direccién General de Recursos Humanos. Las Cédulas, Unicamente para los efectos del
otorgamiento de la prestacion, sustituye la presentacién de documentos comprobatorios que
validen los afios de servicios como podrian ser: Hoja Unica de Servicios, Constancia de
Servicios, Nomina a Lista de Raya u otras semejantes; las que deberan quedar en original,

integradas en el expedlente personal del trabajador en la Unidad Administrativa a la cual
esté adscrito.

7.- La Unidad Administrativa y Centros SCT en el que se encuentre adscrito el trabajador, a
fa fecha de elaboracion de la Cédula, tendra la responsabilidad de ‘recabar, validar y

certificar -la informacién sobre la h1stor|a laboral del servidor publaco dentro de la propia
Secretaria.

8.~ El calculo del monto a pagar se efectuara con base en los tabuladores salarialés vigentes
y autorizados por la Secretaria de Macienda y Crédito Pablico, en la fecha de cumplimiento

de los afios de servicio, por lo que no se cubrird diferencia alguna en caso que se den
incrementos en fecha posterior.

El trabajador que no solicite el pago en la fecha establecida para eflo y durante un afio éste
no es reclamado, operara la prescripcian, de acuerdo con lo establecido en el articulo 112 de

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; es decir, yano se le ’tramltara por
haber prescrito. :
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9.- Quedan exceptuados para el computo de este pago el tiempo laborado bajo el régimen
"~ de honorarios 0 como eventuales. En caso que el trabajador cuente con dos emplecs
_ simultaneos, solo se computara el de mayor antigliedad.

10- Si el trabajador causd baja en ofra Dependencia del Ejecutivo Federal por incorporarse

al Programa de Retiro Voluntario o por liquidacidn, este periodo no sera acumulado para el

- computo de la Premiacién por Afios de Servicios Prestados a la Federacion y, por lo tanto,
dicho periodo no debera asentarse en la Cédula respectiva
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