mDOs
e §
m 5 ?&g | | .
‘%a%"“f" ¢ .-
““,-‘?‘\;fy o DiRECC'l(_')N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE COMUNICAGIORES ' -
Yy - Oficio No. 5.2.- 020
TRANSPORTES : ,
o 7 México, D. F., 23 de julio del 2012
Qj 7 : ASUNTO: Renuncias a Plazas en th!glo
‘ g
C DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y 3
CENTROS SCT,; COORDINADORES DE ADMINISTRACION DE
[LAS OFICINAS DE LOS/CC.SECRETARIO DEL RAMO, s
SUBSECRETARIOS SFICIAL MAYOR, COORDINADORES mp
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y TITULAR DEL ORGANO .
s

INTERNODEC

{TROL
Presentes/ ‘

. Me refiero- = os [mgios que tiene mterpuestos la Secretarfa de Comumcamones y Transportes
: en los quée se ha demandado la basn”camon en plazas de confianza. - -

Al respec:to mucho !es agradeceré que en el momento que cuenten con la renuncia a las
plazas que se encuentran en litigio, de forma inmediata lo hagan del conocimiento de la
Direccion de Asuntos Laborales, ya que ello produce un lmpacte}»favorabie para fa mejor
defensa de Eos mtereses dela Dependenc;a dentro de! proceso judicial. :

Sin mas por el momento y agradeciendo su apoyo, reciba un cordial saludo.
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EL DIRECTOR GENER
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DIRECCIRG DS aSuinTns ¢ RIEALES

' tnLBidil D !’wuux,!
¢.C.p- Lic. Carlos Fernando Garmendia Tovar.-Director General Adjunto de Administracion de PMS‘W&W%W.
Lic. José vo Caravez Trejo.-Director de Area de la Direccion General de Recutsos Humanos -Para su conocimiento.-Presente.
Lic. Hacior J. Castellanos Orozeo.-Director de Asuntos Laboraies de la Direccion General de Recursos Humanos.-Para su

conocimiento.-FPresente.



DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Mexaco D.F.,a 17 de julio de 2012.
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| éggwgl_w"ﬂocm Hernandez Valderrama
ubdireccién de Capacitacién y Evaluacion del Desempeno

Con relacion a la entrega del Oficio Circular No. 5.2.- 019 de fecha 16 de julio de 2012, solicito su apoyo
para que se difunda a la brevedad posible. :

Cabe senalar, que se adjunta CD con el Oficio en mencion.
| S.C. T.

Reciba un .Cordial saludo. ) DIRECCIGN GEMNERAL DE RECURSOS HUM
- _ , DIRECCION DE ASUNTOS RABORAI.ESANOS

_Atentamente. ‘ »77{!.’1.20.72
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